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Sammanfattning

Utvecklingsforvaltningen har fitt i uppdrag att limna forslag till alternativa
modeller f6r sommararbete at ungdomar i Tyreso. I denna tjansteskrivelse ges
en bakgrund tll hur fetiejobb/sommarjobb erbjudits i Tyresé kommun sedan
2005. Vidare limnas en redovisning 6ver hur nagra kommuner i Stockholms lin
anordnar sommarjobb. Avslutningsvis limnas fyra férslag pa modeller att

anordna sommarjobb i1 Tyres6 kommun 2014. Dessa ir: feriejobb i kommunal

tyres6 kormmun




2 (11)

verksamhet och féreningar, sommarlovsentreprendrer, ungdomarna soker sjilva
sina jobb inom kommunen, féreningar och privata foretag samt

bemanningsservice.

Beskrivning av arendet

Uppdraget
Utvecklingsforvaltningen har fatt i uppdrag av gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden att till nimnden den 5 december foresld alternativa

modeller f6r sommararbete at ungdomar i Tyreso.
Bakgrund

Feriejobb i kommunerna

Majoriteten av kommunerna gor feriejobbssatsningar. Feriejobb innebir att
ungdomar som gatt ut nian eller ar 1 och 2 i gymnasiet erbjuds jobb i
kommunala verksamheter. De far inte avtalsmissig 16n, ersitter inte ordinarie
personal och har en handledare under arbetstiden. 2012 erbjéds 68 000
ungdomar feriejobb i kommuner och landsting, frimst inom barnomsorg,
dldreomsorg, hemtjinst, handikappomsorg och parkférvaltning. Inom den
nirmaste tioarsperioden kommer kommuner, landsting och privata utférare att
behova rekrytera cirka 400 000 nya medarbetare 1 vélfardssektorn. Syftet med
feriejobben dr att underlitta f6r ungdomar att fa arbetslivserfarenhet och vicka
deras intresse for arbeten i kommunal och landstingskommunal sektor. For att
skapa en smidig 6vergang mellan skola och arbetsliv matchar allt fler kommuner
olika typer av feriejobb med elevens gymnasieutbildning. Nastan hilften av

kommunerna har avsatt platser fér ungdomar med sirskilda behov.

Feriejobb i Tyres6 kommun 2005-2013

Arbetscentrum har under dren 2005-2012 erbjudit ungdomar (16-17 aringar)
feriejobb. En del ar har Linsarbetsnimnden skjutit till medel, men sedan 2007,
med undantag av 2010, har kommunerna inte fatt nagra extra medel. Antalet
som erbjudits har varierat mellan 100 platser och 246 platser. Platserna har
torlagts inom kommunala verksamheter och féreningar. Det har inte varit svart
att hitta platser. Cirka 20 stycken platser har varit férlagda 1 foreningar. Platserna
har férdelats jimnt mellan pojkar och flickor. Det brukar vara 400 — 500
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sokande till platserna. Feriejobben har varit mer av praktikkaraktir, da

ungdomarna inte fatt ersitta ordinarie personal och det har krivts att

arbetsplatsen har en handledare till hands under arbetstiden. Dirfér har l6nen

legat under avtalsmissig 16n. Varje ungdom har fatt 65 kr i timmen for sex

timmar per dag under tre veckor. Tio platser har i samarbete med

socialférvaltningen fordelats till ungdomar som dr i behov av sarskilt stod.

Ar Kostnad | Budget | Medel fran Antal | Behoriga
Linsarbetsnimnden | platser | s6kande
2005 | 886000 [ 900 000 233 000 174 387
2006 | 1078 327 | 700 000 456 000 192 410
2007 | 606 561 | 700 000 0 154 393
2008 | 630886 | 700000 0 154 361
2009 | 705815 | 715610 0 162 362
2010 | 1243487 | 691 560 450 490 246 487
2011 | 803183 | 797112 0 157 477
2012 | 856459 | 806 100 0 150 500
2013 | 633840 - 0 104 417

Ung féretagsamhet

Utbildningsprogrammet Ung Foretagsamhet (UF) innebir att elever pa Tyreso
gymnasiums ekonomiprogram och teknikprogram under ett lasar far starta,
driva och avveckla ett UF-féretag. UF-ungdomarna far stéd och hjilp av ldrare

och ridgivare fran niringslivet.

Jobbagenten

Jobbagenten drivs inom ramen f6r Samordningstérbundet Sédertérn dir
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan samt Haninge, Nyndshamn och Tyres6
kommuner ingar. Jobbagenten dr anstilld av socialférvaltningen, men har sin
arbetsplats vid Ung i Tyreso. Jobbagenten ska skapa ett langsiktigt samarbete
mellan lokala arbetsgivare och arbetsmarknadsinsatser. Féretagare i Tyres6 kan
fa hjilp av jobbagenten att hitta arbetskraft och praktikanter med ritt
kompetens. Det dr frimst ungdomar och personer med funktionsnedsittning
som jobbagenten har till uppgift att hjilpa. Jobbagenten har ett mycket nira

samarbete med Ung i Tyreso.
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Ovrigt

Arbetscentrum har idag ett nira samarbete med naringslivet i Tyresé kommun.
Genom samarbetet ordnas bland annat praktikplatser m.m. Manga far ocksa
arbete genom detta samarbete. Under 2012 fick 70 personer arbete den vigen.
Arbetscentrum deltar ocksa i Tyresos Niringslivsdag 2013 och samarbetar med

Forsikringskassan, Arbetsfdrmedlingen och socialférvaltningen.

Sambandet mellan natverk och kontakter med ungdomars
arbetsmarknadsintrade

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)
limnade i oktober 2013 en rapport "Kontakter och ungdomars
arbetsmarknadsintride” (Rapport 2013:20). Rapporten visar att ungdomar ofta
hittar sina férsta arbeten efter gymnasiet genom de kontakter de skapat pa
sommarjobb eller extrajobb under studietiden. Samtliga elever som slutat ett
yrkesprogram pa gymnasiet ar 2006 har studerats samt de arbetsplatser dir

ungdomarna hittat sitt mer varaktiga jobb efter examen.

Ungdomars intride pa arbetsmarknaden paverkas sannolikt av en rad olika
faktorer som till exempel arbetsmarknadsliget vid tidpunkten for intridet eller
ungdomars firdigheter och drivkrafter. I rapporten diskuteras virdet av
personliga kontakter som ytterligare en faktor. De informella kontakterna
tenderar ocksa att vara relativt sett viktigare for de unga och lagutbildade dn foér

andra grupper bade i Sverige och utomlands.

Gymnasiestudenter pa yrkesprogram har 35 procentenheter hogre sannolikhet
att fa sitt forsta mer varaktiga jobb efter studenten pa de arbetsplatser dér de
jobbat under studietiden. De har dessutom fyra procentenheter hogre
sannolikhet att hamna pa en arbetsplats dir en kollega fran ett tidigare jobb
eleven haft under studietiden, arbetar. Detta dven om gymnasiestudenten fran
ett yrkesprogram arbetar, saknar egen erfarenhet fran arbetsplatsen. En hogre
sysselsittningsgrad bland kollegorna fran sommarjobben leder ocksa till en
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Kontaker som ir specialiserade inom
samma omride som den nyutexaminerade yrkesstudenten ir extra
betydelsefulla. Effekten ir tre ginger sa stor om kontakten har en utbildning

inom samma omride.
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Sommarlovsentreprendrer

Sommarlovsentreprenorer dr ett nationellt koncept som verkar for att
ungdomar ska fa utveckla sina entreprendriella egenskaper genom att driva ett
eget foretag som sommarjobb utifrin en affirsidé som de sjdlva har. Konceptet
sommarlovsentreprenérer har utvecklats 1 Visternorrland och sedan 2001 har
det spritts 6ver landet och genomférts av ett 60-tal kommuner. For att bli
licensierade anvindare av konceptet behover handledare fran aktuella
kommuner genomgi en utbildning. Efter att handledarna genomgitt
utbildningen far de tillgang till allt material som kan anvindas till utbildningen

av ungdomarna under kick-off veckan.

Ungdomarna genomgir forst en kick-off- vecka dir de far teoretiska kunskaper
1 entreprendrskap m.m. och sedan har ungdomarna kontakt med handledaren
cirka en gang i veckan under sommaren. Avslutningsvis genomférs en kick-out-
dag med reflektioner. Ungdomarna far ett stipendium pa 2 000 kronor. I

Stockholms lin dr det Haninge, Botkyrka och Jarfilla som anvint konceptet.

Kostnad

Utbildning av handledare kostar ca 6 000 kr/person
Stipendier till ungdomarna 2 000 kr/ungdom
Forsikring ca 200/ungdom

Fast licens 7 000 kr/ ar

Licens 300 kr/ungdom

Sommar/feriejobb i ndgra kommuner i Stockholms lan

Botkyrka kommun
2013 erbjod Botkyrka kommun 1 030 ungdomar sommarjobb 1 kommunen och
foreningar. Nista ar finns planer pa att dven erbjuda 250 jobb i privata foretag.

Tanken dr att I6nen ska betalas av féretagen.

Kommunen har vidare erbjudit 25 ungdomar platser som
sommarlovsentreprendrer under fem drs tid. 2013 deltog 14 ungdomar.
Kommunen har genomfért kick-off- utbildningen tillsammans med det lokala

niringslivet och ett stipendium pa 2 000 kronor har betalats till ungdomarna.
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Infor nista ar finns tankar om att férindra upplagget nigot genom att
ungdomar erbjuds jobb i kommunen och arbetar med ett entreprendriellt

arbetssitt genom att 16sa olika problem.

Haninge kommun

Haninge erbjéd 302 ungdomar feriejobb 2013 frimst inom kommunens
verksamheter, men ocksa inom féreningar. Férutom dessa jobb erbjéds tio
platser som sommarlovsentreprenér. Haninge har valt att inte genomféra
sommarjobb for alla ungdomar. Man har ocksa valt att inte ha med privata
foretag. Det har i detta sammanhang diskuterats om det édr férenligt med
kommunallagen att kommunen betalar l16ner till privata foretag. Jobbcenter
inom Arbetsmarknadssektionen star for full support till ungdomar och
arbetsplatser under sommaren. Ungdomarna fick mellan 58 — 63 kr/timme for
100 timmars arbete. I Haninge avsitts 2,5 miljoner kronor arligen for

sommarjobben, inklusive sommarjobbsentreprendérer.

En vilbesckt sommarjobbsmissa genomfordes 2013 tillsammans med

Arbetsférmedlingen, dir 27 arbetsgivare inklusive Haninge kommun deltog.

Ar 2013 erbjéds tio stycken ungdomar att genomféra konceptet
sommarlovsentreprendrer i Haninge. Ungdomarna fick ett startstipendium pa

2 000 kronor, forsakring, gemensam kickoffvecka, tre veckors
genomférandeperiod da de hade tillgang till handledare och radgivare. Exempel
pa affirsidéer dr, traidgardsskotsel, ambulerande liskforsiljning, datasupport och
handgjorda pirlarmband och biltesviskor. Efter avslut erbjod
Nyforetagarcentrum fortsittningsvis sina tjanster till ungdomarna.
Genomférandet av sommarlovsentreprenérer 2012 och 2013 blev vildigt lyckad
och nagra av ungdomarna fortsitter med sina foretag. Tjansteman i Haninge
kommun tycker att konceptet med sommarlovsentreprendrer haller en hég
kvalitet och det kan ocksa anvindas for andra grupper i kommunens

verksamhet.

Nyndshamn kommun
Nynishamn erbjuder sommarjobb till alla sina ungdomar fran drskurs nio till
arskurs tre pa gymnasiet. Det ror sig om cirka 800 platser inom kommunala

verksamheter, foreningar och privata foretag. 624 ungdomar tackade ja till en
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plats 2013. Ungefir 40 procent av platserna ir i féretag. Kommunen betalar en
del av 16nen och foretagen en annan del utifran avtalsenliga 16ner. 3,7 miljoner
kronor avsitts f6r sommarjobb. 40 platser dr avsatta fOr att starta foretag, med
en gemensam uppstart. Det dr en ekonomildrare pa gymnasieskolan som haller i
den gemensamma uppstarten med utbildning i entreprendrskap. Det stipendium
som limnats har varit lite olika stort beroende pé affirsidé. Som handledare har

man anvint personer i olika féretag som varit villiga att sponsra denna aktivitet.

Sollentuna kommun

Sollentuna medfinansierar sommararbete f6r ungdomar f6dda 1994-1997.
Kommunen star f6r 50 procent av den totala l6nekostnaden under minst en
vecka och max tre veckor. For unga med sirskilt stod ersitts 100 procent av
l6nen (ca 40 stycken). Antalet sommarjobb var 447 stycken 2013, vilket var 100

fler dn édret innan. Budgeten som dr pa 2 miljoner kronor har hittills hallits.

Ungdomarna soker sjilva sina jobb, d.v.s. de hittar sjilva en arbetsgivare som
erbjuder en anstillning. Arbetsgivaren (inom privat eller offentlig verksamhet)
anstiller den unge pa vanligt sitt och betalar ut dennes 16n. Nir arbetsperioden
ar slut och I6nen utbetald skickar arbetsgivaren in uppgifter till kommunen.
Arbetsgivaren kan dven finnas 1 annan kommun 4n Sollentuna kommun.
Kommunen ersitter foretaget/organisationen med 50 procent av den totala
l6nekostnaden. For ungdomar med sirskilt stod har kommunen tagit fram
platser inom frimst kommunal verksamhet, men dven i féreningar. Hela 16nen

betalas av kommunen £6r denna grupp.

Det positiva med denna modell 4r att ungdomarna far lira sig att séka jobb.
Med en 50 procentig ersittning kan dven fler ungdomar erbjudas jobb dn vid en
100 procentig ersittning. De problem som framkommit ér svarigheter att fa tag
1 feriearbete for ungdomar som saknar nitverk. Kommunen har férsékt fa
foretag att ligga ut lediga sommarjobb pa kommunens hemsida, men det gav ett
lagt resultat. Infér 2014 ska kommunen arbeta mer aktivt med att ligga ut
s6kbara jobb pa kommunens hemsida samt intensifiera kontakten med privata

foéretag.

En friga som uppkommit 4r om det gir att ha modellen, eftersom kommunen
ger stod till foretag. Eftersom erbjudandet riktar sig till alla féretag och man
annonserar och informerar har man bedémt att uppligget ér férenligt med

lagstiftningen.
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Virmdoé kommun

Sommarjobben i Virmdé kommun erbjud 15-16 dringar. Infér 2014 planerar
Virmdo att infora en liknande modell som Sollentuna kommun med att
ungdomarna sjilva soker sina sommarjobb hos flera aktorer savil inom
kommunal som privat sektor. Kommunen finansierar 16nekostnaden med 50
procent. Den aktuella kommunala férvaltningen, féreningen och foretaget star

for den andra hilften. Budgeten ér pa 1,4 miljoner kronor.

Befolkning i de nimnda kommunerna

For att kunna jimféra budget och antal platser redovisas befolkningen 1 de
redovisade kommunerna i tabellen nedan. I Nyndshamn och Sollentuna ir dven
sommarjobb i privata féretag medriknade. Utéver dessa platser erbjuder vissa

kommuner, som redovisats ovan, platser som sommarlovsentreprenorer.

Kommun Befolkning 31 Antal platser Budget 2013
dec 2012 2013 Milj. kr

Tyreso 44 000 100 0,6 (kostnad)
Botkyrka 86 000 1030 8,0
Haninge 79 000 302 2,5
Nynidshamn 27 000 624 37
Sollentuna 66 000 447 2,0
Virmdo 39 000 138 1,4

Redovisning av nagra forslag till modeller for sommar/feriejobb i
Tyres6 kommun 2014

Nedan beskrivs nigra forslag till modeller f6r sommarjobb/feriejobb i Tyres6

kommun. Dessa kan kombineras med varandra.

Feriejobb i kommunal verksamhet och i féreningar

For att Arbetscentrum ska kunna erbjuda 100 ungdomar feriejobb med den
ersittning som limnats tidigare ar krivs en budget pa 672 750 kronor.

Vatje ungdom far 65 kr/timme inklusive semesterersittning, sex timmat pet dag
1 tre veckor. Dirut6ver tillkommer kostnader f6r sociala avgifter,

arbetsgivaravgifter och forsikringar med 878 kr/ungdom, férutom kostnaderna
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tor personal pa Arbetscentrum som genomfor rekrytering, administration och
uppféljning. Ungdomarna blir en resurs utover ordinarie personal. Denna

modell dr den som Tyresé kommun anvint sedan 2005.

Ett annat alternativt 4r att erbjuda avtalsmassiga 16ner och da blir kostnaden
864 100 kronor for 100 ungdomar. Ungdomarna fir dd 75 kr/timme inklusive
semesterersittning for 6 timmars arbete per dag. Dirutéver tillkommer
kostnader for sociala avgifter, arbetsgivaravgifter och férsakringar med 1 013

kr/ungdom. I detta férslag kan ungdomarna ersitta ordinarie personal.
Administrationen skéts av Arbetscentrums ordinarie personal.

Sommarlovsentreprendrer

En annan modell att testa i Tyres6 ar konceptet med sommatrlovsentreprendrer.
Ett férslag dr att erbjuda 10 ungdomar méjlighet att delta. Kostnaden ir:

7 000 kr i fast licensavgift, 300 kr/deltagande ungdom, forsikring 200
kt/ungdom, handledarutbildning 6 000 kt/handledare, 2 000 kr i

stipendium/ungdom.

Totalt berdknas kostnaden till cirka 45 000 kronor med tva handledare,

exklusive personalkostnaden f6r handledarna.

Konceptet sommarlovsentreprenorer har utvecklats i Visternorrland och har
sedan starten 2001 spritts 6ver landet och varit framgangsrikt i manga

kommunetr.

Tyresé kommun har tidigare bedomt att detta koncept varit for dyrt for ett fatal
ungdomar. Det ar viktigt att virdera denna kostnad jimfort med antalet andra
sommarjobb kommunen vill erbjuda. Det kan ocksa vara intressant att i detta

sammanhang dra nytta av erfarenheterna som Ung foretagssamhet har.

Ungdomarna séker sjilva sina jobb inom kommunen, féreningar och privata
foretag

Ett annat alternativ dr att anvinda den modell som Sollentuna kommun haft och
som Virmd6 kommun planerar att inféra 2014. Det innebir att ungdomarna far

s6ka sina egna sommarjobb och kommunen ersitter 16nekostnaden 1 efterskott med

tyres6 kormmun




10 (11)

50 procent av en lonekostnad pa 65-90 kr/timme och f6r max tre veckors arbete.
Fo6r ungdomar i behov av sirskilt stod erbjuds en 100 procentig ersittning och for
dessa ungdomar ska kommunen ordna platser. I detta férslag behdvs ytterligare

administrativ personal.

Erfarenheter frin Sollentuna kommun visar att kommunen bor arbeta aktivt med
att hitta privata arbetsgivare till ungdomar som saknar kontakter. I Sollentuna
arbetar en person ca 25-50 procent av en tjinst med sommarjobben aret runt samt

en annan person med kontakterna med néringslivet.

De positiva erfarenheterna fran Sollentuna ér att ungdomarna far lira sig sGka
arbete pd egen hand. Vidare kunde fler sommarjobb 4n édret innan erbjudas Det kan
vidare bli en bittre matchning mellan ungdomen och arbetsplatsen och

ungdomarna kan erbjudas platser inom sin gymnasieutbildning.

Nir det giller denna modell behéver stillning tas om kommunala medel ska

anvindas till bidrag till privata féretags l6ner.

Bemanningsservice

En annan modell som kan tillimpas ir att som komplement till kommunala
sommarjobb ha en bemanningsservice till féretag i Tyres6é som hyr ut en ungdom
(16-17 ar) for mellan 82-89 kr/timme exklusive semesterersittning. Modellen
innebdr att kommunen betalar ut 16n till ungdomen och sedan begir ersittning fran
foretaget. Det skulle ge en matchning mellan arbetsgivaren och ungdomen.

Incitamentet f6r foretagen skulle vara att kommunen skdter administrationen.

Den 6kade administrationen for att genomféra denna modell skulle kunna 16sas
genom att jobbagenten som finns i kommunen arbetar med bemanningsservicen
tillsammans med exempelvis en ungdom fran Ung i Tyresés malgrupp. Ungdomen
fran Ung 1 Tyres6 skulle kunna finansieras med ett nystartsjobb. Jobbagenten ir
anstilld till juni 2014. Med den hir modellen féreslas att jobbagentens tjdnst
forlings med sex manader. Det skulle kosta 252 000 kronor. Arbetsférmedlingen
finansierar ett nystartsjobb f6r ungdomen med mellan 5 467 kr och 10 934
kr/manad. Resterande 1onekostnad stir kommunen for.

Tillsammans med Arbetscentrums personal skulle jobbagenten och ungdomen frin

Ung 1 Tyres6 kunna arbeta med att £ fram platser hos foretagen. Jobbagenten kan
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gOra detta 1 anslutning till 6vriga arbetsuppgifter, dir man ocksd har mycket

féretagskontakter.

For att genomfora den hir modellen maste diskussioner tas om jobbagenten kan
gOra detta inom ramen for sitt nuvarande uppdrag. Erfarenheter fran tidigare
t6rs6k och andra kommuner 4r att det krdvs personal som aktivt sOker upp
téretagen och skéter administrationen med att matcha ungdomen med féretaget.
Om denna modell ska anvindas och ungdomar erbjudas avtalsmissiga 16ner kan
det vara rimligt att de som har sommatjobb/feriejobb inom kommunen enligt

nuvarande modell ocksa far det.
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