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Enhetschef

Under aret

Sammanstéllning i RISK av
intraffade incidenter

Enhetschef

Under aret

Diskussion pa APT om
Jamstélldhets- och
mangfaldsplan och rutin mot
krankande behandling och
trakasserier 2013-2015

Enhetschef

Under aret

Uppféljning av Jamstalldhets-
och mangfaldsplan och rutin
mot krdnkande behandling
och trakasserier 2013-2015

Enhetschef

Senast
mars

Friskvardsplan

Enhetschef

Under aret

Handlingsplan for att sdnka
sjukfranvaro, medarbetare

ska goras delaktiga genom

diskussioner pa APT

Enhetschef

Tre ganger

Sjukfranvarouppfoljning pa

Enhetschef

enhetschef och med stod av
HR-konsult

per ar enhetsniva
Tre ganger | Sjukfranvarouppféljning pa Avdelningschef
per ar avdelningsniva med

Under aret

Utvidga
sjukfranvarouppfoljning pa
avdelningsniva till att aven
omfatta dialog kring
organisation, ledarskap,
bemanningsplanering och
medarbetarskap

Avdelningschef

Vid behov

Stdd till avdelnings- och
enhetschefer i kommunikativt
ledarskap och lean

Avdelningschef

enhetschef

Under aret

Informera medarbetarna om
mojlighet att en gang arligen
pa eget initiativ kontakta
foretagshalsovarden for
konsultation

Enhetschef

Under aret

Vid start av rehabilitering
anvanda blanketten Plan for
atgarder pa arbetsplatsen och

Enhetschef
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skicka den for kannedom till
Forsakringskassans
inlasningscentral

Under aret | Infér rehabiliteringsmoten Enhetschef
informera medarbetare om att
han/hon ar valkommen att
bjuda med facklig
representant till
rehabiliteringsmote

Host Chefer utbildas i stadens Administrativa
rehabiliteringsprocess avdelningen

Host Chefer utbildas i rehabilitering | Administrativa
av alkohol- och drogmissbruk | avdelningen

Under aret | Chefer far information om Administrativa
ramavtal med avdelningen

Arbetslivsresurs

Under aret | Cheferna far information om Administrativa
mojlighet att kopa avdelningen
samordningstjanst for
rehabiliteringsarenden fran
foretagshéalsovarden

Tva ganger | Foretagshalsovarden deltar Administrativa
per ar pa chefsmote forskole- och avdelningen
fritidsavdelningen/
adldreomsorgsavdelningen/
socialtjanstavdelningen,
forvaltningsgruppen (facklig
samverkan) och

kundmoéte med administrativ
chef

Under aret | Statistik 6ver nyttjande av Adm.chef
foretagshalsovardens tjanster




