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Norrmalms stadsdelsforvaltnings styrdokument
Hér anges de lokala styrdokumenten fér Norrmalms
stadsdelsforvaltning. Utover dessa finns centrala styrdokument som
géller for hela staden.

e Interna anvisningar for uppfoljning av budget och
verksamhet

Instruktion fOr attest och utanordning

Bildpolicy

Avbrottsplan for IT-stodd verksamhet med reservrutiner
Dokumenthanteringsplan

Krishanteringsplan)

Jamstalldhets och mangfaldsplan
Lokalforsorjningsplan

Parkplan 2007

Handlingsplan for sakerhetsarbetet
Verksamhetsplan

Arbetsmiljopolicy

Alkohol och missbrukspolicy

Friskvardspolicy och riktlinjer for friskvard
Kommunikationspolicy

Policy och rutiner for synpunkts- och klagomalshantering
Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter

Delegation nér det géller systematiskt brandskyddsarbete
Telefonpolicy

Delegationsforteckning

Hot och vald Tulegatan 13

Hot och vald forskola och fritid

Hot och vald &ldre- och handikappomsorg

Riktlinjer for posthantering och diariefdring

Riktlinjer om mutor och representation

Riktlinjer for inkdp

Riktlinjer vid rekrytering

Riktlinjer fér fordon och resor i tjansten - miljéanpassade
och trafiksékra resor

Riktlinjer for arbetet med flersprakiga barn i forskolan
o Konsekvensbeddmning enligt foreskrifterna om det
systematiska arbetsmiljoarbetet

stockholm.se
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e Rutiner for arbetsmiljéronden

e Rutiner for hantering av krankande sérbehandling/sexuella
trakasserier

e Rutiner for anmélan av tillbud och arbetsskador

e Rutiner for incident och skaderapportering i RISK (S:t Eriks
Forsakring)

e Pandemiplan

e Brandskyddspolicy

e Ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet i halso- och
sjukvarden inom Norrmalms stadsdelsférvaltning
Ledningssystem for socialtjanst och aldreomsorg

Lokal samverkansdverenskommelse (FAS 05)

Rutin for korttidssjukfranvaro

Policy for rokfri arbetstid

Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.



