Foérvaltning: (FF) Stadsarkivet PRDAGR KF- Na@mndens Av ndmnden Av ndmnden Némndens
budget ursprungliga redovisade begérda budget efter
Né@mndens budget/verksamhetsplan 2014 budget omslutnings- budget- omslutnings-
2014 2014 fordndringar justeringar forandring
och begérda
budget-
justeringar
Mnkr 1 2 3 4 5
(2+3+4)
Driftverksamhet
Kostnader 67,1 67,1 27,3 0,0 94,4
Drift och underhall 67,1 67,1 27,3 0,0 94,4
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Internréntor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intékter (-) -18,0 -18,0 -27,3 0,0 -45,3
Netto 49,1 491 0,0 0,0 49,1
Investeringsplan
Utgifter 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0
Inkomster (-) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0

1. KF-budgeten inlast i AGRESSO av SLK
2: Namndens ursprungliga budget (budgetnr NBO1)

3: Namndens omslutningsférandringar (budgetnr OF01)

4: Namndens begarda budgetjusteringar (budgetnr BJO1, hamtas fran Prognos)

5: Ska 6verensstdmma med kolumn 2, 3 och 4

2013-12-03 09:50

Rapportnamn: UB002 - Budget/VP Fackfdrvaltning med investering

Rapportlayout uppdaterad: 2011-11-23

UB002(blank2. 1)




Kulturnamnden: stadsarkivet

Namndens budget/verksamhetsplan 2014

Utfall
2012
(VB 2012)

Prognos
2013
(Tertialrapport 2)

Namndens Av namnden | Av namnden | Namndens budget efter
Mnkr ursprungliga redovisade begarda redovisade omslutnings
budget 2014 | omslutnings- budget- férandringar och
férandringar | justeringar begarda budget-
justeringar
(1+2+3)
1 2 3 4
Driftverksamhet
Kostnader 67,1 27,3 0,0 94,4
Central administration 4.4 15,1 0,0 19,5
Omvarld och service 18,0 0,0 0,0 18,0
Informationsférsérjning och utveckling 7,7 8,1 0,0 15,8
Logistik och produktion 37,0 4,1 0,0 41,1
Intakter (-) -18,0 -27,3 0,0 -45,3
Central administration -12,9 -15,1 0,0 -28,0
Omvarld och service -1,3 0,0 0,0 -1,3
Informationsférsérjning och utveckling 0,0 -8,1 0,0 -8,1
Logistik och produktion -3,8 -4,1 0,0 -7.9
Verksamhetens nettokostnader exkl
kap kostnad 49,1 0,0 0,0 49,1
avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
internréntor 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader 67,1 27,3 0,0 94,4
Summa intakter -18,0 -27,3 0,0 -45,3
Netto 49,1 0,0 0,0 49,1

85,2
21,3
21,3
0,0
42,6
-32,3
-22,5
-7,3
0,0
-2,5

52,9

0,0
0,0

85,2
-32,3

52,9

88,0
21,6
23,1
0,0
43,3
-37,2
-25,2
-3,8
0,0
-8,2

50,8

0,0
0,0

88,0
-37,2

50,8




Kulturndmnden: stadsarkivet
Verksamhetsplan 2014
Specifikation av omslutningsférandringar och budgetjusteringar

Driftverksamhet
(-) = minskade kostnader/6kade intakter

\Mnkr Kostnader  Intékter Avskrivn Internranta Netto\
‘Némndens budget 2014 (kolumn 1 i agressorapporten) 67,1 -18,0 0,0 0,0 49,1‘
Av namnden redovisade omslutningsférandringar (kolumn 3
agressorapporten)
Okade kostnader/intakter for:
Projekt eDok 13,4 -13,4 0,0 0,0 0,0
Projekt Swecens 0,4 -0,4 0,0 0,0 0,0
Landsarkivsuppdraget 1,3 -1,3 0,0 0,0 0,0
Utnyckling av drifts- och foérvaltningskostnader e-arkiv Stockholm 5,0 -5,0 0,0 0,0 0,0
Uppdragsverksamhet 2,1 -2,1 0,0 0,0 0,0
Anslutningar e-arkiv Stockholm 1,0 -1,0 0,0 0,0 0,0
Arkivleveranser 3,4 -3,4 0,0 0,0 0,0
Uthyrning av arkivforvaring 0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0
Anstéllningar i arbetsmarknadspolitiska atgarder 0,5 -0,5 0,0 0,0 0,0
Forfrdgningsarenden 0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0
Minskade kostnader/intékter for:
Bouppteckningsérenden -0,4 0,4 0,0 0,0 0,0
Summa omslutningsforandringar: 27,3 -27,3 0,0 0,0 0,0
Av ndmnden begérda budgetjusteringar* (kolumn 4
agressorapporten)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa budgetjusteringar: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Namndens driftbudget efter redovisade omslutningsforandringar
och begéarda budgetjusteringar (kolumn 5 i agressorapporten) 94,4 -45,3 0,0 0,0 49,1
Investeringar
(-) = minskade utgifter/6kade inkomster
\Mnkr Utgifter Inkomster Netto\
‘Némndens budget 2014 (kolumn 1 i agressorapporten) 1,0 0,0 1,0‘
Av namnden redovisade omslutningsforandringar (kolumn 3
agressorapporten)
Okade utgifter/inkomster for:
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
Minskade utgifter/inkomster for:
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
Summa omslutningsforandringar: 0,0 0,0 0,0
Av ndmnden begérda budgetjusteringar* (kolumn 4
agressorapporten)
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
Summa budgetjusteringar: 0,0 0,0 0,0



Namndens investeringsbudget efter redovisade
omslutningsforandringar och begarda budgetjusteringar (kolumn 5
i agressorapporten)

1,0

0,0

1,0

* avser endast de nAmnder som uppmanats att begéra bugdetjustering i verksamhetsplan 2014




Kulturnamnden: stadsarkivet

Investeringsbudget 2014 och kommande ar

Prognos (mnkr)

Prognos
2013

VP 2014

Plan 2015

Plan 2016

Plan 2017

Plan 2018

Inventarier och maskiner

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

2013-12-03 16:08

Invent o maskiner




Kulturndmnden: stadsarkivet

Resultatenheter 2013

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som &r resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2012.
Fordela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

2013-12-03 16:08 Resultatenheter



Kulturndmnden: stadsarkivet
Verksamhetsplan 2014
Ansdkan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sarskild beslutskldam och begérd budgetjustering.

Uppgiftsldmnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.0.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetsagare och om ev. upp-
ev. objektsnamn sagning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det s6kta
beloppet avser

Forandringen &ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej
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E.Eggkhdms AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS
STOCKHOLMS STADSARKIV SID1(3)
2013-12-03
Analys
Anvisningar

Avsnittet nedan ska innehalla en analys av nimndens hela verksamhet utifran ett konkurrensutsattningsperspektiv och skall dvergripande visa hur nimnden avser arbeta for att
uppna av KF faststillda mal, som att sikerstilla verksamhetens kvalitet samt att mindre aktdrer ges majlighet att konkurrera. Om det enligt nimndens uppfattning finns
verksamheter som inte kan upphandlas ska motiven for detta redovisas. Ndimnden ska ocksa kommentera vald starttidpunkt for upphandlingsprojekten. Tips: Anviand tabb-
knappen (eller uppat- och nedatpil) for att forflytta dig mellan filten i formularet. Det gar endast att skriva text i de avsedda rutorna i denna mall. Du kan inte andra dvrig text.

Stockholm stadsarkiv ar arkivmyndighet for staden. Stadsarkivets verksamhet ar i huvudsak myndighetsutdvning. Annan verksamhet som finns ar av sadan
strategiskt betydelse for myndighetsutévningen att en konkurrensutsattning inte ar andamalsenligt.

En analys av verksamheten visar att det ar svart att hitta hela verksamheter som kan konkurrensutsattas. Daremot kan det finnas enskilda tjanster som kan
konkurrensutsattas genom upphandling. Sadana tjanster ar avtalet rérande digitaliseringstjanster, som tecknades under 2013 och pagar till 2016 med majlighet
till forlaning ett ar. Avtalet ar ett ramavtal dar anslutande forvaltningar och bolag i Stockholms stad kan géra avrop.

En annan tjanst ar stadentreprenaden som upphandlas kontinuerligt med avtalsperioder om tva ar plus mojlighet till forlangning ett ar.

Darutover kan det uppsta tillfalliga behov av kop av varor som kan foranleda upphandling. Ett sadant planerat kop avser skap for forvaring av Stadsarkivets kart-
och ritningsmaterial. En sadan upphandling planeras under 2014.

Egenregianbud

Anvisningar
Redovisa inom vilka verksamhetsgrenar egenregianbud kommer att utarbetas.

Da hela verksamheter inte ar aktuella for konkurrensutsattning finns det inget behov av egenregianbud pa Stadsarkivet.




Stockholms
stad

STOCKHOL

MS STADSARKIV

AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS

SID 2 (3)
2013-12-03

Forteckning éver planerade verksamhetsupphandlingar och befintliga verksamhetsavtal

Omrade: Politisk verksamhet och gemensam administration

ske samt planerad avtalsperiod. Redovisa dven gillande verksamhetsavtal och entreprenaddéverenskommelser for det aktuella verksamhetsomradet.

Anvisning: redovisa, i tabellen nedan, for verksamhetsomradet vilka verksamheter som nimnden planerar upphandla i konkurrens. Ange tidsangivelser for nar upphandling ska

Tips: Anvind tabb-knappen (eller uppat- och nedatpil) for att forflytta dig mellan falten i formularet. Det gar endast att skriva text i de avsedda rutorna i denna mall.

Verksamhetens namn

Verksamhet/objekt

Planerat start-

Avtalsperiod

Uppskattat

(t.ex. boendets namn) (beskrivning) datum for (fro.m. - t.o.m.) upphandlings-
upphandling varde, tkr/ar.
Planerade verksamhetsupphandlingar
Logistik och produktion Kop av kart- och ritningsskap 140301 140901 - 170831 450 tkr
Skriv text har Skriv text har aammdd admmdd - ammdd tkr
Skriv text har Skriv text har admmdd admmdd - &dmmdd tkr
Skriv text har Skriv text har aammdd admmdd - ammdd tkr
Skriv text har Skriv text har aammdd admmdd - &mmdd tkr
Gallande verksamhetsavtal/entreprenaddverenskommelser
Logistik och produktion Digitaliseringstjanster 121120 130401 -160331 4300 tkr
Logistik och produktion Passage- och larmsystem 130812 140101 - 161231 300 tkr
Logistik och produktion Stadentreprenad 111017 120401 - 150331 320 tkr
Forskarservice Arkivverksamhet rorande foretagsminnen aammdd 950101 - 141231 1500 tkr
Skriv text har Skriv text har aammdd aammdd - ammdd tkr

Behovs fler rader? Las forst upp formularet genom att klicka pa hinglaset i verktygsfaltet “"Formular”. Markera sedan en hel rad och hogerklicka sedan pa den markerade raden och vilj "Infoga rader”.
— Las sedan formuliret igen genom att ater klicka pa hinglaset. Om du inte ser verktygsfiltet "Formulir”, ga till menyn Visa—>Verktygsfilt->Formulir och se till att "Formulir” ir forbockat.



s ’ Stockholms AKTIVITETSPLAN FOR UPPHANDLING OCH KONKURRENS

stad STOCKHOLMS STADSARKIV SID3 (3)

2013-12-03

Kontaktuppgifter

Anvisning

Redovisa nedan kontaktuppgifter till den eller de personer som utsetts till forvaltningens kontaktperson/er i fragor rérande upphandling och konkurrens.
Gabriel Marawgeh,

Avdelningschef Logistik och Produktion

Tel: 0850828337, 0761228337

e-post: gabriel.marawgeh@stockholm.se




Risk & Vasentlighet Indikatorer - 2014 (Stadsarkivet)

Verksamhetsomrade

Indikator

KF:s
arsmal

Arsmal

Finns

rutinbeskr.

Genomfors

16p.
kontroller

Sannolikhet

Vasentlighet

Aktivitet

Arbetsmarknadsatgarder | Antal praktikplatser 1600 st 2 st | Faststéllda krav och Ej aktuell Ja 2 - Mindre 2 - Lindrig
som kan tillhandahallas rutiner inte kan foljas sannolikt
for de aspiranter som
Jobbtorg Stockholm Stadsarkivet tar emot
kan matcha aspiranter fran jobbtorg
(Stadsarkivet) Stockholm enligt

faststéllda krav och
rutiner. Dessa ar viktiga
for hur arbetsledning
m.m. ska fungera..
Antal ungdomar som 5100 Ost | Ingen risk bedéms
fatt sommarjobb i foreligga
stadens regi
(Stadsarkivet)

Effektivitet Administrationens minska 8 % | Att gemensam service Nej Nej 3 - Mdjlig 3 - Kéannbar
andel av de totala inte ger avsedd effekt
kostnaderna
(Stadsarkivet)

Ekonomi Namndens 100 % 100 % | Att budgeten inte halls  Ja Ja 3 - Mdjlig 5 - Mycket
budgetfoljsamhet efter allvarlig
resultatdverforingar
(Stadsarkivet)

Namndens 100 % 100 % | Att budgeten inte halls  Ja Ja 3 - Mdjlig 5 - Mycket
budgetfoljsamhet fére allvarlig
resultatdverféringar

(Stadsarkivet)

Namndens +-1% +/-1 % | Ofdrutsedda handelser Ej aktuell Ja 3 - Mijlig 3 - Kénnbar

prognossakerhet T2
(Stadsarkivet)

under T3




Verksamhetsomrade Indikator KF:s Arsmal Finns Genomférs  Sannolikhet Vasentlighet | Aktivitet
arsmal rutinbeskr.  16p.
kontroller
Miljo Elanvandning per 33 kWh 61 | Okad elférbrukning p4  Ej aktuell Ja 3 - Mdjlig 2 - Lindrig
kvadratmeter kwh/kvm | grund av varm sommar
(Stadsarkivet) och kall vinter
Varm sommar och/eller
kall vinter medfor tkad
elférbrukning.
Personalpolitik Aktivt 80 84 | Ingen risk beddms
Medskapandeindex foreligga
(Stadsarkivet)
Andel medarbetare pa 100 % 100 % | Ingen risk beddms
deltid som erbjuds foreligga
heltid (Stadsarkivet)
Chefer och ledare 80 % 80 % | Ingen risk beddéms
staller tydliga krav pa foreligga
sina medarbetare
(Stadsarkivet)
Medarbetare vet vad 92 % 94 % | Ingen risk bedéms
som forvantas av dem i foreligga
deras arbete.
(Stadsarkivet)
Sjukfranvaro 4.4 % 2,8 % | Ingen risk bedéms
(Stadsarkivet) foreligga
Séakerhet Andel genomférda 100 % 100 % | Ingen risk beddms

atgarder inom ramen
for RSA (Stadsarkivet)

foreligga




Verksamhetsomrade

Indikator

KF:s Arsmal

arsmal

Finns

rutinbeskr.

Genomfoérs  Sannolikhet

16p.

Vasentlighet

Aktivitet

kontroller

Valfrihet Andel upphandlad 37 % 7,5% | Ingen risk bedéms
verksamhet i foreligga
konkurrens
(Stadsarkivet) Under forutsattning av
att omslutningen ligger
pa ungefar samma niva
som tidigare ar.
Andel arkiv som 75 % | Att en mindre andel av  Ej aktuell Ja 3 - Mgjlig 3 - Kénnbar
kvalitetssakrats och ar arkivinformationen blir
tillgéngliga via den tillgénglig
nationella
arkivdatabasen (NAD). Vi hinner inte
(Stadsarkivet) kvalitetssakra sokmedlen
och lagga in i ARKIS2 i
den takt som bestand
och efterfrdgan okar.
Andel digitaliserat 100 % | Att digitalisering inte Ja Ja 3 - Mgjlig 3 - Kénnbar

material enligt plan
(Stadsarkivet)

uppnar planerat arsmal

Minskad digitalisering
paverkar negativt
effektiviseringen av
handlaggningsarbetet
samt minskad arkivvard
genom
ersattningsskanning.
Dessutom kan
Stadsarkivets
arkivinformation minska i
attraktionskraft for
brukare, organisationer
och féretag.




Verksamhetsomrade

Indikator

KF:s Arsmal

arsmal

Finns
rutinbeskr.

Genomfoérs  Sannolikhet

16p.

Vasentlighet

Aktivitet

Andel digitalt material
som publicerats enligt
plan (Stadsarkivet)

100 %

Att farre arkivmaterial Ja
kan publiceras enligt
planerat arsmal

Minskad publiceringstakt
innebar pa sikt farre
mojligheter att ta del av
arkivinformationen och
ett storre slitage pa de
analoga handlingarna.
Stadsarkivets
attraktionskraft i
kulturlivet och for
forvaltningseffektivisering
kan minska.

kontroller

Ja 3 - Méjlig

3 - Kannbar

Andel framtagna
handlingar inom
fastlagd tid
(Stadsarkivet)

98 %

Att kunden inte far Ja
bestélld handling inom
utlovad tid

Att arkivmaterial fran
magasinen inte tas fram
enligt faststallda rutiner
vilket kan leda till
minskad kundngjdhet.

Ja 3 - Méjlig

3 - Kannbar

Andel fragor besvarade
inom fastlagd tid
(Stadsarkivet)

92 %

Handlaggningstider Ja
kan inte hallas

Stort antal &renden leder
periodvis till att angivna
handlaggningstider inte
kan uppfyllas

Ja 4 -
Sannolikt

3 - Kannbar




Verksamhetsomrade

KF:s Arsmal

arsmal

Indikator

Finns Genomfoérs  Sannolikhet

rutinbeskr.  16p.

Vasentlighet

Aktivitet

kontroller

Andel verksamheter i 50 % | Ingen risk beddms
staden som har foreligga
kédnnedom om
Stadsarkivets utbud av
History Marketing-
tjanster. (Stadsarkivet)
Andelen arkivmaterial 100 % | Minskad arkivvard 6kar Ja Ja 3 - Mgjlig 4 - Allvarlig
som vardats enligt plan risken for att
och prioriteringsordning arkivmaterial forstors
(Stadsarkivet)
Minskad arkivvard okar
risken for att
arkivmaterial forstors och
inte kan framtidssékras
Antal bestk i de 26 000 st | Minskat antal besok i 3 - Mdjlig 3 - Kénnbar
publika lokalerna de publika lokalerna
(Stadsarkivet)
Stadsarkivets
verksamhet i de publika
lokalerna upplevs inte
som attraktiv och
angelagen. Besokstalen
minskar.
Antal besok pa 220 000 st | Minskat antal besdk pa 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
webben. webbplatsen
(Stadsarkivet)

Potentiella anvandare
kanner inte till
webbplatsen. Tjansterna
och informationen som
erbjuds pa webbplatsen
upplevs inte langre som
angelagen av nuvarande
anvandare.




Verksamhetsomrade

Indikator KF:s Arsmal Finns Genomférs  Sannolikhet Vasentlighet | Aktivitet
arsmal rutinbeskr.  16p.
kontroller

Antal genomférda 17 st | For fa anslutningar till Ja Ja 3 - Mgjlig 4 - Allvarlig
anslutningar till e-arkiv e-arkiv Stockholm
Stockholm
(Stadsarkivet) Vi nar inte upp i

tillrackligt manga

anslutningar for att

nyttan med e-arkiv

Stockholm ska kunna

realiseras fullt ut
Antal gruppbesok fran 35st | Ingen risk beddms
skolor och hdgskolor foreligga
(Stadsarkivet)
Antal inspektioner 14 st | Ingen risk beddms
(Stadsarkivet) foreligga
Antal publicerade 4 000 000 | Att farre arkivmaterial Ja Ja 3 - Mojlig 3 - Kéannbar
poster och bilder st | kan publiceras enligt

(Stadsarkivet)

planerat arsmal

Minskad publiceringstakt
innebar pa sikt farre
mojligheter att ta del av
arkivinformationen och
ett storre slitage pa de
analoga handlingarna.
Stadsarkivets
attraktionskraft i
kulturlivet och for
forvaltningseffektivisering
kan minska.




Verksamhetsomrade

Indikator

KF:s Arsmal

arsmal

Finns Genomfors
rutinbeskr.  16p.

Sannolikhet

Vasentlighet

Aktivitet

kontroller

Antal publicerade 250 st | Ingen risk beddms
poster pa foreligga
Stockholmskallan.
(Stadsarkivet)
Antal verksamheter i 20 st | Ingen risk bedéms
staden som deltagit i foreligga
History Marketing-
aktiviteter.
(Stadsarkivet)
Belaggningsgrad i 70 % | Lag belaggningsgrad Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar
uppdragsverksamheten sannolikt
(Stadsarkivet) Belaggningsgraden pa
konsulter underskrider
gréns for
kostnadstéckning.
Stadsarkivets chefer 85 | Ingen risk bedéms

for en dialog med sina
medarbetare om hur
de kan bidra till att
uppna verksamhetens
mal (Stadsarkivet)

foreligga




Risk & Vasentlighet vasentliga processer - 2014 (Stadsarkivet)

Vasentliga

Verksamhet

processer

Finns rutinbeskr.

Genomfaors 16p. Sannolikhet

kontroller

Vasentlighet

Aktivitet

Bedriva tillsyn Felaktig tillsyn Ja Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig
sannolikt

Stadsarkivet Beddmningar och

bedriver tillsyn férelagganden gors inte

gentemot stadens | pa ett konsekvent

verksamheter och/eller korrekt satt, det

gallande hantering | vill sdga

av allménna férelaggandesamlingen

handlingar utifran tillampas felaktigt.

arkivlagens krav.

Forvara arkiv Arkivhandlingar kan inte  Ja Ej aktuell 2 - Mindre 4 - Allvarlig Skapa
aterfinnas sannolikt

Arkivhandlingar pa
papper, andra
analoga medier
och digitalt
material forvaras
for framtiden, i
enlighet med
arkivlag och
stadens

Felaktigheter eller
handhavandefel vid
bestands- eller

motsvarande registrering

gor att allméanna
handlingar inte kan
aterfinnas.

sammanhalina
rutinbeskrivningar
for
verksamhetsomrade
tillhandahallande




Verksamhet Vasentliga

processer

Finns rutinbeskr.
kontroller

Genomfaors 16p.

Sannolikhet

Vasentlighet

Aktivitet

arkivreglemente.

Informationsférlust vid Ja Ja
formatkonvertering

Ett material som ska
formatkonverteras och
sedan gallras i sitt
ursprungliga format blir
férvanskat vid
konverteringen, varvid
permanent
informationsforlust
uppstar.

Risken kan variera
beroende pa om det
ursprungliga formatet kan
verifieras mot det nya
formatet.

2 - Mindre
sannolikt

4 - Allvarlig

Skapa
sammanhalina
rutinbeskrivningar
for
verksamhetsomrade
férvaring

Obehorig atkomst till Ja
arkivhandlingar

Ej aktuell

Obehorig atkomst kan
medfora férvanskning,
forstorelse eller otillaten
spridning.

2 - Mindre
sannolikt

4 - Allvarlig

Skapa
sammanhalina
rutinbeskrivningar
for
verksamhetsomrade
tillhandahallande




Verksamhet Vasentliga Finns rutinbeskr.  Genomférs 16p. Sannolikhet Vasentlighet Aktivitet

processer kontroller
Skador under forvaring Ja Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig Skapa
och hantering av sannolikt sammanhalina
arkivhandlingar rutinbeskrivningar
for
Skador av olampligt klimat verksamhetsomrade
och lackage, brand, férvaring

skadedjur och
hanteringsfel/slarv vid
transporter och
omflyttningar. Dessa
skador leder till permanent
informationsférlust i
allmanna handlingar.

For ljud/bild: &ldrande som
inte férhindrats genom
formatkonvertering
(digitalisering) och som &r
svarkontrollerat da
uppspelningsutrustning
saknas.

For digitalt material:
skador vid datakrascher,
felaktiga
backupaterstéallningar,
felaktig migration,
raderingar och
férvanskning genom
missledande/svarforstaelig
dokumentation/metadata.




Verksamhet Vasentliga Finns rutinbeskr.  Genomférs 16p. Sannolikhet Vasentlighet Aktivitet

processer kontroller
Sprida kunskap Felaktig information Ej aktuell Ej aktuell 2 - Mindre 3 - Kéannbar
om arkiv sannolikt
Information om
Sprida kunskap bestanden, arrangemang,
om arkivbestand, Oppettider, service etc
register och saknas, ar svar att hitta
databaser via eller &r inkorrekt.

lasesalar och
webbplatser

Styrning och Felaktigt utbetald 16n Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kénnbar
uppfoljning av Stickprovskontroller
Stadsarkivets Stadsarkivets framtagna
ekonomi och rutin vid léneutbetalning
administration efterlevs inte, vilket
resulterar i felaktigt
Stadsarkivets utbetald 16n till
administration medarbetare

omfattar hantering
och uppféljning

av ekonomi och Felaktigt utford Ja Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig Ta fram en ny
budget, personal | upphandling sannolikt rutin for

och Ibner samt IT- stickprovskontroller
samordning. Lagen om offentlig

upphandling efterlevs inte.




Verksamhet Vasentliga Finns rutinbeskr. Genomfors 16p. Sannolikhet Vasentlighet Aktivitet

processer kontroller
Oegentligheter Ja Ja 2 - Mindre 3 - Kénnbar
avseende sannolikt
fortroendekéansliga
poster

Med fortroendekansliga
poster avses resor,
representation och andra
personnéra kostnader.
Stadsarkivet har tagit fram
riktlinjer kring detta och
publicerat dem pa
intranatet.
Stickprovskontroller
genomfors arligen.
Stickprovet omfattar aven
kontroll av att momsregler
vid representation foljs.

Otillaten atkomst till IT-  Ja Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig
system sannolikt

Oatkomst till system som
person inte har behérighet
till pa grund av t e x
intrdng, felaktig
registrering av ny
anvandare eller gj
avslutad behdrighet vid
byte av tjanst

Stold eller férskingring Ja 2 - Mindre 4 - Allvarlig
sannolikt

Forsaljningen av varor i
var lasesal innebar viss
kontanthantering, om &an i
begréansad omfattning.




Verksamhet

Vasentliga
processer

Finns rutinbeskr. Genomfaors 16p.

kontroller

Sannolikhet

Vasentlighet

Aktivitet

Tillhandahalla
arkiv

Arkivhandlingar
eller uppgifter ur
arkivhandlingar

tillhandahalls pa

begéaran enligt TF.

Arkivhandlingar kan inte
tas fram pa begéaran

Begérda arkivhandlingar
kan inte lamnas ut pa
begaran, da de inte kan
aterfinnas eller hanteras.

Ja Ja

2 - Mindre
sannolikt

4 - Allvarlig

Skapa
sammanhalina
rutinbeskrivningar
for
verksamhetsomrade
tillhandahallande

Felaktiga eller
sekretessbelagda
uppgifter lamnas ut

Genom bristande
kompetens, bristfalliga
rutiner eller slarv kan
felaktig hantering vid
utlamnande medfora att
felaktig eller
sekretessbelagd
information lAmnas ut

Ej aktuell Ej aktuell

2 - Mindre
sannolikt

4 - Allvarlig

Stadsarkivets webbplats
ar inte atkomlig

Kunder anvander
webbplatsen for att
bestélla och ta del av
register och handlingar.
Om denna inte fungerar
kommer &tkomsten till den
eftersOkta informationen
att kraftigt forsamras.

Ja Ej aktuell

2 - Mindre
sannolikt

3 - Kannbar




Verksamhet Vasentliga Finns rutinbeskr. Sannolikhet Aktivitet

processer

Genomfors 16p.
kontroller

Vasentlighet

Tekniska hjalpmedel for  Ja Ja
atersokning i arkiv och
bibliotek fallerar

3 - Mgjlig 4 - Allvarlig

| tillhandahallandet &r vi
beroende av de digitala
soksystemen Arkis,
bestandsregister,
forskarnat och MicroMarc.
Om dessa inte fungerar
medfér det stora
svarigheter i arbetet med
att lAmna ut handlingar
och bdcker samt att
besvara forfragningar

Underlatta
tillgangen till
arkiv

Juridiskt felaktig Ja Ja
publicering

2 - Mindre
sannolikt

4 - Allvarlig

Material med sekretess
Ordnande och eller information som inte
fortecknande av far spridas enligt PUL
arkiv, publiceras. Material med
digitalisering, upphovsratt publiceras

digital bearbetning
och
metadatasattning,
uppréattande av
handbdcker,
sbkmedel och
soktjanster samt
publicering av
arkivinformation
pa olika
plattformar.

och sprids utan
upphovsmannens
medgivande.




Internkontrollplan - 2014 (Stadsarkivet)

Vasentliga

Indikator

processer

Styrning och
uppféljning av
Stadsarkivets
ekonomi och
administration
(Stadsarkivet)

Sannolikhet Vasentlighet
Felaktigt utbetald 3 - Mojlig 3 - Kénnbar
16N
Stadsarkivets

framtagna rutin vid
I6neutbetalning
efterlevs inte, vilket
resulterar i felaktigt
utbetald 16n till
medarbetare

Kontrollmoment

Kontroll att
rutinen for
I6bnegranskning
efterlevs

Ansvarig

Johan Bergkvist

Frekvens

VB/AR




iﬁi

Stockholms
stad

stockholm.se

Stadsarkivet

Sid 1 (9)
2013-12-03

Till
Stadsarkivet

Stadsarkivet

Jamstalldhets- och mangfaldsplan
2014

Planens giltighetstid - 2013-2015



vy

@

g%ggkholms Sid 2 (8)

Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och I6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma maojligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det &r en forutséttning for att stacden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstélldhet och internationella konventioner som ror allas rétt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstalla att den enskildes kompetens blir avgérande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kannetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika véarde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1aggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det &r dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen staller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och méan och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfoérbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.

www.stockholm.se
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e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att nagon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Etnisk tillhdrighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder &r atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och majligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika vérde det vill séga att individer ska ha samma rat-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla véasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgdr fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och énskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvardiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutséattning-
ar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen ar unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

Samverkan

Pa Stadsarkivet har planen utarbetats av forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsgrupp,
kallad Jamma, med representanter fran samtliga avdelningar inom férvaltningen. Den har be-
handlats i forvaltningsgruppen och redovisas som bilaga till verksamhetsplanen 2014. En ny
plan tas fram vart tredje ar. Intranatet anvands for att sprida information till medarbetarna om
arbetet med jamstalldhet och mangfald.

www.stockholm.se
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48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Sid 4 (9)

Vilka atgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa
sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning. Har kan hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter
som férsvarar for arbetsgivaren.

Mal:

Stadsarkivet ska genom aktivt arbete verka for att vara en arbetsplats
dar jamstalldhet och mangfald rader, en arbetsplats for alla

Matetal

23 n >

Aktivitet/atgard

Uppféljningsme-
tod

Ansvarig-
grupp

Slutdatum

Den workshop som
genomfordes under
2012 féljs upp under
2015 med en lik-
nande diskussions-
workshop

Forvaltnings-
ledningen

2015-12-31

Ett utbildningstillfalle
for samtliga anstallda
i frdgor som ror jam-
stalldhet och méang-
fald

Forvaltnings-
ledningen

2015-12-31

Information och upp-
foéljning av aktiviteter-
na pa chefsmote

Samtliga che-
fer

2015-12-31

Information om jam-
stalldhets- och mang-
faldsplanen och de
aktiviteter som plane-
ras pa arbetsarbets-
traffar

Samtliga che-
fer

2015-12-31

Kartlagga och analy-
sera skillnaden mel-
lan méans och kvin-
nors sjukfranvaro ur
ett flerarigt tidsper-
spektiv

Administrativ
chef

2014-12-31

Utreda mdjligheten att
ta upp specifika fra-
gor rérande jam-
stalldhet och mang-
fald i medarbetaren-
katen

Forvaltnings-
ledningen

2015-12-31

www.stockholm.se
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58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Sid 5 (9)

Hur planerar arbetsgivaren underlatta mojligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvérvsarbete och foraldraskap.

Mal:

Stadsarkivet ska underlatta foér bade kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvarvsarbete med foréldraskap

Ar
Matetal S | Aktivitet/atgard Wapialiniigeme.  AnSEiE- Slutdatum
m tod grupp
al
Nya medarbetare och Forvaltnings-
foraldralediga ska ledningen och
informeras enligt samtliga en- 2014-12-31
framtagen rutin fér hetschefer
nyanstallda
Se dver forutsattning- Forvaltnings-
ar“enhet?v_ls for att Iedmrygen och 2014-12-31
utdka mojligheten till samtliga en-
arbete hemifran hetschefer
Utbka forvaltningens Administrativ
framtagna rutin fér chef
nyanstéllda s att den 2014-12-31

omfattar aven forald-
ralediga

68 FOrebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att férebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hdnvisa till policy
och rutiner mot krdnkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:

Stadsarkivet ska genom aktivt arbete fa fler att kdnna sig respekterade
pa arbetsplatsen

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkaten

www.stockholm.se
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Uppfdljningsme-  Ansvarig-

Matetal tod grupp

Aktivitet/atgard

D3 v >

Slutdatum

Information pa ar- Forvaltnings-
betsplatstraff om ledningen och
Stadsarkivets hand- samtliga en-
ledning vid sexuella hetschefer
trakasserier och

krankande behand-

ling och hur den nas

pa intranatet

2014-12-31

Informera samtliga Forvaltnings-
chefer om sitt ansvar ledningen
och skyldighet att

motverka och vidta

atgarder vid diskrimi-

nering och krankande

behandling

2014-12-31

Utoka forvaltningens Administrativ
framtagna rutin for chef
nyanstallda s att den

omfattar information

om Stadsarkivets

handledning rérande

sexuella trakasserier

och kréankande be-

handling

2014-12-31

Rekrytering

78 Mojlighet att sOka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gor for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

www.stockholm.se
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Mal:
Uppna 6kad mangfald bland Stadsarkivets medarbetare genom ett bre-
dare urval av sOkande vid rekrytering

Ar
Matetal r?] Aktivitet/atgard \nirggsprzoe“t_od Ansvariggrupp Slutdatum
al
Att infor rekrytering Forvaltningsled-
identifiera vilken niva ningen och samt-
pa kunskaper i liga enhetschefer 2014-12-31
svenska spraket som
befattningen kraver

88 Jamn kdnsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behdver inte vara en utbildning kring jamstalldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstélldheten och
mangfalden.

Mal:
Séakerstalla att alla medarbetare ska fa samma mojlighet till kompetens-
utveckling
Ar
x S e el Uppfolj- .
Matetal m Aktivitet/atgard ningsmetod Ansvariggrupp Slutdatum
al
P& arbetsplatstraffar Samtliga chefer
skapa dialog kring
fordelning av arbets- 2014-12-31
uppgifter och delta-
gande i arbetsgrupper
Ta fram en gemen- Forvaltningsled-
sam standard for ningen 2015-12-31
kompetensutveckl-
ingsplaner

98 Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte ar en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstallning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet

www.stockholm.se
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efter hand 6kar? Har kan hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Lonefragor

108 Osakliga skillnader i |[6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstallda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och likvardigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal:
Stadsarkivet ska arbeta aktivt for att inga kbnsrelaterade I6neskillnader
ska forekomma

Ar
Matetal S | Aktivitet/Atgard Vpgisliningeme-  ARSvE- Slutdatum
m tod grupp
al
Information pa ar- Forvaltnings-
betsplatstraff om ledningen och
medarbetarbetar- och samtliga en- 2014-12-31
I6nesamtal samt hetschefer
I6nekriterierna
Infor I6nesamtal ska Administrativ
Stadsarkivets lonekri- chef
terier lyftas fram pa 2014-12-31
férvaltningens intra-
nat
Utbildning/information Forvaltnings-
for chefer i medarbet- ledningen och
arbetar- och lénesam- samtliga en- 2014-12-31
tal samt I6nekriterier- hetschefer
na

118 Handlingsplan for jamstallda loéner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108. | planen ska anges vilka
I6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Detta ska genomféras sa snart som maojligt och senast
inom tre ar. En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska
tas in i efterféljande handlingsplan.

www.stockholm.se
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128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartlaggning, analys och uppréttande av handlingsplan for jamstéllda I6ner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

www.stockholm.se
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