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Samlad beddmning av personal-och kompetensférandringar under
2014.

Kompetens och bemanningsplanering ar framtagen per avdelning i
Skérholmens stadsdelsforvaltning. Forvaltningen anvander sig av ett
verktyg i form av ett excelark dar en samlad beddmning ges kring
kompetensstrategi, bemanningsplanering, chefsforsorjning,
pensionsavgangar och aktivitetsplan. Nedan ges en samlad bedémning
per avdelning.

Aldreomsorg och funktionshindrade

For att brukarna ska kunna erbjudas en god och saker vard och omsorg
och dagar med meningsfullt innehall behovs ett antal
kompetenshojande atgarder. Medarbetarnas svenskkunskaper behéver
hojas for att vi ska kunna bemota och forsta brukarnas behov.
Generellt behovs en hojd utbildningsniva for befattningen vardare.
Verksamheten ser ett behov av att 6ka andelen medarbetare med
specialistkunskaper inom for verksamheten viktiga omraden, t ex
demens, kunskap om olika funktionshinder och aktiviteter kopplade till
hélsa. Ett mer pedagogiskt perspektiv gentemot brukarna behdver
utvecklas, exempelvis kunskap om alternativa kommunikationssatt
med personer med olika funktionsnedsattningar. Bemanningsmassigt
planeras ingen okning eller minskning under aret. Socialpsykiatrin har
flyttats fran Socialtjansten till avdelningen for Aldre och
funktionshindrade i september 2013. Avtal for verksamheten Homsan
I6per ut 2014 vilket innebér att nytt beslut om vidare arbetsgang kravs.

Forskola och fritid

Kompetensomraden som behdver lyftas galler framfor allt kompetens
for arbete med barn i behov av sarskilt stdd. Kunskap hos medarbetare
om olika neuropsykiatriska funktionsnedsattningar behdver éka. Fler
medarbetare behdver kunna halla foraldrakurser som exempelvis
Komet. Infor 2014 gors en organisationsforandring inom forskolan
som i forsta hand kommer att berora ledningsfunktioner. Enheterna
kommer att bli fem inklusive en stddenhet, istallet fér dagens tre
enheter. Darfor sker en utdkning av tjansterna forskolechef och
bitrddande chef. Forskollarartatheten behdver 6ka och darfor
tillsvidareanstalls endast forskollarare och inte barnskétare fram till
dess att stadsdelens mal pa 41 % uppnas. Befattningen pedagogkonsult
kommer troligen inte att ersattas med nya, eventuella lediga tjanster
kommer att ersittas med andra funktioner. Den fritidsverksamhet som
fanns inom avdelningen under 2013 har lagts pa entreprenad. Tva
medarbetare har valt att stanna kvar hos forvaltningen.
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Socialtjansten

Inom Socialtjansten behdver specialistkunskap bland medarbetare 6kas
inom flera omraden, exempelvis inom Utredningscentrum, Team 127,
Sociala insatsgrupper och Relationsvaldsteam. Fler medarbetare
behdver kunna hélla foraldrakurser som exempelvis Komet.
Kompetens for att upptacka vald hos aldre och funktionsnedsatta ska
Oka. Samverkan mellan socialtjansten, forskola och skola ska dka. Alla
socialsekreterare maste kanna till utbildningens paverkan pa
framtidsmaojligheter och kvinnors paverkan pa familjen. Samarbete
mellan ekonomiskt bistand och jobbtorget behdver utvecklas. Fran och
med 1 september 2013 tillhor socialpsykiatrins utférardelar
avdelningen for Aldre och funktionshindrade. Bemanningsmassigt
planeras inga storre forandringar.

Medborgarservice

Medborgarservice har som malsattning att stodja medborgarnas
okade delaktighet i stadsdelens verksamhetsomraden. Detta innebéar
att Medborgarkontorets medarbetare maste ha 6kad kunskapsniva i
arbetet som samhallsvégledare. Samhéllsvagledarna behdver ha
kunskap om all offentlig férvaltning och privata utforare.
Samhéllsvagledarnas arbetssatt behdver vidareutvecklas och
bematandefragor har stor fokus. En organisationsférandring
planeras till bérjan av 2014 som kommer att innebdra att tjanster
som receptionist och som administrativ assistent ersatts av
samhillsvagledare. Oppettiderna for medborgarkontoret kommer
ocksa att utokas.

Administrativa avdelningen

Kompetensmaéssigt kommer avdelningen att utveckla avdelningens
arbetssatt for 6kad servicegrad och lagre sarbarhet.
Bemanningsmaéssigt planeras inga forandringar.

Stadsutveckling

Kompetensmassigt kommer avdelningen att utveckla avdelningens
arbetssétt och hitta nya angreppssatt. Bemanningsmaéssigt planeras
inga forandringar.



