Tyres6 kommun
Socialférvaltningen
Ulla Gummeson

Utredare

Policy for anhérigstod

Forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE
2013-11-14

12

Diarienummer
2013/SN0188-0033

Socialnamnden

- Policy for anhorigstod antas enligt forslag.

Socialforvaltning

/ (aw Loyt OV
Bjorn Nilsson

'\liorvaltrungschef

Sammanfattning

(

Ansa H'lapala
Gruppledare

Socialforvaltningen 1 Tyres6 kommun har tagit fram en policy for anhorigstod.

Syftet med policyn dr att tydliggéra socialnamndens forhallningssitt och

grundprinciper i fragan samt skapa en tydligare gemensam struktur for hur

forvaltningen ska arbeta med att utveckla anhorigstodet.
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Beskrivning av drendet

Den 1 juli 2009 gjordes en dndring i 5 kap. 10 § socialtjinstlagen (Sol.)
betriffande stod till personer som vardar eller stodjer en narstiende, det vill
siga stod till anhoriga. Forindringen innebar att den tidigare ordalydelsen att
socialnimnden bir erbjuda stod har ersatts med den starkare skrivningen ska
erbjuda stoéd. Det innebir dven att hela socialnimndens verksamhetsomrade
omfattas. Sival dldreomsorgen som omsorgen om petsoner med
funktionsnedsittning och individ- och familjeomsorgen ska uppmérksamma

anhorigas behov av stéd och erbjuda stod.

[ samband med lagindringen gjordes en uppféljning av kommunens
anhorigstod och divarande anhorigkonsulenten fick ett 6vergripande uppdrag
att utveckla anhorigstodet i kommunen. 2010 gjordes en inventering av
kommunens och landstingets stod till anhoriga som vardar en nirstiende. Bland
annat mot bakgrund av denna inventering foreslogs en plan for anhorigstodets
organiseting och utveckling i kommunen. Planen antogs av socialnimnden den
27 oktober 2010. Av planen framgar bland annat att for att stodet till anhoriga
ska kunna utvidgas och utvecklas, fér alla malgrupper inom socialtjansten, kravs
att anhorigstodet integreras som en naturlig del av verksamheten pa

socialférvaltningens enheter.

For att tydliggora socialnimndens férhdllningssitt och grundprinciper nér det
giller anhorigstod har socialforvaltningen utarbetat en policy for anhorigstod.
Av policyn framgir att anhorigstodet ska utvecklas och beskrivas pa bade

namnds- och enhetsniva. Syftet dr att skapa en struktur f6r anhorigarbetet, att

utveckla anhorigstodet utifrin verksamhetsspecifika behov och att integrera

anhorigstodet i den dagliga verksamheten.

Det kommunala pensionirsradet och kommunala radet for
funktionshinderfragor har delgetts drendet och har haft méjlighet att limna

synpunkter pa anhorigpolicyn.
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