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Yttrande over riktlinjer for idéburen
stadsforbattring

Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som yttrande éver
remissen hanvisa till vad som ségs i detta tjansteutlatande.
2. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Charlotte Svensson
arbetsmarknadsdirektor Thomas Lundberg
ekonomichef

Sammanfattning

Idéburen stadsforbattring innebdr att staden ska ta till vara
relevanta forslag som inkommer till n&mnder och styrelser i
dialog med stockholmarna. De nu foéreslagna riktlinjerna ska vara
ett stod i arbetet for att sékerstélla att stockholmarnas idéer i
dialog med berérda ndmnder och styrelser tas till vara.

Forvaltningen &r positiv till syftet med en idéburen
stadsforbattring och de foreslagna riktlinjerna. Viktigt ar ett
positivt forhallningssatt dar uppdraget ar att se mojligheterna.
Stockholms stad finns till for stockholmarna i alla skeden av
livet. Inom arbetsmarknadsforvaltningen pabérjades 2013 ett
arbete med att fortydliga 16ftet till stockholmarna. I fokus star
bemotandefragor och service, vilket ar ett barande elementen i ett
idéburet forbattringsarbete. For arbetsmarknadsnamndens del kan
nya idéer utveckla och forbattra saval verksamhetens innehall
som hur den organiseras samt hur resurserna anvands.



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Sida 2 (3)

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till stadens namnder och Stockholms
Stadshus AB remitterat ett forslag om riktlinjer for idéburen
stadsforbattring. Remisstiden gar ut den 20 december 2013.

Arendet

Kommunfullméktiges beslutade i budget for 2013 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer for idéburen
stadsforbattring. Idéburen stadsforbattring innebar att staden ska
ta till vara relevanta forslag som inkommer till ndmnder och
styrelser i dialog med stockholmarna. Malet ar att anvanda
stadsrummet mer genom att 6ppna upp forbisedda delar av
stadsmiljon och fastigheter for utvecklingsprojekt eller tillfallig
anvéandning i begrénsad skala. Forslagen forvéantas 6ka nyttan for
fler medborgare och ska bidra till 6kad trygghet, férskdning eller
gora staden mer upplevelserik. Projekten ska vara nydanande och
avgransade i tid.

De nu foreslagna riktlinjerna ska vara ett stod i arbetet for att
sékerstélla att stockholmarnas idéer i dialog med berdrda
namnder och styrelser tas till vara. Riktlinjerna som foreslas galla
for alla stadens namnder och bolag anger principerna for vilka
idéer som ska prioriteras, finansiering, ansvarsfordelning och
organisation.

Forvaltningens synpunkter och férslag
Forvaltningen ar positiv till syftet med en idéburen
stadsforbattring och de féreslagna riktlinjerna. Riktlinjerna ger
stdd i arbetet att ta till vara stockholmarnas idéer och tydliggor
syftet med den idéburna stadsforbattringen. Viktigt ar ett positivt
forhallningssatt, aven om en idé i ett forsta skede kan uppfattas
som svar att genomfora med hanvisning till regler och tidigare
tillvagagangssatt. Ingen idé far avfardas, uppdraget ar att se
mojligheterna.

Fokus ska laggas pa att hitta 16sningar utifran syftet att forbattra
stadsmiljon. Stockholmarnas perspektiv ar viktiga och en
forutsattning for stadens verksamhet. Forvaltningen vill
framhalla, att for att kunna se méjligheterna och genomfora en
idé, kan det krava bade nya arbetssatt som metoder och nya
resurser, vilket krdver en bedémning av nyttan i varje enskilt fall.
Stockholms stad finns till for stockholmarna i alla skeden av
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livet. Inom arbetsmarknadsforvaltningen pabérjades 2013 ett
arbete med att fortydliga 16ftet till stockholmarna. I fokus star
bemaotandefragor och service, vilket ar ett barande element i ett
idéburet forbattringsarbete. Under 2014 kommer
arbetsmarknadsforvaltningen att ta fram en dvergripande idé
om hur motet med stockholmarna ska utvecklas inom
verksamheterna. Ett aktivt, tillgangligt och trovardigt
forhallningssatt lagger grunden for en kontinuerlig dialog med
deltagarna i forvaltningens verksamheter.

For arbetsmarknadsndmndens del kan nya idéer utveckla och
forbattra saval verksamhetens innehall som hur den organiseras
samt hur resurserna anvands.

Bilaga:
Remissen Idéburen stadsutveckling
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