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samverkansregler for den offentligt finansierade
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medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslds anta 6verenskommelsen.
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Forvaltningschef Gruppledare staben
Sammanfattning

Sveriges kommuner och landsting har tillsammans med likemedelsindustrin,
den medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin utarbetat en
gemensam Overenskommelse om samvetkansregler. Overenskommelsen fastslar
bland annat att arbetsgivaren for hilso- och sjukvarden har ansvar for
fortbildning och kompetensutveckling av sin personal. Mojligheten for industrin
att finansiera hilso- och sjukvardens behov av fortbildning och

kompetensutveckling upphor i och med 6verenskommelsen frin och med 2015.
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Beskrivning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting (SKI.) har tillsammans med
Likemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech

utatbetat en ny gemensam Gverenskommelse om samverkansregler.

Den centrala fragestillningen har varit om industrin dven i fortsattningen ska
tllitas finansiera delar av fortbildningen fér hilso-och sjukvirdens personal.
Idag dr det mojligt £6r industrin att finansiera femtio procent av personalens
resot, kost och logi i samband med extern fortbildning eller konferens. Att vissa
medarbetare kan fi delar av sin fortbildning och kompetensutveckling
finansicrad av de féretag som levererar produkterna som anvinds inom hilso-
och sjukvarden kan leda till snedvriden konkurrens och kan komma att skada
tortroendet. Denna mojlighet kommer i och med éverenskommelsen att
upphora frin och med 4r 2015. Under 2014 giller en dvergingslosning dar

méjligheten kvarstar.

De nya reglerna ar framtagna utifrin omvirldens krav pa transparens och
behovet av tydligare ansvarsfordelning mellan hilso- och sjukvard och industri.
[ 6verenskommelsen fastslds att arbetsgivaren for hilso- och sjukvarden har
ansvar for medarbetarnas fortbildning, kompetensutveckling och de kostnader
som hor dartill. Overenskommelsen omfattar dven regler vid olika former av
samverkan som till exempel informationssammankomster, konsultation,

produktinformation och samarbetsprojekt.

Overenskommelsen foreslds gilla frin och med 1 januari 2014,
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