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Tyresé Kommun Tyres6 2013-11-18

Socialndmnden

Remissvar pa Namndplan 2014,

Vi vill ill att borja med papeka att vi ytterst séllan far tillrackligt med tid for att limna ett
genomarbetat remissvar. Att fveriamna namnplanen den 7 november och infordra svar till
den 13 samma manad kdnng som att bli inbjuden med armbégen. Vi har tidigare papekat
detta forhallande men utan®att man tagit hansyn till vara énskemal. Svaret ar dérfor forsenat
men vi hoppas att vara nu Iéi‘mnade synpunkter dnda beaktas.

1.2 Gemensam omviérldsanalys

Under valfrihet och utveckiande roller och processer talas om att dven andra aktorer dn de
kommunala bjuds in att presentera sina alternativ. De kommunala verksamheterna maste

anpassa sig till de privata och de ideella aktorerna.

Ska d& t.ex. dldreomsorgen bli sin egen PR-konsult och annonsera om sin egen fortrafflighet i
likhet med de privata. Ska var och en tala for sin sak kommer detta att kosta pengar, som da
maste tas fran varden. Om de privata kan utfora tillaggstjanster, som egenregin enligt lag
inte far utfora, t.ex. arbeten som ger mojlighet 1ilt RUT- eller ROT-avdrag, anser vi att det inte

rader konkurrensneutralitet melian de olika aktdrerna.
Det rimiiga borde vara att kommunen centralt talar om vad som inbegrips i dldreomsorg inkl.

hemtjanst, da detta géller séval egenregi som privata bolag.

Om 6vergang fran sjukvard till "riskvard”, d.v.s. att, som forvaltningen skriver under Teknisk
utveckling, férebygga att sjukdomar uppstar, da kommer fdrvaltningen att fa Nobelpriset. Vi

tror att sjukvard kommer att behévas dven efter 2050, trots den tekniska utvecklingen.

Vad giller personalfdrsérjning har viinte kunskap om vad ungdomar anser om att jobba

inom aldreomsorgen och om hur manga som viljer den linjen pa gymnasiet. Fran Tyresd lar
man | alla fall inte kunna rekrytera nagon, da vardlinjen inte lingre finns pa Tyreso
Gymnasium. Dremot vet vi att laneliget for enhetschefer inom dldreomsorgen arlagti

fsrhallande till ndromradet, vilket forsvarar nyrekrytering. Detta bér kunna dtgdrdas om man

anser att dldreomsorgen ar viktig och att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare.

1.3. Sociainamndens budget

| tabellen under denna rubrik framgar att aldreomsorgen far 15434 tkr i féréndring. Under

tabellen i not 2 star att ramen utdkas med 13 997 tkr. Vi utgdr fran att det senare beloppet

4r fel med hanvisning till vad som star i tabell pa sid. 13 dér det higre beloppet ar skillnaden

meilan 2013 och 2014.

2.2 Aldreomsorgen. | den Omvarldanalys forvaltningen gor betraffande behovet av 6kat

antal demensplatser instimmer vi. Behovet av platser fér somatiskt sjuka Skar ocksa, men
pa grund av platsbrist kan inte heller detta behov tiligodoses. Vir uppfattning, som vi vid ett
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flertal tillfallen framfért, dr att det sarskilda boendet maste utékas i stillet fér att som nu,
senareldggas (Krusmyntan). Vi vill dven hénvisa till tidigare skrivelser dir vi hivdar att
kommunen skall vara dgare av de fysiska byggnaderna och dirmed ha full radighet &ver
platserna. Dessutom bor kommunen sjilv styra projekteringen av dessa, :

Vi hoppas att den uthildning av bistdndshandldggare som Socialstyrelsen kommer att
erbjuda, gor att alla likabehandlas. Vi erfar | dagsidget att s inte alltid &r fallet....

Den hdga sjukfranvaron av personal, som redovisasunderArbetsgivarfragor/personalfragor,
ar oroande. Nagon analys av orsakerna har aldrig redovisats. Beror det pa underbemanning,
arbetsmilj/arbetsledning eller andra orsaker? Av intresse skulle vara att dven 3 en
redovisning av sjukfranvaron biand de privata utférarna, Dessutom hur stor andel av deras
personal som har tillsvidareanstilining, adekvat utbildning mm och som #r heltidsanstailda.
De har samma kategori att betjina och kontinuiteten av personal &r lika viktig for de som
valt privat utférare som fér egenregin. Nir kontrollen av dessa utférs kan detta vara en fraga
att félja upp. Under verksamhetens mal far man uppfattningen att nar man vill bo pa sarskilt
boende kanske man inte kan komma in dar man 6nskar, men far flytta dit nar plats finns.
Den valfriheten dr véi ndrmast en chimir, nar det dr allmén platsbrist. Vad giller mal 2, ar

det vél en felskrivning, det skall val vara hdgst 90 %?

2.2.5. Ekonomi

I resultatrékningen finns en post “Forsiljning”. Vad siljer man? Under "évriga intikter” talas
om "interkommunal ersittning”, vad dr det? P4 kostnadssidan tas kop av verksamhet,
externt, upp liksom kdp av egen regi. For egenregi 6verensstimmer dess % -andel med vad
som anges under punkt 2.2.1. d.v.s. 55 %. Den kopta verksamheten uppgir till 44 % mot 37%
under samma punkt. Det r svart att f klarhet i om det &r omfattningen i det ena fallet och
kostnaderna i det andra. Vad géller?

| tabell dver nettokostnader per utférare finns en post “Entreprenader” och en post
"Kundval”. Vad avser kostnaderna i resp. post? | samma tabell konstaterar vi att kostnaderna

fér kdpta platser i stort foérdubblats i forhéllande till budget fér 2013, Orsaken tycks vara att
man senarelagt utbyggnaden i Krusmyntan med minst 1 &r och dessutom saknar platser i
korttidshoende. Personer som &r fardigbehandlade pa sjukhus tvingas ligga kvar pa grund av
platsbrist och andra far plats pa dldreboenden i andra kommuner till férfang fér sig sjalva
och anhériga. Ar detta god aldrevard och gott handhavande av skattebetalarnas pengar?
Administration/myndighetsutdvning ékar med 25 % kostnadsmassigt vitket ir betydligt mer

an skillnaden mellan budget fér 2013 Och 2014 i %. Varfor?

Investeringar. Under denna rubrik-talas om ett nytt didreboende i anslutning till
Fornuddsparken. Om detta har vi inte fatt information och &r nyfikna p& omfattningen.

Med vénlig hilsning

Sune Linder, PRO

Kerstin Hallgren, SPF



