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Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och lI6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, &r
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstallningsvillkor. Det ar en forutséttning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstélldhet och internationella konventioner som ror allas réatt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgorande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen staller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla véasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre &an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga
och nodvéndiga for att uppna syftet.
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e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att ndgon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Etnisk tillhdérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséattningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvardiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutsattning-
ar. Méanniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete
Stadsdelsforvaltningens jamstalldhetsplan utgar ifran géllande lagstiftning, stadens riktlinjer
och forvaltningens egna policydokument.

Jamstalldhetsplanen anger forvaltningens 6vergripande mal och atgarder for maximalt tre ar. |
verksamheterna bryter man ner mal och atgarder till egna konkreta handlingsplaner.

Stockholms stad stravar mot att minska etnisk och social segregation och Farsta stadsdelsfor-
valtning ska darfor aktivt arbeta med att for sin del bidra till stadens mal. Det finns vardefulla
saval kulturella som sprakliga kompetenser hos vara nuvarande och framtida medarbetare att
ta till vara pa och utveckla for vara brukares béasta.

Farsta stadsdelsforvaltning ska i allt vasentligt vara en jamlik arbetsplats med ett aktivt arbete
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for jamstalldhet och mangfald. Oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell laggning, fysisk eller psykisk funktionsnedsattning eller alder ska alla be-
handlas lika i fraga om arbete och anstallningsvillkor. Arbetsklimatet i férvaltningens verk-
samheter ska kannetecknas av respekt for och kunskap om olikheter hos manniskor och kul-
turer. De anstalldas olika kompetenser &r en styrka och resurs och stadsdelsforvaltningen ser
ett varde i att dess anstallda har olika erfarenheter. Stadsdelsférvaltningen ska aktivt motar-
beta rasism, framlingsfientlighet och annan diskriminering.

Den av stadsdelsnamnden beslutade jamstélldhets- och mangfaldsplanen fungerar som dver-
gripande policydokument och galler for alla verksamheter. Jamstalldhets- och mangfaldsar-
bete ska inga som en naturlig och integrerad del i det dagliga arbetet. Stadsdelsdirektoren har
det yttersta ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsfragorna i stadsdelen och alla chefer
ansvarar pa sin niva for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet. Arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka for att jamstalldhet och mangfald i arbetslivet ska uppnas.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska planeras, dokumenteras och utvérderas pa samma
sétt som Ovrig verksamhet inom stadsdelsnd&mnden. Varje arbetsstélle ska konkretisera hur
man aktivt kommer att arbeta med jamstalldhet och mangfald utifran verksamhetens specifika
forutsattningar

Samverkan

Arbetsforhallanden

Kartlaggning och analys
Tabell: Antal tillsvidareanstallda oktober 2012

Tillsvidareanstallda Tillfallligt anstallda

Antal % Antal %
Kvinnor 964 85,16 938 74,62
Man 168 14,84 319 25,38

1132 100 1257 100

Farsta stadsdelsforvaltning bedriver en verksamhet dar de flesta anstallda &r kvinnor, néstan
85 % att jamfora med befolkningen i omradet dar drygt 51 % ar kvinnor.

Tabell : Heltids- resp. deltidsanstallning i % fordelat pa kén och anstéllningsform oktober.
2012

Tillsvidareanstallda Tillfalligt anstallda

Heltid Deltid Heltid Deltid
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Tillsvidareanstallda Tillfalligt anstallda

Kvinnor 81,64 18,36 10,87 89,13

Man 75,6 24,4 7,52 92,48

Awv tillsvidareanstéllda kvinnor arbetar 81,64% heltid och motsvarande for man ar 75,6%. Den
genomsnittliga sysselsattningsgraden for tillsvidareanstéllda kvinnor ar drygt 94 % att jamfora
med drygt 91 % for mén. Nar det galler tillfalligt anstéllda & motsvarande tal 14,45 % for
kvinnor och 8,7 % for man.

48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomféra for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal:
Arbetsmiljon skall upplevas valkomnande for alla

Ar
Matetal S | Aktivitet/atgard IIPOMITESIES  ATSVETT): Slutdatum
m tod grupp
al
Anpassa arbetstider- Samtliga che-
na tilll individens fer 2015-12-31
behov
Forvaltnings-
ledningen och
Att analysera och samtliga en-
vidta atgarder utifran hetschefer,
resultat av medarbe- Personalhand-  201%-12-31
tarenkéten lag-
gare/Personal
enhet
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Den fysiska arbetsmiljon skall vara saker och den psykosociala arbets-

miljon  upplevas som trygg.
Ar
Matetal S | Aktivitet/atgard Uiel [Tmgsne-  ATEEg- Slutdatum
m tod grupp
al
Undersdka och vidta Samtliga che-
atgarder for att mot- fer 2015-12-31
verka krankande
behandling
Mal:
Korttidsjukfranvaron skall minska
Ar
Matetal S | Aktivitet/atgard URpIEIRMEEme.  ANSYETE Slutdatum
m tod grupp
al
Personalhand-
e . o lag-
Friskvard erbj_uds pa gare/Personal  2015-12-31
betald arbetstid
enhet, Samt-
liga chefer
Forvaltnings-
Halsoplaner utarbetas ledningen och
Under 2,27% p& enhetsniva samtliga en- 2015-12-31
fordag 1-14 hetschefer
Samtal med anstalld 2015-12-31
Varje manad
Sjukfr@nvaron analy- analyseras sjuk-
franvaron pa 2015-12-31
seras .
avdelnings- och
enhetsniva
Mal:
Sjukfranvaron skall sankas
Ar
Matetal S| Aktivitet/Atgard UEpirol I Tgeme-  AmEVErE- Slutdatum
m tod grupp
al
Personalhand-
s . . lag-
Friskvard erbjuds pa gare/Personal  2015-12-31
. o betald arbetstid
Sjukfranvaron thet, Samt-
skall sénkas till liga chefer
0,
5% Halsoplaner utarbetas 2015-12-31
Samtal med anstélld pamtigache 50151231
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Uppfdljningsme- Ansvarig-

tod grupp Slutdatum

Matetal Aktivitet/atgard

L3 B

Forvaltnings-
ledningen,
Personalhand-
lag-
gare/Personal
enhet, Samt-
liga chefer

Sjukfranvaron analy-
seras

2015-12-31

Mal:
Skillnaden mellan kvinnors och mans sjukfranvaro skall minska

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta majligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foréaldraskap.

Mal:
Skillnaden i uttag av foréldraledighet skall minska

Beskrivning

Skillnaden mellan kvinnors och méns uttag av foraldraledighet skall minska

Ar
Matetal S | Aktivitet/atgard CIIPOMITESIES  ATSVETT): Slutdatum
m tod grupp
al
fwlg::gidk?/ri]n- F'c')rvaltr!ingsledningen
nors uttag 6 % s!<a tydllgot formedla
och mans sin syn pa_uttag av 2015-12-31
5 8 % ska fCZraIdraledlghet och
m’inska vard av barn
Uttag av for-
aldraledighet

68 FOrebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utséatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hanvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.
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Mal:
Alla medarbetare skall kdnna till forvaltningens policy och veta var den
finns..
Ar . . -
Matetal S | Aktivitet/atgard Uiel [Tmgsne-  ATEEg- Slutdatum
m tod grupp
al
Forvaltningens policy Samtliga che-
ska tas upp i sam- fer
band med introdukt-
ion av nyanstallda 2015-12-31
och behandlas pa
APT minst en gang
per ar.
Mal:
Ingen ska k&nna sig utsatt for sexuella trakasserier eller krankande sar-
behandling
Ar . .
Matetal S | Aktivitet/atgard UBpisl e ISRl Slutdatum
m tod grupp

al

Antal &renden
som ror dis-
kriminerig och
eller kran-
kande sarbe-
handling

Medarbetar-
enkaten

Rekrytering

78 Mojlighet att sdka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren goéra for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéallningar.

Ar
s
m
al

Uppfolj-

Méatetal .
ningsmetod

Aktivitet/atgard Ansvariggrupp Slutdatum

Platsannonser ska Samtliga rekryter-

utformas sa att de ande chefer

stimulerar till mang- 2015-12-31
fald och inte utesluter

nagon pagrund av

alder, kon, etnisk
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Ar
.. S et B Uppfolj- .
Matetal m Aktivitet/atgard ningsmetod Ansvariggrupp Slutdatum
al
tillhérighet, religion
eller annan trosupp-
fattning.
Mal:
Oka andelen chefer med annan an etninskt svensk bakgrund
Ar
9, s S ol Uppfolj- .
Matetal m Aktivitet/atgard ningsmetod Ansvariggrupp Slutdatum
al
Platsannonser ska Personalhandlag-

utformas sé att de
stimulerar till mang-

gare/Personalenh
et, Samtliga rekry-

Andel med fald och inte utesluter terande chefer
annan etnisk nagon pagrund av

bakgrund alder, kon, etnisk

tillhorighet, religion

eller annan trosupp-

fattning.

2015-12-31

88 Jamn kdnsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behdver inte vara en utbildning kring jamstélldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal:
Oka andelen jamstallda yrkesgrupper
Ar
n S o Ay e Uppfolj- .
Méatetal m Aktivitet/atgéard ningsmetod Ansvariggrupp Slutdatum
al
Platsannonser ska Samtliga rekryter-
utformas sa att de ande chefer
. stimulerar till mang-
rAensdeeIklixllgnor fald och inte utesluter
Spektn nagon pa grund av 2015-12-31
man i olika slder. ko isk
rken. alger, kon, etnis}
y tillhérighet, religion
eller annan trosupp-
fattning.
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Mal:
Oka andelen man i kvinnodominerade yrkesgrupper

98 Insatser vid ojamn koénsférdelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hdnsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Lonefragor

108 Osakliga skillnader i |[6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och likvérdigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal:
Loneskillnader beroende pa kon skall inte finnas

Beskrivning
Det skall inte finnas nagra osakliga I6neskillnader baserade pa kén eller andra grunder an
kompetens
Ar
Matetal S| Aktivitet/Atgard UEpirol I Tgeme-  AmEVErE- Slutdatum
m tod grupp
al
Personalhand-
Léneséttning skall lag-
goras utifran tydliga gare/Personal 15
och val kanda lonekri- enhet, samt- 20151231
terier liga rekryter-
Skillnad i me- ande chefer
dianlon Personalhand-
Rekrytering och I6ne- lag-
sattning av personal gare/Personal 15
skall géras baserat pa enhet, Samt- 2015-12-31
kompeten liga rekryter-
ande chefer
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118 Handlingsplan for jamstallda Ioner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108. | planen ska anges vilka
I6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvérdigt. Detta ska genomf6ras sa snart som majligt och senast
inom tre ar. En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska
tas in i efterfoljande handlingsplan.

128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstéllda l6ner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

Lonekartlaggning
I

Kvinnors
Mecaulen A ﬁ\ﬂﬂilor %n;nesl ﬁwvedi-
anlon
Kvinnor Man Kvinnor Man % %
Barnskotare 22353 20675 220 8 96,5 108,1
Forskollarare* 27112 25925 172 6 96,6 104,6
Fritidsledare 22357 21826 16 13 55,2 102,4
Socialsekreterare 29300 28648 53 16 76,8 102,3
Vard/bistandsbedémare | 29192 30 1 96,8
Sjukskoterska 33175 16 1 94,1
Underskdterska 23518 22290 127 11 92 105,6
Vardbitrade 21910 21640 117 30 79,6 101,2
Vardare 23000 22350 27 17 61,4 102,9
Forvaltningens total 24291 23225 964 168 84,94% 104,5
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Analys och utvardering av foregaende plan

Tillagg och andringar fran foregaende plan
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