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Rapport efter genomférd uppféljning av tillsynsbeslut (dnr
12-453/3715)

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattade den 15 juni 2012 ett tillsynsbeslut
dar huvudmannen alades att atgarda de brister som
uppmarksammats i huvudmannens forskola. Tillsynsbeslutet
fattades med hanvisning till genomford tillsynsinspektion den 27
oktober 2011.

Foreliggande arende ar en uppféljning av fattat tillsynsbeslut.
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Bakgrund

Utbildningsndmnden fattade den 15 juni 2012 ett tillsynsbeslut
(dnr 12-453/3715) dar huvudmannen élades att atgarda de brister
som uppmarksammats i huvudmannens forskola. Foreliggande
arende ar en uppfoljning av detta beslut.

Uppfoljningen har genomférts genom granskning av inkomna
handlingar som utbildningsndmnden har begart i enlighet med
tillsynsbeslutet samt en uppféljande tillsynsinspektion den 18
juni 2013. Vid inspektionen fordes kortare samtal med nagra av
forskolans medarbetare. Den vikarierande forskolechefen har
intervjuats den 4 och 18 juni 2013.

Den 5 september 2013 intervjuades huvudmannens representant
Rita Ahonen, ordfoérande i stiftelsen Docendo Discimus samt
delagare i AB Parts & Paomees. | samband med intervjun gavs
huvudmannen en muntlig beskrivning av de kvarvarande och nya
brister som konstaterats vid den nu aktuella uppfoljningen av
verksamheten vid de bada huvudmannens tre forskolor.

Under inspektionsperioden har en anmélan inkommit om att en
vardnadshavare forst erbjudits en plats, ett erbjudande som senare
atertagits. Detta drende utreds i sarskild ordning (dnr 13-
453/5575).

Nedan redovisas de enskilda beslutspunkterna i tillsynsbeslutet,
huvudmannens atgarder for att avhjalpa konstaterade brister och
ndmndens beddmning av om huvudmannen foljt tillsynsbeslutet.
Nytt beslut i de enskilda beslutspunkterna fattas utifran en samlad
beddmning av drendet.

Uppféljning av fattat tillsynsbeslut inklusive bedémning och
nytt beslut

Forelaggande 1

Tidigare brist

e Verksamheten bedrivs inte i enlighet med fdrskolans
godkannande. Godké&nnandet omfattar en verksamhet med 50
barn. Vid inspektionstillfallet var 52 barn inskrivna i
forskolan.

Beslut den 15 juni 2012
e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
omgaende bedriva forskolan i enlighet med det godkannande
som galler for forskolan (2 kap. 5 § skollagen).
a. Forskolan far inte ha fler &n 50 barn inskrivna.
b. Huvudmannen ska till forvaltningen inkomma med en
rutin for hur man i verksamheten sékerstéller att man i



Stockholms Tillsynsrapport
stad Sida 3 (15)

framtiden inte skriver in fler an vad godkannandet
tillater. Rutinen ska vara inkommen till férvaltningen
senast den 31 augusti 2012.

Huvudmannens yttrande efter tillsynsbeslutet den 15 juni 2012

| ett mejl som inkom till férvaltningen den 21 juni 2012 (dnr 12-
453/3715) beskrev huvudmannen att ett misstag begatts da tva
barn hade skrivits in pa forskolan utdver det antal som
godkannandet medger.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013
Forskolans godkannande medger 50 platser. Vid den uppfoljande
tillsynsinspektionen visade forskolans egen sammanstélining att
51 barn var inskrivna vid forskolan. Antalet inskrivna barn
bekraftades av den vikarierande forskolechefen.

Den vikarierande forskolechefen beskrev att det ar huvudmannen
som fattar beslut om vilka barn som ska skrivas in. Hon uppgav
ocksa att hon saknar behdrighet till den anordnarwebb som
anvands for att registrera barn som &r mantalsskrivna i
Stockholm.

Beddmning

Vid den tidigare tillsynsinspektionen den 27 oktober 2011 (dnr
12-453/3716)  konstaterade  utbildningsforvaltningen  att
huvudmannen skrivit in fler barn &n godkannandet medgav.

Aven vid den uppféljande tillsynsinspektionen den 18 juni 2013
framkom att forskolan har fler barn inskrivna &n godkannandet
ger utrymme for (51 barn pa 50 platser).

Huvudmannen har &ven godk&nnande att bedriva forskola med 36
platser pa Luntmakargatan 101 och med 24 platser pa
Gotlandsgatan 43. En uppfoljning av tidigare tillsynsheslut pa
Luntmakargatan 101 (dnr 11-453/8938) och pa Gotlandsgatan 43
(dnr 11-453/8882) visar att huvudmannen aven pa dessa férskolor
har skrivit in fler barn mer an godkannandet medger.

Utbildningsfoérvaltningen kan konstatera att verksamheten
alltjamt inte bedrivs i enlighet med det godkdnnande som finns
for verksamheten. Forvaltningen beddmer den konstaterade
bristen som sarskilt allvarlig med hénvisning till att
huvudmannen inte efterlevt tillsynsbeslutet fran den 15 juni 2012
dar huvudmannen enligt 26 kap. 10 § skollagen forelades att
omgaende bedriva forskolan i enlighet med det godkannande som
géller for forskolan (2 kap. 5 § skollagen).
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Forelaggande 2

Tidigare brist

e Huvudmannen har inte efterlevt géllande bestammelser som
anger att den som erbjuds anstéllning inom forskolan, innan
anstallning sker ska ldmna ett utdrag ur belastningsregistret
till den som erbjuder anstallning.

Beslut den 15 juni 2012
e Enligt 26 kap. 10 8§ skollagen forelaggs huvudmannen att
innan anstallning sker, begdra utdrag ur det register som fors
enligt lagen (1998:620) om belastningsregister av den som
erbjuds anstéllningen (2 kap. 31-33 88 skollagen) och att
spara en kopia av registerutdraget (Stockholms stads riktlinjer
for godkannande och bidrag av fristaende forskolor kap. 6.5).
Huvudmannen ska formulera riktlinjer som sékerstaller att
forskolans kontroll av registerutdrag sker i enlighet med
skollagens bestdammelser och Stockholms stads riktlinjer.
Dessa riktlinjer ska ha inkommit till
utbildningsforvaltningen senast den 31 augusti 2012.

Huvudmannens yttrande efter tillsynsbeslutet den 15 juni 2012

Huvudmannen har i ett mejl daterat den 21 juni 2012 (dnr 12-
453/3715) angett foljande: t.ex. belastningsregister. Det har
slarvats, det har begarts in av alla varje ar, vilket resulterat i att
anstallningskontraktet var aldre an utdraget. Ska aldrig ske igen.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Vid den tillsynsinspektion som genomférdes den 27 oktober 2011
konstaterades att sju registerutdrag var daterade efter att de som
lamnat registerutdraget anstallts.

Vid den uppfdljande inspektionen, den 18 juni 2013, granskades
anstéallningsavtal och registerutdrag avseende anstallningar som
genomforts efter den 27 oktober 2011. Vid granskningen
konstaterades att ytterligare tva registerutdrag ar daterade efter att
de som lamnat registerutdraget anstallts.

Vid en av dessa anstallningar ar anstéllningsavtalet undertecknat
den 8 maj 2012 och registerutdraget daterat den 3 juli 2012. Att
tjanstgoringen pabdrjats den 30 juni 2012 paverkar inte
bedémningen da lagstiftningen anger att registerutdrag ska
uppvisas  innan  anstdllningsavtal ingas. Det andra
anstéllningsavtalet &r undertecknat den 21 november 2012 och
registerutdraget daterat den 18 december 2012. Att tjanstgoringen
paborjats den 2 januari 2013 paverkar inte heller i detta fall
bedomningen. Bada anstallningsavtalen har undertecknats av
Anette Parts/rektor.
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Beddmning

Utbildningsforvaltningen kan konstatera att huvudmannen vid
upprepade tillféllen inte efterlevt gallande lagstiftning som anger
att den som erbjuds anstallning inom férskolan, innan anstéllining
sker, ska visa ett utdrag ur belastningsregistret (2 kap. 31-33 8§
skollagen). Huvudmannen ska spara en kopia av registerutdraget
som far vara hogst ett ar gammalt (Stockholms stads riktlinjer for
godkannande och bidrag av fristadende forskolor kap. 6.5).

Huvudmannen har darmed inte foljt tidigare foreldggande om att
fortsattningsvis  efterleva  géllande  lagstiftning  vilket
forvaltningen bedomer som mycket allvarligt.

Forelaggande 3

Tidigare brist

e Forskolan har en anstalld som genomgatt
forskollararutbildning. Den laga andelen forskollarare innebar
en risk att laroplanen inte tolkas och omsatts i verksamheten
sa som den ar avsedd.

Beslut den 15 juni 2012
e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
omgaende héja andelen forskollarare for att sakerstalla att
det pedagogiska arbetet kan bedrivas i enlighet med
laroplanens intentioner och skollagens krav (2 kap. 13 §, 3
kap. 3 § och 8 kap. 2 § skollagen).
Huvudmannen ska till férvaltningen inkomma med en
detaljerad rekryteringsplan. Rekryteringsplanen ska vara
inkommen till forvaltningen senast den 31 augusti 2012.

Huvudmannens yttrande efter tillsynsbeslutet den 15 juni 2012
Huvudmannen har inte inkommit med nagon konkret plan fér hur
ytterligare forskollarare ska rekryteras till forskolan. 1 ett mejl
stallt till enhetschefen pa tillhandahallaravdelningen (dnrll-
453/882) skriver huvudmannen den 21 juni 2012 att: vi
annonserar, men har svart att géra nagot mer, det utbildas
alldeles for lite, vilket ar svart fran var sida att atgarda om vi
inte startar en Lararhogskola. Det star fortfarande kvar som
forelaggande, men jag har ingen mer fantasi, hur kan vi hitta pa
mer om inte annonseringen ger resultat, att skriva en
rekryteringsplan kan se fint ut pa papper som tal allt, men tycker
det ar principiellt fel att skriva ned nagot som jag vet inte kan
hallas.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Vid den uppféljande tillsynsinspektionen fanns tva forskollarare
anstallda, vilka bada arbetade pa avdelning Dragonflies.
Avdelningen hade 26 inskrivna barn i aldern 4-5 ar.



Stockholms
stad

Tillsynsrapport
Sida 6 (15)

Avdelning Ladybugs, med 25 inskrivna barn i aldern 1-3 ar,
saknade helt forskollarare.

Beddmning

Vid tillsynsinspektionen den 27 oktober 2011 fanns en
forskollarare anstalld pa forskolan. Andelen forskollarare var da
11 procent av forskolans medarbetare. Vid uppfoljningen i juni
2013 konstateras att ytterligare en forskollarare anstallts och att
andelen forskollarare darmed Okat till 21 procent.

Dock kunde konstateras att avdelningen Ladybugs annu helt
saknar forskollarare och att det pa denna avdelning inte finns
nagon forskollarare som ansvarar for undervisningen. Detta ar
inte forenligt med skollagen och andra foreskrifter som galler for
verksamheten.

Utbildningsforvaltningen beddmer att andelen forskollarare
fortfarande ar lag samt att det forhallande att en av forskolans
bada avdelningar helt saknar forskollarare innebar en risk att
laroplanen (Lpfo 98) inte tolkas och omsatts i verksamheten sa
som den ar avsedd (2 kap. 13 § skollagen, Stockholms stads
Riktlinjer for godkannande och bidrag for fristaende forskolor,
kap. 6.3 samt Laroplan for forskolan, Lpfo 98).

Forelaggande 4

Tidigare brist

e Forskolan bedriver inte ett systematiskt kvalitetsarbete i
enlighet med skollagens krav. Verksamhetsberéttelsen for
lasaret 2010/11 som &r gemensam for huvudmannens tre
forskolor ger inte en Overgripande bild och bedémning av
maluppfyllelsen i verksamheten. Arbetsplanen for lasaret
2011/12 &r inte utformad sa att den relaterar till laroplanen
och darmed nationella mal och &r inte anpassad till Lilla
Europaskolans forskola (4 kap. 4, 5 och 6 88 skollagen).

e Huvudmannen bedriver inte ett systematiskt kvalitetsarbete i
enlighet med skollagens krav. Verksamhetsberattelsen
mojliggor inte for huvudmannen att gora ndgon beddmning
av de olika verksamheternas skilda forutsdttningar och
resultat och kan darmed inte bilda underlag for prioriteringar
och insatser for 6kad maluppfyllelse (4 kap. 3 § skollagen).

Beslut den 15 juni 2012

e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med 4 kap.
3-6 88 skollagen och Laroplan for forskolan (Lpfo 98) kap.
2.6.
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a. Huvudmannen ska tillse att utbildningen systematiskt
och kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas, pa
bade huvudmanna- och enhetsniva.

b. Huvudmannen ska sdkerstdlla att det systematiska
kvalitetsarbetets inriktning &ar utformad sa att de
nationella mal som finns for utbildningen i forskolan
uppfylls.

c. Huvudmannen ska genom forskolechefen tillse att
forskolans dokumentation innehaller beslut om vilka
utvecklingsinsatser som ska genomforas pa forskoleniva
och darmed konkreta mal for utvecklingsarbetet pa
forskolan.

d. Huvudmannen ska till forvaltningen inkomma med en
redogorelse for hur huvudmannens respektive forskolans
systematiska kvalitetsarbete ska utformas och hur det
dokumenteras. Redogorelsen ska vara inkommen till
forvaltningen senast den 31 augusti 2012.

Huvudmannens yttrande efter tillsynsbeslut den 15 juni 2012
Huvudmannen beskriver i en redovisning (dnr 11-453/8882) som
inkom till utbildningsforvaltningen den 29 februari 2012 att:
”Bolaget har identifierat detta arbete och kommer inom kort att
kontakta Utbildningsforvaltningen for en forsta avstamning .

Nagon ytterligare redovisning av vilka atgarder huvudmannen
vidtagit for att avhjélpa konstaterade brister i huvudmannens och
forskolans systematiska kvalitetsarbete har inte inkommit till
forvaltningen.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Den vikarierande forskolechefen uppgav, liksom férskolans
medarbetare, att det dokument som i forsta hand styr forskolans
verksamhet ar laroplanen fran International Baccalaureate, 1B-
programmet PYP — Primary Years Programme. Denna laroplan
riktar sig till internationella skolor och omfattar verksamhet for
barn mellan tre och tolv ar. De medarbetare som inspektoren
samtalade med, ansag liksom den vikarierande forskolechefen, att
det inte finns ndgon motsattning i grundlaggande varderingar
eller inriktning mellan PYP och forskolans laroplan (Lpfo 98).

Vid den uppfoéljande tillsynsinspektionen framkom en bild av att
den uppfdljning och utvardering som kontinuerligt och
systematiskt genomfors av de langre temaarbeten som bedrivs i
samtliga grupper, sker i forhallande till IB:s internationella
laroplan. Férskolan saknar darmed en dokumenterad beddémning
av verksamhetens resultat i forhallande till den svenska
laroplanen (Lpfé 98). Det finns heller ingen samlad
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dokumenterad bedémning av om forskolans verksamhet omfattar
samtliga malomraden i den nationella laroplanen eller av vad i
forskolans verksamhet som behdver utvecklas for att Oka
maluppfyllelsen. Darigenom saknar dven huvudmannen underlag
for att kunna gora prioriteringar och besluta om exempelvis
sérskilda insatser.

Beddmning

Huvudmannen, AB Parts & Paomees, har godkannande att
bedriva svensk forskola i enlighet med skollagens bestammelser
och andra gallande férordningar.

Enligt skollagen ska utbildningen i en forskoleenhet systematiskt
och kontinuerligt planeras, féljas upp och utvecklas i forhallande
till den nationella laroplanen. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska enligt skollagen dokumenteras och dokumentationen behdver
innehdlla en sammanstallning av enhetens resultat och
maluppfyllelse i férhallande till den svenska laroplanens mal.

Dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet ska visa
vad som behover utvecklas, varfor och pa vilket sétt.
Dokumentationen &r ett viktigt underlag for att kunna folja
kvalitetsutvecklingen i forskolan Over tid. Den samlade
dokumentationen behdver darfor innehalla bade en kartlaggning
eller beskrivning av nuldget samt Dbeslut om vilka
utvecklingsinsatser som ska genomforas for att Oka
maluppfyllelsen.

For att underlatta kommande uppfoljning bor malen for
utvecklingsarbetet vara konkreta och garna beskriva forvantade
effekter. Forskolechefen behdver darfor &ven tillsammans med
personalen besluta om hur resultaten eller effekterna av
utvecklingsinsatserna ska foljas upp och utvarderas®.

Forskolan saknar en dokumenterad beddmning av hur vaél
forskolan arbetar i riktning mot de nationella malen i laroplanen
(Lpfo 98).

Forskolan saknar dokumenterade utvecklingsmal med forvantade
effekter som utgar fran en utvardering av den egna
verksamhetens resultat och forutsattningar i forhallande till
laroplanens mal.

Forskolan saknar en planering for nar och hur utvecklingsinsatser
ska genomforas. Forskolan saknar &ven en beskrivning av nér och
hur effekterna av utvecklingsarbetet ska féljas upp och utvarderas

! Skolverkets allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet.
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Utbildningsférvaltningen beddémer mot denna bakgrund att
forskolan annu inte har ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet
med skollagens eller laroplanens krav (4 kap. skollagen samt
Laroplan for forskolan, Lpfo 98, 2.6). Forvaltningen ser allvarligt
pa att huvudmannen inte efterlevt tidigare fattat tillsynsbeslut.

Forelaggande 5

Tidigare brist

e Huvudmannen foéljer inte det som faststalls i maxtaxan (SFS
2011:678). Barnen erbjuds maltider enbart fyra dagar i
veckan.

Beslut den 15 juni 2012
e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
folja skollagens krav och Stockholms stads riktlinjer om att
avgift utdver maxtaxan inte far tas ut for en plats i forskolan
(8 kap. 20 § skollagen, SFS 2011:678 samt Stockholms stads
riktlinjer for godkannande och bidrag till fristdende forskolor
kap. 7.5).
Huvudmannen ska i enlighet med detta beslut
tillhandahalla naringsriktig kost samtliga vardagar i
veckan, aven vid utflykter.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Vid den uppfdljande tillsynsinspektionen beskrev  den
vikarierande forskolechefen att forskolan andrat sina rutiner sa att
forskolan star for matsack vid utflykter till de barn vars foraldrar
valjer detta.

Beddmning
Utbildningsforvaltningen  tolkar  beskrivningen som  att
huvudmannen foljt namndens anvisningar i ovanstaende

forelaggande. Den tidigare konstaterade bristen avskrivs.

Forelaggande 6

Tidigare brist

e Verksamheten stanger for semester och planeringsdagar utan
att informera foraldrar om mojlighet till ersattningsomsorg.

Beslut den 15 juni 2012
e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att
folja gallande skollagstiftning samt Stockholms stads
riktlinjer om Oppettider (8 kap. 4-7 88 skollagen samt
Stockholms stads riktlinjer for godkannande och bidrag for
fristaende forskolor kap. 7.5)
Huvudmannen ska tillse att det framgar for barnens
vardnadshavare att de har mojlighet till forskola under
planeringsdagar samt under semestertider. En
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redovisning av pa vilka satt foraldrar informeras om
dessa réattigheter ska ha inkommit till férvaltningen
senast den 31 augusti 2012.

Huvudmannens yttrande efter tillsynsbeslutet den 15 juni 2012
Huvudmannen har inte inkommit med nagon redovisning om pa
vilka satt foraldrar informeras om rétten till forskola for barnen
under planeringsdagar och semestertider om behov finns.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013
Forskolans webbsida saknade den 14 augusti 2013 information
om Stockholms stads riktlinjer for éppethallande.

Beddmning

Utbildningsnamnden konstaterar att tillsynsbeslutet fran den 15
juni 2012 inte foljts och beddmer att huvudmannen darmed
alltjamt inte foljer gallande bestdmmelser (8 kap. 4-7 8§
skollagen samt Stockholms stads riktlinjer for godkannande och
bidrag for fristaende forskolor kap. 7.5).

Anmarkning 1

Tidigare brist

e Huvudmannen har inte klargjort vilket ansvar och vilka
befogenheter forskolechefen ges inom verksamheten eller
vilka forutsattningar i Ovrigt som kravs for att vid
huvudmannens forskola utéva det ansvar som aligger en
forskolechef enligt skollagen (2 kap. 8 8§ skollagen samt
Laroplan for forskolan, LpfG98).

Beslut den 16 juni 2012
e Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en
anméarkning med anledning av  att  forskolans

ledningsorganisation inte foljer gallande bestammelser (2

kap. 9-11 88 skollagen samt L&roplan for forskolan, Lpfo 98

kap. 2.7).

a. Huvudmannen ska se till att den stéllféretradande
forskolechefen har de befogenheter som gor det mojligt
att utfora forskolechefens uppgifter da denne ar
franvarande.

b. Huvudmannen ska med dokumentation Kklargéra det
ansvar och de befogenheter som enligt géllande
lagstiftning avilar forskolechefen.

c. Huvudmannen ska till férvaltningen inkomma med
dokumentationen for punkt b samt ett dokumenterat
klargorande for den person som ska inneha rollen som
tillférordnad forskolechef.

Huvudmannens yttrande efter tillsynsbeslut den 15 juni 2012
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Huvudmannen anger i en redovisning fran den 29 februari 2012
att huvudmannen har ansvaret for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestdmmelserna i skollagen, foreskrifter som
meddelats med stéd av lagen och de bestdmmelser som finns i
andra forfattningar. Vidare beskrivs att Anette Parts &r
styrelseledamot i Bolaget och &ven handhar de &renden som
foljer av huvudmannaansvaret.

| redovisningen beskrivs dven att den som ar anstalld som
forskolechef leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid
forskolan. Forskolechefen ska enligt beskrivningen besluta om
forskolans inre organisation och ha det ansvar som framgar av
sérskilda foreskrifter i skollagen och 6vriga forfattningar som
géller for verksamheten.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Vid den uppfdljande tillsynsinspektionen hade férskolan en
vikarierande forskolechef. Av anstallningsbeviset framgar att
denna vikarierar som forskolechef ”fr.o.m. 130107 t.0o.m. Marie
Karlssons mammaledighet”. Anstallningen ar en heltidstjanst och
saknar slutdatum.

| samband med den uppfdljande tillsynsinspektionen intervjuades
den vikarierande forskolechefen vid tva tillfallen. Hon beskrev att
hon vikarierar som forskolechef vid forskolan pa Europaskolan
Soder, Gotlandsgatan 43 och vid forskolan Lilla Europaskolan,
Renstiernas gata 12. Den vikarierande forskolechefen uppgav att
hon delar sin arbetstid mellan de bada forskolorna. Det framgar
dock inte av hennes anstallningsbevis att anstéllningen avser
dessa bada forskolor. Det framgar heller inte av
anstallningsavtalet att dessa bada forskolor har olika huvudman.
Driften av forskolan Lilla Europaskolan har den 10 maj 2012
overtagits av Stiftelsen Docendo Discimus fran AB Parts och
Paomees. Forskolan Lilla Europaskolan, Renstiernas gata 12,
som drivs dven fortsattningsvis av AB Parts & Paomees.

Den vikarierande forskolechefen beskrev vidare att hon har goda
mojligheter att komma med forslag till huvudmannen angaende
vilken fortbildning hon anser vara lamplig for personalen eller
angaende material som bor kopas in till forskolan. Hon har dock
inte tilldelats nagon budget som gor det mojligt for henne att
sjélvstandigt fatta beslut om inkép eller fortbildning av
personalen.

Den vikarierande forskolechefen uppfattar heller inte att hon har
befogenhet att besluta om vilka medarbetare som ska arbeta pa
olika avdelningar eller om barngruppernas sammanséttning, det
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vill séga att besluta om enhetens inre organisation, vilket
foreskrivs i skollagen (2 kap. 9 — 10 88 skollagen).

Vidare framkom att den vikarierande forskolechefen inte har
informerats av huvudmannen om innehallet i
utbildningsndmndens tillsynsbeslut géllande de fdérskolor hon
anstéllts for att leda.

Den vikarierande forskolechefen genomgar for narvarande en
fortbildning pa deltid inom ramen for den flerariga statliga
rektorsutbildningen och k&nner darigenom till skollagens krav.
Under intervjun framkom dock viss osdkerhet om hon inom
ramen for sitt pedagogiska ledningsansvar har mandat att fatta
beslut om att forskolans verksamhet ska utvarderas i forhallande
till de nationella malen i laroplanen (Lpfo 98) istéllet for som nu
sker i forhallande till 1B:s internationella laroplan.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet
ledas och samordnas av en forskolechef. Det aligger
forskolechefen att sarskilt verka for att utbildningen utvecklas
och fatta beslut om formerna for enhetens systematiska
kvalitetsarbete. Verksamhetens maluppfyllelse i forhallande till
de nationella malen i laroplanen ska féljas upp och utvarderas.

Vidare ansvarar en forskolechef for att upprétta, folja upp och
utvardera forskolans handlingsprogram for att motverka alla
former av diskriminering och krankande behandling samt for att
utveckla samarbetsformerna med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet.

Av rattssakerhetsskal ar det viktigt att det tydligt framgar vem
som har det ansvar som aligger en forskolechef och en huvudman
kan inte delegera det ansvar som enligt skollagen ges en
forskolechef till en annan medarbetare.

En  forskoleenhet kan bestd av flera narliggande
forskolebyggnader dar forskola bedrivs av samma huvudman och
en forskolechef kan vara chef for flera forskoleenheter.

Forskolechefen far enligt skollagen uppdra at en anstélld eller en
uppdragstagare vid forskolenheten som har tillracklig kompetens
och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Vid forskolechefens ledighet eller sjukdom kan endast en person
at gangen utses som stallforetradare.

Utbildningsndmnden kan konstatera att huvudmannen uppvisat
handlingar som styrker att en vikarie for ordinarie forskolechef
finns anstalld. Av den vikarierande fdrskolechefens muntliga
beskrivning framgar att hon delar tjansten mellan tva férskolor
med olika huvudman. Detta framgar dock inte av hennes
anstallningsavtal och dar framgar inte heller om hon anstéllts av
Stiftelsen Docendo Discimus eller AB Parts & Paomees, eller om
anstallningen delas mellan de bada huvudménnen.
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Pa anstallningsavtalet finns Europaskolans logotyp och avtalet
har undertecknats av Anette Parts/rektor. Anette Parts arbetar
som rektor for Europaskolans skolor pa Gotlandsgatan 43 och
Luntmakargatan 101 och é&r tillika en av dgarna i bade stiftelsen
och aktiebolaget. Det satt pad vilket den vikarierande
forskolechefens anstallningsavtal, i likhet med flera andra
medarbetares anstéllningsavtal, har utformats tyder dock pa att
Anette Parts undertecknat dessa i rollen som rektor for
Europaskolan och utan att hénsyn tagits till huvudmannaskapet
for olika verksamheter inom ramen for Europaskolan.

Vid en intervju av Stiftelsens ordférande den 5 september 2013,
framkom att ytterligare ett byte av forskolechef skett vid
forskolan i juli 2013. Huvudmannen ombads da att omgaende
inkomma med kopia pa anstallningsbevis, registerutdrag och
examensbevis for den aktuella forskolechefen. Detta har inte
skett.

Beddmning

Utbildningsforvaltningen konstaterar att det finns betydande
oklarheter gallande fdrskolechefens anstallningsbevis. Det
framgar inte av det anstallningsavtal som uppvisats vilka
forskolor anstallningen avser eller hur anstallningsforhallandet
reglerats mellan de bada forskolornas olika huvudman.

Det har inte heller forts diskussioner med den vikarierande
forskolechefen eller pa annat sitt tydligt klargjorts hur det ansvar
som aligger en forskolechef ska utdvas vid de bada forskolorna i
forhallande till det ansvar som vilar pa huvudmannen, AB Parts
& Paomees respektive stiftelsen Docendo Discimus.

Utbildningsférvaltningen bedémer darmed att huvudmannen inte
har klargjort vilka befogenheter och forutsattningar i 6vrigt den
vikarierande forskolechefen ges for att utdva sitt uppdrag (2 kap
9-11 §8) skollagen).

Huvudmannen har heller inte i enlighet med stadens riktlinjer
meddelat till utbildningsférvaltningen att ett byte av forskolechef
har skett i juli 2013 (Stockholms stads riktlinjer for godkannande
och bidrag for fristaende forskolor kap. 9.3). Huvudmannen har
heller inte uppvisat aktuellt anstéliningsbevis, registerutdrag och
examensbevis for den aktuella forskolechefen, vilket begarts
inom ramen for tillsynsinspektionen.

Anmarkning 2

Tidigare brist

e Forskolan lever inte upp till de nationella styrdokumentens
krav och intentioner vad galler arbetet med barns inflytande.
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Beslut den 16 juni 2012

e Enligt 26 kap. 11 8 skollagen tilldelas huvudmannen en
anmarkning med anledning av att forskolan inte sakerstallt
att forskolans barn ges ratt till inflytande. Huvudmannen ska
omgaende tillse att barn ges det inflytande som avses i 1 kap.
10 8 och 4 kap. 9 § skollagen.

Uppfoljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Vid den uppfoljande tillsynsinpektionen beskrev forskolechefen
hur forskolan arbetar for att ge barnen inflytande i form av egna
val av aktiviteter och att material i hégre utstrackning placerats
tillgangligt for barnen. Maltiderna har utformats sa att de yngsta
barnen i en hdgre utstrackning &n tidigare kan gora egna val.

Beddmning
Utbildningsndmnden beddmer att den tidigare bristen avhjélpts.

Avstaende fran ingripande 1

Tidigare brist

e Forskolans val av begrepp for att i verksamhetsberéttelsen
beskriva barnens larande svarar inte mot laroplanens mal och
dess uppdrag i dess helhet (laroplan for forskolan, Lpfo 98).

Beslut den 16 juni 2012

e Forvaltningen avstar fran ingripande i denna fraga med
hanvisning till 26 kap. 12 § skollagen. Bristerna ska vara
atgardade senast den 31 oktober 2012.

Uppfoéljande tillsynsinspektion den 18 juni 2013

Nagon uppfoljning och férnyad bedémning av den tidigare
bristen har inte kunnat genomforas da forskolan saknar aktuell
verksamhetsberéttelse eller annan form av samlad dokumentation
som beskriver forskolans samlade verksamhet och resultat.

Nya konstaterade brister vid den uppféljande
tillsynsinspektionen den 18 juni 2013

Forskolans dokument

| samband med uppfdljningen konstaterades att manga av
verksamhetens dokument pa forskolenivd enbart finns pa
engelska vilket strider mot skollagens krav pa oppenhet vid
tillsyn (26 kap. 2-9 8§, skollagen).

Anstallningsavtal

Forskolans medarbetare har anstallningsavtal som ar uppréttade
och utformade pa liknande satt som den vikarierande
forskolechefens  anstéllningsavtal. Pa det satt  som
anstallningsavtalen utformats framstar det som om rektor vid
Europaskolans bada skolor pa Gotlandsgatan 43 och
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Luntmakargatan 101 har anstéllt forskolans personal till en
anstéllning vid grundskolan Europaskolan.

Utbildningsndmnden beddmer att det finns oklarheter gallande
anstallningsavtalen for personalen vid forskolan. Det framgar inte
av avtalen vilken forskola anstallningen avser eller vilken
huvudman som utfardat anstéllningsavtalet (Stockholms stads
riktlinjer for godkannande och bidrag for fristaende forskolor, sid
15).



