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Namn pé projekt:

Brediingsakademien

Stkande

Némnd: Kontaktperson:
Utbildningsnimnden Anna L Eriksson
Adress: Postadress:
Hantverkargatan 2F, Box 22049 104 22 Stockholm
Epost: Telefon:
registrator,utbildning@stockholm.se *0761224153

Projekt

Tidplan (datum for start och slut)

Medel for att genomfora projektet beviljades histen 2012, Projektet startade
januari 2013. Projektet ska fortgd under tre &r och denna ansdkan géller
resterande medel: 900 000 kr

Sokt summa (ska stimma Sverrens med beslutssatsen):

900000

Budget (specificera): Finns dvriga intikter JA D4 Inom ramen for skolans budget
ca 600 000 kr NEJ [}

Mal:

Bredédngsskolan ska som pilotskola utveckla en modell f8r samverkan mellan
skola och arbetsliv som gynnar elevernas studiemotivation, lirande och
utveckling och paverkar deras resultat i positiv riktning.

Samverkansformerna ska uppfattas som meningsfulla av sdvil cleverna och deras
foridldrar som av skolans personal och av furetagen. Konceptet utvecklas och
provas 1 Bredédngsskolan for att sedan spridas till vriga berdrda skolor i Séderort.

Syfte:

Elevers betyg ska forbittras.

Elevers niirvaro i skolan ska tka
Elevers studiemotivation ska dka
Bredingsskolans attraktivitet ska dka.

Genomfdrande:

Det direkta arbetet med Brediingsakademien kom inte i gng forréin vid 8rsskiftet

105 35 Stockholm, Ragnar Ostbergsplan |
Telefon 08-508 29 000
www.stockholm.se
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2012-2013 bland annat pa grund av rektorsbyte i Bredingsskolan. I januari 2013
fanns tva projektledare anstdlida pa deltid som tillsammans med Bredéngs-
akademiens styrgrupp borjade arbeta utifran den projektplan som uppriittats.

Arbetet i projektet pagar enligt planerna, Styrgruppen tréffas varje manad och
foljer upp verksamheten.

Det &r @nnu for tidigt att dra ndgra klara siutsatser om graden av
méluppfyllelse.Paborjade aktiviteter och kontakter med foretag har hittills fallit
mycket vil ut.

Plan for implementering efier avslut;

Nir projektet slutforts har modellen implementerats i ordinarie verksamhet och
finansieras helt av skolan

Ovriga upplysningar

En spridning av modellen har redan pabdrjats. Vi hoppas att det leder till en
positiv effekt for hela Stockholm! Satsningen ligger helt 1 linje med arbetet med
stadens fokusskolor, Liroplanen och allménna raden for studie-och
yrkesviigledning stddjer proicktets mél, syfte och arbetssitt.

Stockholm den 4 /12 2013

Anders Carstorp
Forvaltningschef
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Till Utbildningsnamnden

Ansdkan om fortsatt ekonomiskt stdéd fo6r Bredangsakademien

Sammanfattning
Bredéangsskolan soker genom utbildningsforvaltningen fortsatt ekonomiskt stod med 600 000
kr under 2014 for projektet Bredangsakademien med hanvisning till féreliggande rapport.

Bakgrund

Bredangsskolan ansokte i juni 2012 om medel for att utveckla en modell for samverkan
mellan skolan och néringslivet som gynnar elevernas studiemotivation, utveckling och
larande. Uthildningsforvaltningen sokte genom Bredangsskolan 600 000 kr under tre ar for att
i huvudsak finansiera personal att leda projektarbetet. Skolan avsag att medfinansiera med
samma summa. Ansokan handlades pa Fornyelseavdelningen pa Stadsledningskontoret.

Stadsdirektdren beslutade 2012-10-04 med delegation av kommunstyrelsen att bevilja
utbildningsforvaltningen 900 000 kr under 2012/13 for projektet Bredangsakademien.
Beslutet finansierades med medel avsatta for ytterstadsutveckling (Dnr 302-420/2012 ). Av
beslutet framgar att medel beviljas under ett ar i taget och att ytterstadsmedlen &r av tillfallig
karaktar och ska anvéandas for att prova nya vagar for att Idsa utmaningar inom ramen for
Vision Soderort.

Mal

Bredangsskolan ska som pilotskola utveckla en modell fér samverkan mellan skola och
arbetsliv som gynnar elevernas studiemotivation, larande och utveckling och paverkar deras
resultat i positiv riktning.

Samverkansformerna ska uppfattas som meningsfulla av savél eleverna och deras foraldrar
som av skolans personal och av foretagen. Konceptet utvecklas och provas i Bredangsskolan
for att sedan spridas till 6vriga bertrda skolor i Soderort.

Delmal

Deltagande elevers betyg ska forbattras
Deltagande elevers nérvaro i skolan ska 6ka
Deltagande elevers studiemotivation ska tka
Bredangsskolans attraktivitet ska oka.

Utbildningsforvaltningen
Bredangsskolan

Bredangstorget 21

Box 2094

12702 SKARHOLMEN

Véaxel 08 508 24150

Fax 08 508 24512
bredangsskolan@stockholm.se
www.bredangsskolan.se
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Bredangsakademien — start januari 2013

Det direkta arbetet med Bredangsakademien kom inte i gang forran vid arsskiftet 2012-2013
bland annat pa grund av rektorshyte i Bredangsskolan. I januari 2013 fanns tva projektledare
anstallda pa deltid som tillsammans med Bredangsakademiens styrgrupp® bérjade arbeta
utifran den projektplan som uppréttats.

Handlingsplan 2013
Styrgruppen beslét i handlingsplanen for 2013 att arbetet under aret skulle inriktas pa
foljande:

Arskurs 7

Alla elever i arskurs 7 ska under lasaret 2013-14 genomfora arbetsplatsbesok vid 5 -7
tillfallen under lasaret. Ett besok motsvarar tiden for en skoldag. Besoken bygger pa
mentorskap fran foretagens sida, dar eleverna tas emot, exempelvis tva och tva, av en mentor
vars uppgift &r att ge en introduktion i arbetslivskunskap. Bredangsskolan erbjuder deltagande
foretag introduktionsutbildning och tillnandahaller material (Svenskt Naringslivs material |
praktiken).

Arskurs 8

Utifran elevernas intresseinriktning for fortsatta studier arrangeras arbetsplatsbesok for
grupper av elever. Eleverna tas emot av foretag som ger eleverna mojlighet att fordjupa sig i
foretagets verksamhet. Tanken ar att samma elevgrupp ska besoka samma féretag cirka en
gang i manaden under lasaret och att foretaget tillsammans med skolans personal ger eleverna
uppdrag och uppgifter att 16sa under mellanperioden.

Arskurs 9

En temavecka arrangeras under oktober manad med inriktning pa arbetsmarknadsorientering
och kommande gymnasieansokan. Under en veckas tid far alla elever gora studiebesok i
foretag som representerar olika branscher for att fa en 6verblick av yrken, foretag och
studievagar. De far ocksa mota foretradare for olika yrken och lyssna pa forelasningar av
intressanta personer. Temaveckan foljs upp av besok pa gymnasiemassan och med individuell
studie-och yrkesvagledning fore gymnasieansdkan. Riktade studiebesdk och méten med
foretrédare for olika branscher i néara anslutning till kommande studieval forvantas ge
eleverna goda forutsattningar att vélja infér gymnasiet.

Elever i behov av sarskilda insatser

| projektet ingar att prova nya végar for att 6ka studiemotivationen for elever som av olika
skal underpresterar. Tidigare erfarenheter fran bland annat Hjulstaskolan visar att kontakter
och samarbete med byggforetag har lett till att elever med lagt intresse for skolarbete har dkat
sin studiemotivation nér skola och byggféretag gemensamt genomfort projekt och involverat

! Bredangsakademiens styrgrupp bestar av rektor, tva bitradande rektorer, administrativ chef och tv& projektledare. Rapporter ges till
grundskolechef p& utbildningsforvaltningen.



Bilaga 27 b

%ﬁ’ Stockholms Sida 3 (5)
b= stad

skoltrotta elever i arbetet. Bredéngsskolan har etablerat kontakt med Peab som kommer att
genomfora ett mindre byggprojekt pa Bredangsskolan under hosten 2013.

Foraldrasatsning

Foraldrar ar viktiga samarbetspartners nar det géller elevernas valmaende och
studieprestationer. Inom Bredangsakademien gors dven sarskilda satsningar for att 6ka
foréldrarnas delaktighet. | samarbete med FISS (Foraldraalliansen i Stockholms stad) har en
ny foraldraforening startat i Bredangsskolan. Mentor Sverige ar en néra samarbetspartner och
kommer under hésten att starta upp en serie foraldraforeldsningar med temat ”Hur kan jag
stotta mitt barn i skolan?” Skolan tillhandahaller ocksa lokaler for foraldraaktiviteter pa
kvéllstid.

Samverkan

Bredangsakademien har etablerat kontakter med saval stadsdelsforvaltningen som
foreningslivet i Sk&rholmen. De fritidsaktiviteter for ungdomar som drivs av
stadsdelsforvaltningen via entreprendrer och av féreningar kommer att integreras med de
fritidsverksamheter som skolan star for. Aven lokalmassigt sker sambruk av skolans lokaler.

Bredangsakademien — en lagesrapport i oktober 2013

Arbetet i projektet pagar enligt planerna. Styrgruppen traffas varje manad och foljer upp
verksamheten.

Arskurs 7-eleverna kommer i oktober att gora sina forsta arbetsplatsbesok. | dagslaget finns
kontakt med ett 25-tal arbetsplatser som &r intresserade av att ta emot besok. Fler
foretagskontakter dr pa gang.

Arskurs 8-eleverna kommer att starta med sina foretagsbesok under varterminen 2014. Under
hosten kommer de att inbjudas till ndgra aktiviteter, i forsta hand forelasningar, som ar
planerade for arskurs 9.

En fullspackad temavecka for arskurs 9 dger rum under vecka 41 2013.

For elever i behov av sarskilt stod finns ett sarskilt program upprattat. Utgangspunkten &r
varje elevs individuella behov och forutsattningar. Malet ar forbattrade resultat. Samarbetet
med Peab ar en del av planeringen for de elever som &r aktuella. For narvarande &r det 2
elever som omfattas av programmet. Fler elever véntas delta i satsningen.

Foraldraaktiviteterna ar inplanerade, likasa pagar samtal om samplanering av fritidsaktiviteter
i omradet med stadsdelsforvaltningens och foreningslivets aktorer.

Resultat

Projektet har i praktiken varit i gang i nio manader och det &r annu for tidigt att dra nagra
klara slutsatser om graden av maluppfyllelse. Méatningar har gjorts for att under trearsperioden
kunna avlésa elevernas uppfattningar om projektets betydelse for trivsel och
studieprestationer.



Bilaga 27 b

%ﬁ’ Stockholms Sida 4 (5)
b= stad

Bredangsskolan ar en av de skolor i utsatta ytterstadsomraden med laga kunskapsresultat som
utbildningsforvaltningen sarskilt foljer utvecklingen pa. Utgangslaget for uppféljning av
resultat for ett strategiskt utvecklingsarbete ar resultaten 2010.

Bredangsskolan har sedan 2010 standigt forbattrat sina resultat. Pa 1ag-och mellanstadiet
ligger resultatet pa de nationella proven 2013 ungefar dar snittet for alla Stockholms skolor
ligger, vilket innebér en klar forbattring av resultatet under trearsperioden. I arskurs 9 har
betygen hojts enligt foljande, métt i procentandelar av eleverna som natt malen i slutbetygen:

engelska ar2010 74 %, ar2013 93 %
matematik ar2010 57 %, ar2013 85%
svenska/svenska som andrasprak ar 2010 64 %, ar 2013 90 %

Behorigheten till gymnasiet har sedan 2010 ckat fran 74 % till 85 % och meritpoangen ligger
2013 pa 186 meritpoang i jamforelse med 2010 da Bredangsskolans samlade meritpoang
(snittvarde) var 161.

Malet &r att Bredangsakademiens satsningar ska leda till annu béttre resultat. Varen 2014 gar
det i basta fall att avlasa om de studiemotiverande insatser som goérs inom ramen for
Bredangsakademiens ram har lett till forbattrade resultat. Uppfoljning av asikter om projektet
av alla inblandade (elever, personal, foraldrar, foretag, andra samarbetspartner etc. ) ska ocksa
goras kontinuerligt.

| syfte att sprida information om Bredéngsskolan och om Bredangsakademien arrangerades en
utbildningsmaéssa i maj 2013. Skolan hade 6ppet hus en I6rdag och fanns dven representerad
den dagen pa Bredangs Torg. Elever i arskurs 9 hade gjort en broschyr om
Bredangsakademien och fanns pa plats for att presentera Bredangsakademiens kommande
satsningar. Arrangemanget blev mycket lyckat och kommer att upprepas i maj 2014. Da
kommer ocksa alla foretag som skolan har etablerat kontakt med att inbjudas att vara med.

Bredangsakademien utvarderas pa foljande satt:

e Elevenkat fore projektets start for att méata elevernas instéllning till vissa
laroplansformuleringar om ett entreprendriellt forhallningssatt. Ska foljas upp efter
halva projekttiden och vid projektets slut med samma enkat.

e Enkater med saval bundna svarsalternativ som mer fria utvérderingar av typ “Skriv ett
brev till oss om...” eller ”Vad vill du sédga till vér forldsare...” efter de sirskilda
aktiviteter som ingar i satsningen, t.ex. efter temaveckan Framtid och arbete for
arskurs 9. Aterkoppling till eleverna.

e Sdrskilda utvarderingsméten med inblandade aktérer och samarbetspartners som
dokumenteras med protokoll.

e Protokollforda styrgruppsmoéten varje manad med kontinuerlig uppféljning och
utvardering av handlingsplanens olika delar.

e Regelbunden muntlig information till personalen pa skolan — och med foraldrar vid
sarskilda moten - med mojlighet att framfora synpunkter pa projektets upplagg och
insatser.
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e Resultatuppfoljning terminsvis av narvaro och betyg. Aven resultat av nationella prov.
Kopplingar till insatser genom Bredéngsakademien.

e Antal positiva mediarapporter (koppling till malet att 6ka skolans attraktivitet)

e Ev. ndgon fristaende forskares utvardering av Bredangsakademiens maluppfyllelse.
Kontakter ar tagna med universitetet, vi avvaktar svar pa forfragan.

Slutord

Arbetet med att bygga upp en ny verksamhet som Bredangsakademien ar tar langre tid &n vad
man tror. Mal och arbetssatt maste presenteras och sedan accepteras av elever, skolpersonal
och foréldrar. Det behdvs ménga dterkommande diskussioner innan alla dr "med pa taget”.
InstélIning till att medverka i projektet bland foretag ar generellt mycket positiv, men innan
beslut om medverkan &r tagna behover foretagen tid att férankra satsningen bland chefer och
anstallda. Aven andra samverkanspartners behéver tid for interna diskussioner innan formerna
for samverkan ar klara. Projektledarskapet har i Bredangsakademiens fall delats upp pa tva
personer, vilket innebar fordelar da man kan utnyttja tva medarbetares olika kompetenser.
Men det kan ocksa leda till svarigheter da bada inte alltid &r pa plats samtidigt. Hittills har
dock kommunikationen mellan projektledarna fungerat utmarkt. Till projektet har ocksa
knutits resurspersoner som ska arbeta mer intensivt med vissa av Bredangsakademiens
satsningar, t.ex. med gruppen av elever som underpresterar. Fran projektets start har det varit
klart att Bredangsskolan under projekttiden star for personalkostnader motsvarande dem som
skolan fatt i utvecklingsbidrag, motsvarande ungefar 600.000 kr per ar.

Styrgruppen anser det vara nddvandligt med fortsatt ekonomiskt stod under 2014 for att
fullfolja projektplanens intentioner med att successivt bygga upp en verksamhet som kan
fungera som forebild for andra skolor. En skola som 6ppnar dérrarna mot omvarlden och
bjuder in samhaéllets foretradare och samtidigt slapper ut eleverna i verkligheten utanfor
skolhuset &r helt i linje med intensionerna i laroplanen, med entreprendrskap och med idéerna
om framtidens skola. | Bredangsskolan finns en stolthet dver att fa vara med i formandet av en
ny samverkansmodell mellan skolan och arbetslivet. Breddngsakademiens arbete kan
forhoppningsvis leda till att manga nya modeller véxer fram.

For styrgruppen for Bredangsakademien,

Terhi Bisander
rektor





