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Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att félja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och lI6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfér, ar
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det ar en forutsattning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstalldhet och internationella konventioner som rér allas ratt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgérande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska k&nnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen stéller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser férhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla véasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att nagon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsdverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, krite-
riet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands &r lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.
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e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att ndgon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséattningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvérdiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutsattning-
ar. Méanniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen ar unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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Namndernas och styrelsernas arbete

Jamstalldhets- och mangfaldsplan for Utbildningsnamnden 2013-2015

Angaende reviderade riktlinjer (dec 2013) for namnders och styrelsers jamstalldhets-
och mangfaldsplaner

Kommunfullmaktige har i december 2013 antagit reviderade Riktlinjer for namnders och sty-
relsers jamstalldhets- och mangfaldsplaner. En férandring mot de tidigare riktlinjerna (date-
rade 2009-01-01) &r att de inte omfattar servicegivarperspektivet. Med anledning av detta
kan bortses fran de delar av planens inledande texter nedan som avser servicegivarperspekti-
vet.

Inledning

Kommunfullméktige har beslutat att arbetet mot diskriminering samt for jamstalldhet och
mangfald ska integreras i stadens styrning och omfatta stadens alla verksamheter. Staden vill
tillvarata alla de erfarenheter, egenskaper och livsaskadningar som stadens invanare och an-
stéllda har.

For utbildningsférvaltningens del innebér detta att pojkar och flickor ska ges likvardiga forut-
sattningar till larande och god hélsa. Det innebar ocksa att bade kvinnor och man som arbetar
pa utbildningsforvaltningen ska kunna ta initiativ och utveckla sig i sitt uppdrag och att ar-
betsforhallandena lampar sig for alla medarbetare.

| dagsléaget finns stora skillnader mellan pojkars och flickors kunskapsresultat till pojkarnas
nackdel och stora skillnader mellan kdnen géllande psykisk hélsa till flickornas nackdel.

Bland medarbetarna upplever kvinnor stress och hdg arbetsbelastning i hogre grad &n méan och
har ocksa hogre sjukfranvaro.

Syfte

Den hér planen beskriver och fortydligar utbildningsnd&mndens Gvergripande arbete for att
framja jamstalldhet och mangfald samt motverka diskriminering bade i egenskap av service-
och arbetsgivare. De atgarder som beskrivs i planen syftar till att tydliggora och konkretisera
det stod som central forvaltning kan erbjuda skolor och andra enheter for att dessa ska kunna
utveckla det lokala arbetet. Arbetsgivarperspektivet ror personalen och servicegivarperspekti-
vet elever och dvriga medborgare.

Styrdokument

Arbetet med mangfald och jamstalldhet styrs av lagstiftning och stadens interna styrdoku-
ment. Diskrimineringslagens (SFS 2008:567) andamal ar att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillntrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och
mot instruktioner att diskriminera®.

! For forklaring till juridiska termer och definitioner se stadens Riktlinjer fér namnders och
styrelsers jamstalldhets- och mangfaldsarbete
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Lagen staller krav pa att arbetsgivare ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja
lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning. Personalpolicy for Stockholms stad och fullméktiges riktlinjer for namnders och styrel-
sers jamstalldhets- och mé&ngfaldsarbete &r styrande for forvaltningarnas arbete®. Vidare har
staden anslutit sig till CEMR:deklarationen dar det bl.a. ingar att vidta atgarder for att strava
efter att medarbetarna pa alla nivaer speglar den sociala, ekonomiska och kulturella mangfal-
den bland kommunens/regionens befolkning. Vikten av ha ett jamstalldhetsperspektiv i skolan
lyfts ocksa fram i CEMR-deklarationen, i skollagen och laroplanerna.

Ansvar och struktur

Ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ligger pa respektive namnd. Forvaltnings-
chefen har huvudansvaret for att arbetet genomférs med matbara mal och atgarder enligt gal-
lande lagstiftning, att en plan upprattas i samband med verksamhetsplanen och att arbetet foljs
upp och utvérderas. Enhetschefer och avdelningschefer har ansvar for att atgarder i planen
genomfors. Jamstélldhets- och mangfaldsfragor ska vara inforlivade i ordinarie verksamhet.

En styrgrupp bestaende av chefer som representerar forvaltningens avdelningar utses av for-
valtningsledningen och ger riktlinjer for arbetet med jamstalldhet och mangfald pa forvalt-
ningen.

Personalavdelningen ansvarar for framtagandet och arlig uppf6ljning av jamstalldhets- och
mangfaldsplanen i samarbete med en arbetsgrupp for jamstalldhet- och mangfald. I arbets-
gruppen ar samtliga avdelningar pa forvaltningen representerade.

Rutiner for uppfoljning av planen

Varije ar gors en uppfoljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanens mal, matetal och atgar-
der i samband med namndens verksamhetsberattelse. | planen framgar vem som &r ansvarig
for att folja upp respektive matetal samt atgard. Infor varje nytt verksamhetsar inom planperi-
oden (2013-2015) ansvarar personalavdelningens jamstalldhets- och mangfaldsfunktion for att
uppdatera planen med utgangspunkt i resultaten av uppféljningen.

Vid planperiodens slut ansvarar personalavdelningens jamstalldhets- och mangfaldsfunktion
for att en utvardering gors och att slutsatserna av denna utgér underlag for kommande jam-
stalldhets- och mangfaldsplan.

Rad och stod i fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

| stadens personalpolicy framgar att stadens verksamheter ska kannetecknas av respekt och en
insikt om alla manniskor lika vérde. En god arbetsmiljé &r fri fran krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier. Utbildningsnamnden foljer stadens rutiner for att motverka kran-
kande behandling inkluderande trakasserier i olika former. Rutinerna redovisas i stadens rikt-
linjer for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

| fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av elever i utbildningsndmn-
dens verksamheter foljs rutiner upprattade av respektive skola. Dessa rutiner ska vara kdnda
och forankrade hos elever, personal och foraldrar samt inga som en del i skolans plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

2 Aven Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) stéller krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete
med analys och kartlaggning utifran diskrimineringsgrunderna.
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Samverkan

In om ramen for utbildningsférvaltningens samverkansavtal arbetar férvaltningen med en
integration av arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden fér samver-
kan &r delaktighet for alla anstallda. Alla medarbetare tillhor en arbetsplatstraff, APT, och ges
dar tillfalle till dialog med chef/arbetsgivare. Fackliga representanter och arbetsgivaren sam-
verkar i SVG (samverkansgrupper) och FVG (forvaltningsgrupp). Jamstalldhets- och mang-
faldsfragor hanteras i FVG.

Arbetsforhallanden

48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal: Kvinnors sjukfranvaro ska minska

Beskrivning

Langtidssjukfranvaron (15 dagar eller mer) 2011 var for kvinnor 3,6 %, for mén 1,9 %.
Tidigare medarbetarenkéter har visat pa hogre upplevd arbetsbelastning inom utbildningsfor-
valtningen an inom 6vriga forvaltningar i staden och da sarskilt bland kvinnor inom stora
larargrupper. Inom exempelvis gruppen larare grundskola senare ar varderade kvinnor i med-
arbetarenkaten 2011 upplevelse av arbetsbelastning och stress ca 20 % hogre an man. Fran
forskning &r det tidigare kant att upplevelse av hoga krav tillsammans sma majligheter till
kontroll kan bidra till eller orsaka arbetsrelaterad sjukfranvaro. En studie* har visat att kvin-
nor i tjanstemannayrken hade 6kad risk for utmattning och annan ohalsa och att larare var den
mest drabbade yrkeskategorin.

Mot denna bakgrund véljer utbildningsnamnden att under planperioden 2013-2015 fokusera
fragan om sjukfranvaro och majliga kopplingar till arbetsmiljon och upplevelse av arbetsbe-
lastning.

Ansvarig: Staffan Jagestedt

Onskvart resultat: Kvinnors sjukfranvaro ska motsvara stadens mal for utbildningsforvalt-
ningens totala sjukfranvaro.

Uppféljningsmetod

Kvinnors totala sjukfranvaro. Sjukfranvaroprocent i Infoview.

Resultat 2012 utbildningsforvaltningen 4,3% (kvinnor 4,7%, man 3,2%)

Stadens arsmal 2013 for utbildningsforvaltningen 4,1%

Stadens arsmal 2014 for utbildningsforvaltningen 4,3%

Onskvart resultat

Kvinnors sjukfranvaro ska minska till att motsvara stadens mal for utbildningsforvaltningens
totala sjukfranvaro (icke kénsuppdelad).

www.stockholm.se
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) Ars
Matetal mal

Aktivitet/atgard

Uppfdljningsme-
tod

Ansvarig-
grupp

Slutdatum

Kvinnors sjukfranvaro
(sjukprocent)

Kompetensutvecklingsinsat-
ser med ett genusperspektiv
pa omradet arbetshélsa i
FORUM for jamstalldhet
mangfald och likabehandling.

2015-12-
31

Med rapporten nedan som
grund utveckla det strategiska
halsoarbetet med fokus pa
forebyggande atgarder i ett
jamstalldhetsperspektiv.

2015-12-
31

Ur ett jamstalldhetsperspektiv
understka samband mellan
arbetsmiljé och hélsa genom
analys av resultat fran med-
arbetarenkéten, sjukfranvaro-
statistik och fran djupinter-
vjuer med medarbetare.
Undersodkningen utmynnar i
en rapport.

2015-12-
31

Utifran befintlig kunskap om
genus och sjukfranvaro ut-
forma och erbjuda utbildning
riktad till rektorer och andra
chefer inom ramarna for
chefsprogrammet.

2015-12-
31

Utifran befintliga sy-
stem/databaser hitta anvand-
bar indikator som kan spegla
stabil narvaro/langtidshélsa
och effekter av atgarder som
halsosatsningar och bra med-
arbetarskap (arbetstillfreds-
stéllelse och engagemang)

2015-12-
31

Mal: Minskad upplevd stress kvinnor och man med 10 % under planperioden

Beskrivning

(Skala 1-10, hogt vérde positivt)

Resultat av fragan "Jag har latt att koppla av fran arbetet nar jag ar ledig" frdn medarbetaren-
k&t 2013: kvinnor=5,6 mén=6,4

Medarbetarenkat 2012 resultat fran fragan "Jag kan koppla av fran arbetet pa fritiden"

kvinnor=5,9 man= 6,6

Onskvart resultat

Minskad upplevd stress kvinnor och man med 10% under planperioden. Detta innebér hojd
vardering i svaret med 10 % under planperioden.
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Uppfoljningsmetod
Medarbetarenkéten
. Ars AT Uppféljningsme-  Ansvarig-
Matetal mal Aktivitet/atgard tod grupp Slutdatum

Kompetensutveckl-

ingsinsatser med ett

genusperspektiv pa

omrédet arbetshélsa i 3(1)15'12'
FORUM for jamstalld-

het mangfald och lika-

behandling.

Med rapporten nedan

som grund utveckla det

strategiska héalsoarbe-

tet med fokus pa fore- 5(1)15'12'
byggande atgarder i ett

jamstalldhetsperspek-

tiv.

Jag kan koppla av fran
arbetet pa fritiden

Ur ett jamstalldhets-
perspektiv undersdka
samband mellan ar-
betsmiljé och hélsa

genom analys av resul-

tat fran medarbetaren- 5(1)15'12'
katen, sjukfranvarosta-
tistik och fran djupin-
tervjuer med medarbe-
tare. Undersokningen
utmynnar i en rapport.

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta majligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foréldraskap.

Mal: Utbildningsforvaltningen underlattar for man och kvinnor att forena for-
varvsarbete och foraldraskap.

Beskrivning
Enkat till rektorer/chefer

Onskvart resultat

Okad andel ja i enkaten. Kvinnor och mén som vill vara foraldralediga ska bemotas positivt.
Foraldralediga bjuds in till APT och ska fa den information rérande arbetet de 6nskar.
Sammantraden och larares arbetstid ska i gorligaste man forlaggas med hansyn till smabarns-
foraldrars (partiellt foraldraledigas behov) behov.

Foraldralediga bjuds in till internutbildningar, konferenser, och sociala sammankomster.
(Rutiner for kontakten med foraldralediga skall diskuteras i APT och faststéllas i SVG.)
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Uppfoljningsmetod
Redovisa procentuell fordelning mellan de olika svarsalternativen.
Matetal ArS | ) ktivitet/Atgérd Uppfolj- — Ansva- o iaiim
mal ningsmetod  riggrupp

Kartlaggning (inkl. enkat till forald-
Enkat till rekto- ralediga) avseende i vilken grad Enkétsvar 2015-12-
rer/chefer ansteﬂldr?l_ kan forena fqretldraskap analyseras 31

och forvarvsarbete. Utifran kart-

laggningen utarbeta stddinsatser

68 FOrebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att férebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utséatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hanvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.

Mal: Halverad uppgiven férekomst (bland bade kvinnor och méan) av trakasserier eller
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen. (i medarbetarenkat 2013 enkétfraga 59)
Ingangsvarde fran medarbetarenkat 2012 (andel ja) kvinnor 16 %, man 15 %.

Medarbetarenkat 2013 kvinnor 13 %, man 12 %.
Onskvart resultat

Férre medarbetare (kvinnor och méan) upplever att det forekommer diskriminering eller kran-
kande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Arsmal 2014: kvinnor 11 %, méan 9 %,
Arsmal 2015: kvinnor 8 %, man 7,5 %

Uppfoljningsmetod T : .
Medarbetarenkaten Arf Aktivitet/atgard EIMEGE- AT Slutdatum
N mal tod grupp
Matetal
Seminarier pa tema likabe-
handling med fokus pa 2015-12-
| medarbetarenkaten konkreta m_etoc_ler fbr_att Antal deltagare/ar 31
uppgiven forekomst av motverka diskriminering och
diskriminering eller kréankande séarbehandling.
krankande sarbehand- Stodmaterial for analys av
ling medarbetarenkéten ur ett 2015-12-
jamstalldhets- och mang- 31
faldsperspektiv
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Rekrytering

78 Mdjlighet att soka lediga anstéllningar

Beskrivning
Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar.

Mal: Utbildningsforvaltningen foljer stadens rutiner for/tillampar jamlik och
jamstalld rekrytering.

Beskrivning

Andel jamstéllda yrkesgrupper 2011 = 16 %

Onskvart resultat

Oka antalet jamstallda yrkesgrupper med 10 % till planperiodens slut. Arlig 6kning ca 3 %.

Rektorer, andra chefer och fackliga foretradare har kunskap om och tillampar kompetensbase-
rad icke-diskriminerande rekrytering.

Andelen jamstallda yrkesgrupper okar.

| utbildningsnamndens verksamhetsplan framgar att riktlinjer/policy som stddjer jamlik och
jamstalld rekrytering ska utarbetas. Former ska ocksa utarbetas for samverkan med arbets-
marknadsférvaltningen och andra aktorer med syfte att stodja personer med funktionsnedsétt-
ning vad galler mojligheterna till anstallningar och praktikplatser.

Uppfoljningsmetod

Jamix

Matetal Ar;s Aktivitet/atgard UBprlMngeme-  ArSErE- Slutdatum
mal tod grupp

Andel yrkesgrupper Fortsatt kompetensut- 2015-12-

med jamn konsfordel- veckling i att rekrytera 31

ning (40-60%) Okar for mangfald

Mal: Okat antal anstallningar med |6nebidrag

Beskrivning

| utbildningsnamndens verksamhetsplan framgar att riktlinjer/policy som stédjer jamlik och
jamstalld rekrytering ska utarbetas. Former ska ocksa utarbetas for samverkan med arbets-
marknadsforvaltningen och andra aktérer med syfte att stodja personer med funktionsnedsatt-
ning vad galler mojligheterna till anstallningar och praktikplatser.
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. Ars AT Uppféljningsme-  Ansvarig-
Matetal mal Aktivitet/atgard tod grupp Slutdatum
Antal Iénebidragsan- Kompetensutyeckbng ' 2015-12-
A att rekrytera for mang-
stéllningar fald 31

88 Jamn kdnsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgérder for att framja en jamn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring jamstélldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal: Oka andel yrkesgrupper med jamn konsfordelning (40-60%)

Matetal Ars Aktivitet/atgard Uppirolingsme-  ArSEr- Slutdatum
mal tod grupp

Andel yrkesgrupper Kompetensutveckling i 2015-12-

med jamn konsfordel- att rekrytera for mang- 31

ning (40-60%) fald

98 Insatser vid ojamn konsférdelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstéandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal: Oka andel jamstallda (40-60) yrkesgrupper

Matetal Aros Aktivitet/atgard UBprlMTgeme-  ArSErE- Slutdatum
mal tod grupp

Andel yrkesgrupper Kompetensutveckling i 2015-12-

med jamn konsfordel- att rekrytera for mang- 31

ning (40-60%) fald

Lonefragor

108 Osakliga skillnader i |6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete. Arbetsgivaren ska bedoma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.
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Mal: Lonekartlaggningen visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
I6nekartldggning som regleras i Diskrimineringslagen. Av kartlaggning som genomférdes
2011 framkom inga I6neskillnader som beror pa kon.

Onskvart resultat
Inga osakliga l6neskillnader frekommer.

Matetal Ars Aktivitet/atgard UEiel [Tmgsime-  AmeErg: Slutdatum
mal tod grupp
Eventuella pavisade Yid behov ta Iram
N . atgarder utifran SLK:s 2015-12-
I6neskilinader (antal . .
i I6nekartlaggning som 31
berdrda) . T
genomfors vart 3:e ar.

118 Handlingsplan fér jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108. | planen ska anges vilka
I6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvérdigt. Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast
inom tre ar. En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska
tas in i efterfoljande handlingsplan.

Mal: Lénekartlaggningen visar att inga osakliga loneskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
I6nekartldggning som regleras i Diskrimineringslagen. Av den kartlaggning som staden ge-
nomforde 2011 har inga loneskillnader som beror pa kon framkommit.

Onskvart resultat

Inga I6neskillnader som beror pa kon
Uppfoljningsmetod

Analys av ldnekartlaggning

Matetal Arf Aktivitet/atgard IPOIESIES  ATSYENTE: Slutdatum
mal tod grupp
Vid behov ta fram Analys av kart-
atgarder utifran SLK:s laggningen och av 2015-12-
(PAS) lonekartlaggning  eventuella atgéar- 31
som genomfors vart der med anled-
3:e ar, narmast 2014. ning av resultatet.
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128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstallda loner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

Lonekartlaggning

— Se ovan

Analys och utvardering av foregaende plan

Utvardering och analys av planperioden 2010-2012.

Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2010-2012 har inte i tillracklig grad bidragit till att jam-
stalldhet och mangfald har integrerats i styrning och uppféljning av namndens verksamheter
enligt intentionerna i fullméaktiges riktlinjer. Detta galler bade service- och arbetsgivarper-
spektiven.

Projekt Hallbar Jamstalldhet har sarskilt bidragit till kompetensutveckling pa omradet jam-
stalldhet med fokus pa servicegivarperspektivet bl a genom stod till lokalt utvecklingsarbete
och genom att kommunicera goda exempel fran detta arbete.

Viktiga utvecklingsomraden ur servicegivarperspektiv ar flickors psykiska halsa och pojkars
skolprestationer.

Vad géller arbetsgivarperspektivet behdvs ett fortsatt arbete for att Utbildningsforvaltningen
ska vara en attraktiv arbetsgivare som passar for alla medarbetare. Det innebdr ett fortsatt fo-
kus for att motverka kvinnors hdgre upplevda stress och arbetsbelastning samt kvinnors hégre
sjukfranvaro.

| denna plan har det tidigare kravet pa att varje enhet (SVG-niva) skulle ha en lokal jamstalld-
hets- och mangfaldsplan tagits bort. Detta for att minska kraven pa planer och samtidigt effek-
tivisera arbetet genom att det inforlivas i enheternas ordinarie styr- och uppféljningssystem.

Uppféljning av ar 2012 redovisades i verksamhetsberattelsen for 2012 och i verksamhetshe-
rattelsen 2013 kommer redovisning av ar 2013.

Tillagg och andringar fran foregaende plan

Utbildningsnamndens jamstalldhets- och mangfaldsplan faststélldes for perioden 2013-2015 i
samband med verksamhetsplan 2013. | enlighet med stadens nya riktlinjer har den planen nu
forts 6ver i en ny rapportmall. En 6versyn av planen kommer att ske under 2014 med hansyn
till att planen enbart ska galla arbetsgivarperspektivet och att servicegivarperspektivet inte
langre ska komma till uttryck.
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