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Beslut om férdndrad organisation av delar av
verksamheter under kommunstyrelsen

Beslut

o Bttt Kommunledningskontor bildas enligt beskrivning nedan

o Projekt Medborgarfokus upphor och dess enheter fors in 1
kommunledningskontoret

¢ Kommundirektorens stab 1 dess nuvarande form upphor

o [Forindringarna trider 1 kraft 1 januart 2014,

Organisationsforindringen har forhandlats med arbetstagarorganisationerna
enligt MBL § 11 2013-11-27 och 2013-11-29.
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Bo Renman

Kommundirektor
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Beskrivning av drendet

I kommundirektorens uppdrag ingir att fortlépande se éver organisationen
av verksamheter under kommunstyrelsen och att anpassa organisationen vid
behov. Sedan tidigare har beslutats att ekonomichefen och HR-chefen fran
och med den 1 januari 2014 forutom det strategiska ansvaret ocksa skulle fa
det ditekta personal- och verksamhetsansvaret {6t respektive omride. Vidare
har kvalitetschefen pa uppdrag av kommundirektéren utvarderat projekt
Medborgarfokus vad avser dess organisatoriska form och nyligen redovisat
sina slutsatser och rekommendationer (dnr 2013/IKS 0328 002). Forslaget ir
att projektet upphot redan frin och med 1 januari 2014 och att enheterna

inom projektet fors in i linjeorganisationen.

Med anledning av ovan anpassas otganisationen frin och med 1 januari 2014

enligt nedan:
o Litt Kommunledningskontor bildas
*  Projekt Medborgarfokus upphér och dess enheter fors in 1
linjeorganisationer
¢ Kommundirektorens stab i dess nuvarande form upphor

Kommunledningskontor
Kommunledningskontoret leds av kommundirekttren.

Till kommunledningskontoret fors HR-avdelningen ovch Ekonomiavdelningen. For
att ytterligare stitka ekonomistyrningsfunktionen foss utdver tidigare beslut

tvd redovisningsekonomer fran KSK till ekonomiavdelningen.
Till kommunledningskontoret fors servicecenter, informationsenheten och enbeten for

kvalitetsutveckling fran projekt Medborgarfokus samt &emmnnikationschefen frin
KD stab. Dessa verksamheter organiseras i en avdelning, Medborgarfokus.

11l kommunledningskontoret f6rs dven nuvarande &awshenbeten trin [KSK
och sikerbetsenhefen frain Medbotgarfokus. Dessa verksamheter organiseras 1

ett kommunkansli och leds av en kanslichef.

o Dect strafegiska ansvarel for kealitetsfragor fors tran KD stab till kontoret.
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o Det strategiska ansvarel for kommunikationsfrigor tors frin KD stab till
kommunledningskontoret och ligger dven fortsatt hos
kommunikationschefen.

o Det stralegiska ansvaret for styrprocessen, som tidigare varit uppdelat
mellan kvalitetschef (verksamhetstyrning) och ekonomichef
(ekonomistyrning), liggs helt till ekonomichefen. Detta for att fa en
tydligare koordinering av verksamhets- och ckonomistyrningen.

Konsult- och servicekontoret

I och med de forindringar som tdigare beslutats (HR och Ekonomi) och
med forslaget ovan att f6ra kanslienheten till Kommunledningskontoret
kvarstir foljande enheter 1 KSIC: fineenheten, redovisningsenheten (med undantag
enligt ovan), apphandiingsenbeten, IT- enbeten och fastighetsavdelningen och KSKs

verksambetsutvecklare.

Pagiende dversynsarbete

Betraffande fastighetsavdelningen och I'T-enheten (inkl BEST-IT) pagar for
nirvarande Gversyner ot fortsatt ansvar och intiktning i respektive
avdelning. Dessa frigor behandlas inte hir utan kommer att beredas forst

nir de bida 6versynerna har slutforts och analyserats.
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