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Nyanlanda som far ett instegsjobb eller ett nystartsjobb kommer narmare arbetsmarknaden &n
de utan subventionerad anstéllning. Men det finns ytterligare effektiviseringsmojligheter for
att fa fler i jobb genom att battre na ut till arbetsgivare och se éver stodvillkoren.

Instegsjobb och nystartsjobb for nyanlanda ar tva subventionerade anstéllningsformer som
infordes 2007. Riksrevisionen har granskat om dessa subventionerade anstéallningsformer
medverkar till att forbattra nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden. Granskningen visar att
de bidrar till att féra nyanlanda ndrmare arbetsmarknaden. Detta géller sarskilt nar en
nyanland forst far ett instegsjobb och darefter ett nystartsjobb. Dessa personer har signifikant
hogre sannolikhet att fa ett riktigt jobb jamfort med dem som bara haft ett nystartsjobb.

— Integration tar tid. Med en langsiktighet i etableringsarbetet och insatser i ratt foljd far
nyanlanda battre forutsattningar att na den ordinarie arbetsmarknaden, sager riksrevisor Claes
Norgren.

Granskningen visar att det ocksa finns problem och risker med stodens utformning. Man
behdver vara vaksam sa att de nyanlandas sprakinlarning inte far sta tillbaka for de
subventionerade jobben. Och for att stoden ska na basta effekt bor subventionen for
instegsjobb vara stérre an nystartsjobbens.



Det finns en risk att instegsjobben skapas i ett fatal branscher dar chanserna till ordinarie jobb
ar mindre. Stora privata arbetsgivare, staten och landstingen har anstallt fa nyanlanda med
instegsjobb. Darfor rekommenderas Arbetsformedlingen att 6ka insatserna mot nya
arbetsgivargrupper for att 6ka stodets utbredning.

HFakta

Instegsjobb och nystartsjobb for nyanlanda ges till nyanldnda som &r anmélda hos
Arbetsformedlingen och som inom de senaste 36 manaderna beviljats uppehallstillstand eller
uppehallskort pa grund av flyktingskal eller i egenskap av anhériginvandrare fran tredje land.
For instegsjobb far arbetsgivaren 80 procent av lonekostnaden aterbetald. Anstallningen ska
kombineras med sfi-studier. For nystartsjobb aterbetalas tva ganger arbetsgivaravgiften.



