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Uppféljning av ratten till heltid
Skrivelse av Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bada MP)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen av Sara Pettigrew och Asa Jernberg (b&da MP) om uppféljning av
ratten till heltid anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i promemorian.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor féljande.
Arendet

Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bada MP) foreslar i en skrivelse den 29 maj 2013
att kommunstyrelsen beslutar att ge stadsledningskontoret i uppdrag att aterkomma
till personal- och jadmstélldhetsutskottet med en sammanstéllning Gver foljande;

e Hur manga medarbetare har idag deltid och hur manga av dessa 6nskar
heltid?

¢ Vilka utmaningar har forvaltningarna mott i arbetet med implementeringen
av réatt till heltid?

o | vilka former har forvaltningarna kunnat ge personalen heltid? Férekommer
delade turer i staden idag, och i sa fall i vilken utstrackning?

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret konstaterar att uppféljning och redovisning av arbetet sker
inom ramen for stadens ordinarie budgetprocess.

Mina synpunkter

Hur val staden lyckas uppfylla verksamhetens mal och ge stockholmarna en god
service ar i hog grad beroende av engagemang och kompetens hos medarbetare och
chefer. Det &r darfor av storsta vikt att staden dr en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder spannande och utmanande arbeten.

Redan i budgeten for ar 2012 stadgades att ofrivillig deltid ska fasas ut. Arbetet
med uppdraget att erbjuda heltid till stadens medarbetare som har en ofrivillig deltid
pagar i staden i nara samverkan mellan berdrda forvaltningar och
stadsledningskontoret.




Stadens namnder arbetar kontinuerligt med att se 6ver deltidstjanster vid
nyrekrytering och tjanstledigheter. Avvikelser fran att nyrekrytera heltidsanstallda
Overvags noga. Alla namnder och styrelser uppmanas i Uppféljning av budget 2013 —
Tertialrapport 2 2013, att intensifiera arbetet med att erbjuda heltid till de som har
ofrivillig deltid.

Uppfoéljning och redovisning av arbetet sker inom ramen for stadens budgetarbete.
Ytterligare en redovisning skulle inte tillféra nagot.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen av Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bada MP) om uppféljning av

ratten till heltid anses besvarad med hanvisning till vad som sdgs i promemorian.

Stockholm den 27 november 2013

STEN NORDIN

Bilaga
Skrivelse fran Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bada MP) om uppfdljning av
ratten till heltid

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Roger Mogert och Tomas Rudin (bada S) och
Daniel Helldén (MP) enligt foljande.

Vi foreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta
1. Att drendet aterremitteras och kompletteras med tydliga svar pa frgorna i skrivelsen
2. Attanfora foljande

Vi anser inte att vi fatt svar pa vara fragor. | den uppféljning som sker i tertialrapporten
beskrivs att andel deltider minskar Gverlag, men narmare an sa sker inte uppféljningen till
politiker. Indikatorn ”Andel medarbetare pa deltid som erbjuds heltid” méts enligt uppgift i
arsredovisningen. Det ar bra, men det riacker inte menar vi. Det &r viktigt att det finns en
central uppfdljning av atgarderna och resultaten kring fragan om att erbjuda deltidsanstallda
heltid dar en avstamning sker oftare 4n en gang per ar i arsredovisningen.

Vi menar att en rapportering till Kommunstyrelsens personal- och jamstalldhetsutskott
(PJV) &r rimlig kring denna fraga, en central uppféljning ger PJU en Gverblick 6ver det arbete
som pagar.

Det ar anmarkningsvart att alliansen inte besvarar sig med att besvara var skrivelse fullt
ut. Vi undrar fortfarande om det finns anstéllda som har delade turer och, om sa ar fallet, hur
manga det berdr. Inte heller besvaras fragan om hur langt staden har kommit i att erbjuda
heltid; hur manga deltidsanstallda 6nskar heltid och hur ménga av dem har fétt detta
onskemal tillgodosett? Vi undrar ocksa vilka eventuella utmaningar forvaltningarna har stott
pa i arbetet med att erbjuda heltid. Inte heller den fragan &r besvarad.



Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Karin Wanngard, Tomas Rudin och Maria Ostberg
Svanelind (alla S), Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bdda MP) med hanvisning till
reservationen av (S) och (MP) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta
1. Arendet aterremitteras och kompletteras med tydliga svar pa fragorna i skrivelsen
2. | aterremissen laggs till att gora en jamforelse i staden med verksamheter som drivs
pa entreprenad, exempelvis inom aldreomsorgen

Alla anstallda ska ocksa ha mojlighet att forsorja sig, vilket kraver ratt till heltidsanstéllning.
Personalens anstallningsformer ar ocksa en betydelsefull kvalitetsfaktor for att skapa
kontinuitet, sarskilt inom vard- omsorgsverksamheter. Att den rattigheten sedan budget 2012
ska vara norm i staden &r utmarkt, men vi saknar liksom skrivelsens forfattare en heltdckande
bild av hur beslutet har slagit igenom i verksamheterna.

Tertialrapporternas redovisning av uppfyllelsen av 16ftet om heltid &r mycket summariska
och ger ingen bild av utmaningarna i ndmndernas arbete med att erbjuda heltid eller former
for erbjudna heltidsanstallningar. En fyllig rapportering till Kommunstyrelsens personal- och
jamstalldhetsutskott ar sjalvklar och skulle ockséa ge utskottet en politiskt meningsfull uppgift.

Enligt Medarbetarna 2012 ar 6kningen av antal tillsvidareanstallda pa heltid endast 1,1
procentenheter sedan 2011. Fortfarande arbetar under 80 % heltid av de anstallda inom
aldreomsorg, stod och service till personer med funktionsnedsattningar samt fritid och kultur.
Det kan jamftras med att ndra 100 % arbetar heltid inom affarsverksamhet, néringsliv och
bostéder samt infrastruktur, stadsmiljé och skydd. Skillnaderna &r inte godtagbara.

Aven situationen inom entreprenaderna bér tas med i dterremissen, eftersom sé stor del av
verksamheterna bedrivs av privata utforare. En glimt skillnaderna far vi i svar pa en skrivelse
initierad av vansterpartiet i Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd. Totalt av redovisade
boenden hade 78 % av personalen heltid i egen regi/intraprenader, medan det bara var 43 % i
entreprenader. | samtliga entreprenader var det fler deltider &n heltider. Deltidsanstéllningar
ar uppenbarligen en affarsidé inom entreprenaderna, och férmodligen lukrativ dartill. Att de
flesta av de deltidsanstallda i denna undersdkning inte ville ha heltidsanstélining leder till
méanga foljdfragor. Ar arbetet for tungt? Ar arbetsmiljon for tuff? Hur paverkar det stora
antalet deltider kontinuiteten i dldreomsorgen? Hur kan det komma sig att skillnaderna ar sa
stora mellan andelen heltider och deltider i de olika driftsformerna? Spelar vinstintresset in?



ARENDET

Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bdda MP) foreslar i en skrivelse den 29 maj 2013
att kommunstyrelsen beslutar att ge stadsledningskontoret i uppdrag att aterkomma
till personal- och jadmstélldhetsutskottet med en sammanstéllning dver foljande;
e Hur manga medarbetare har idag deltid och hur manga av dessa 6nskar
heltid?
¢ Vilka utmaningar har forvaltningarna mott i arbetet med implementeringen
av réatt till heltid?
o | vilka former har forvaltningarna kunnat ge personalen heltid? Férekommer
delade turer i staden idag, och i sa fall i vilken utstrackning?

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 12 juni 2013 har i huvudsak
foljande lydelse.

Arbetet med det uppdrag om att erbjuda heltid till medarbetare som har en ofrivillig deltid,
som gavs i budget 2012, pagar i staden. Arbetet sker i nara samverkan mellan berorda
forvaltningar och stadsledningskontoret.

I likhet med vad som galler for 6vriga budgetuppdrag sker uppféljning och redovisning
av arbetet inom ramen for stadens ordinarie budgetprocess.

Stadsledningskontoret bedomer inte att nagon ytterligare redovisning, under pagaende
arbete, ar nodvindig eller har nagot att tillfora.



