miljopartiet de grona Q

i Tyreso

Ersittaryttrande till Kommunstyrelsen 19 december 2006
§ 28 Kommunens inriktning avseende lonedversyn 2007

Kommunens inriktning vid 1oneéversynen 2007 innebér bl a att 6kad I6nespridning ska
efterstridvas och att eventuella osakliga 16neskillnader pa grund av kon skall justeras.

Miljopartiet 1 Tyreso har inte uppfattat nigra signaler frdn de anstéllda, att 16nespridningen
skulle vara for liten inom kommunen. Snarare det motsatta; Det rader idag stora skillnader
mellan ldgstaloner och topploner inom kommunen. For stora skillnader mellan ménniskor
skapar 6kade klyftor och problem. Organisationer och samhéllen &r system som maste halla
ihop for att fungera.

Statistiken inom kommunen visar att anstéllda med laga 16ner har fler sjukdagar d&n dem med
hogre 16ner. Ekonomisk stress, tunga lyft, rutinarbete och for lite stimulans kan ses som delar
av forklaringen.

Att kommunen nu har uppmérksammat osakliga 16neskillnader som &r kopplade till kon &r ett
steg 1 rétt riktning. Att detta ses som problem och ska justeras dr &n mer positivt. Miljopartiet
har 7 september 2006 lagt en motion om jamstillda I6ner. Nedan foljer den 1 sin helhet.

”De patagliga l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén i Sverige tenderar att oka.
I genomsnitt tjénar kvinnor 83 % av ménnens 16ner. Omedvetna virderingar av
kvinnodominerat arbete medfor 14gre status och sdmre betalning dn det
mansdominerade arbetet. Tyres6 kommun &r inget undantag - inom alla
forvaltningar forutom pa socialforvaltningen existerar Ioneskillnader mellan
kvinnor och mén.

Tyreso kommun som offentlig arbetsgivare har ett sérskilt ansvar {or
jamstélldhetsarbetet. Det kvinnodominerade arbetet maste uppvérderas och
konsrelaterade skillnader ska upphora. En ersittningsniva som star i proportion till
arbetsinsatsen dr nddvandig for den enskilda individen, men ocksa for Tyreso
kommun som &r i behov av arbetstagare som trivs pa jobbet.

I Tyresd6 kommun har kvinnor betydligt hdgre sjukfranvaro 4n méin. Varderingen
av arbetet kan vara en del av forklaringen, men troligtvis har ocksa kvinnorna ofta
en tuffare arbetsmiljoé 4n ménnen.



For att nd jimstilldhet bor kommunen gora en lonekartldggning, dérefter en
analys av loneskillnaderna. Detta ska resultera i en handlingsplan for jamstillda
16ner. For att ta reda pa vilka arbeten som &r likvirdiga kan en arbetsvirdering
goras. JamO erbjuder en grundmodell for arbetsvirdering, ”Analys Lonelots™.
Modellen utgar ifran kunskaper och fardigheter, ansvar och arbetsférhallanden.

Miljopartiet de grona i Tyreso foreslar att Tyresé kommun
— gOr en lonekartldggning, en analys och en konsneutral systematisk
arbetsvirdering
— tar fram en handlingsplan for jimstéllda [6ner
— prioriterar kvinnodominerande yrkesgrupper vid kommande
l6neférhandlingar”
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