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Tidpunkt:

Tisdagen denl7 december 2013, kl. 17.00-17.30
Plats:

Kristallen, Hantverkargatan 3D

Justerat:

Fredagen den 20 december 2013

Narvarande
Ordférande Ulla Hamilton (M)
Vice ordf. Karin Ragsjo (V)

Ledamoterna Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Kristian Ljungblad (C)
Tara Twana (S)
Asa Jernberg (MP)

Tjanstgérande  Eva Solberg (M) for Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
ersattare Erika Wing (M) for Aysin Hartzell (M)
Jan Jonsson (FP) for Gulan Avci (FP)
Mia Paarni (S) for Karin Gustafsson (S)
Derya Uzel (MP) fér Jan-Olof Gustavsson (S)
Magnus Runsten (MP) for Awad Hersi (MP)

Ersattare Harald Eriksson (M)
Arslan Bicen (M)
Carolina Rosén (FP)
Daniel Soderberg Talebi (V)

Forhinder hade anmaélts av ledaméterna Yvonne Fernell
Ingelstrom (M), Aysin Hartzell (M), Gulan Avci (FP), Karin
Gustafsson (S), Jan-Olof Gustavsson (S) och Awad Hersi (MP)
samt erséttarna Tina Ghasemi (M), Anton Andersson (S) och
Pedro Bentancour Garin (S).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Charlotte
Svensson. Nérvarande tjansteman i dvrigt var Bengt Jonsson,
Helene Bengtsson, Leif Styfberg, Lott Jansson och Karin Eriksson
Bech. Narvarade gjorde dven bitradande borgarradssekreterare Frida
Jakobsson.
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Verksamhetsplan med budget 2014

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Verksamhetsplan med budget for 2014 faststills och dverldmnas
till kommunstyrelsen.

2. Niamnden godkénner omslutningsférandringar pa 177,8 mnkr.

3. Internkontrollplan for 2014 faststills, bilaga 1.

4. Aktivitetsplan for upphandling i konkurrens for 2014 faststélls,

bilaga 2.

Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2013-2015 faststills, bilaga 3.

6. Namnden ansoker om ytterstadsmedel pd 1,0 mnkr for en
forstudie om gemensam finansiering, enligt Finsammodellen,
bilaga 4.

o

Arendet

Stockholm fortsatter att véxa och behaller sin plats som landets
ledande tillvaxtregion. Stora satsningar behovs och gors pa
bostadsbyggande och utveckling av infrastrukturen. Den véxande
staden och regionen ger nya mojligheter for stockholmarna och
skapar nya arbetstillfallen pa en redan stark arbetsmarknad.

Samtidigt finns utmaningar. Staden har grupper av arbetslésa som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden trots den relativt sett
goda situationen. Det galler framst unga som inte har en avslutad
gymnasieutbildning och langtidsarbetsldsa som inte kan konkurrera
om befintliga jobb. Samtidigt vittnar arbetsgivare om att de inte kan
hitta lamplig arbetskraft. Det finns en missmatch pa
arbetsmarknaden. Staden har dock manga attraktiva utbildningar
inom yrkeshogskolan, utbildningar som etablerats i samverkan med
och utifran arbetsmarknadens behov och dar eleverna oftast erhaller
arbete direkt efter sina studier eller redan under pagaende studier.

Genom arbetsmarknadsndmnden forfogar staden over verktyg for
att fler stockholmare ska kunna ga fran arbetslGshet och
bidragsberoende till arbete och for att arbetsgivare ska ha tillgang
till den kompetens de behdver. Aktiva arbetsmarknadsinsatser,
vuxenutbildningen och utbildning i svenska for invandrare (sfi)
bidrar till att fler stockholmare arbetar. Fokus pa sarskilt utsatta
grupper som ungdomar, langtidsarbetsldsa och invandrarkvinnor
utanfor arbetsmarknaden ska bidra till att minska utanforskapet.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
9 december 2013.

Forslag till beslut
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Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) féreslog att namnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Tara Twana m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Asa Jernberg m.fl. (MP) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Jan Jonsson (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverade sig mot namndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

1. Arbetsmarknadsnamnden avslar forslag till verksamhetsplan
med budget for 2014 och aterkommer med ett nytt forslag
byggt pa véansterpartiets budgetforslag i kommunfullméaktige
for 2014

2. Attidvrigt anfora

Regeringens arbetslinje har resulterat i 6kad arbetsloshet, detta
drabbar sjalvklart de som star langst bort fran arbetsmarknaden.
Langtidsarbetslosheten har 6kat i Sverige med 187,5% mellan
oktober 2006 — februari 2013. | Stockholm &r 29, 4 %
langtidsarbetslosa.

Det finns inga snabba l6sningar, utan flera I6sningar krdvs under en
langre period.

Det finns en otrygghet i Stockholm. | vissa delar av den hér ”stan”
finns en massarbetsloshet, en strukturell arbetsloshet, osékra
anstallningsvillkor. Och den stora fattigradslan; Arbetslos= Fattig
=40 % av de som har forsorjningsstod ar arbetslosa. 41,5% av
samtliga arbetsldsa i Stockholm saknar A kassa. Av unga arbetsldsa
ar det 69,1 % som saknar A- kassa. Det ar det som skapar
fattigdomen i arbetsloshetens skugga. Vénsterpartiet har i sin
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budget ytterligare 179 miljoner kronor mer &n borgarna for
arbetsinsatser som gor skillnad.

Social hallbarhet

Fler chanser, fler mgjligheter. En jamlik stad 6ppnar dorrarna for
alla Stockholmare. Och social hallbarhet &r stadens viktigaste ord.
Stockholmsvansterns politik gor detta mojligt.

Stark komvux

Se utbildning som en investering. All forskning pekar pa att
utbildning ar nyckeln ut pa arbetsmarknaden. Lagutbildade som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna battra pa sin grundutbildning,
for att ha chans att fa arbete. Att 14 % saknar fullgjord grundskola
och bara 40 % har gymnasieutbildning av pa jobbtorgen visar att
kortkurser inte motsvarar behoven. Vi vill satsa pd 6kad kommunal
vuxenutbildning pa bade grundskole- och gymnasieniva.
Investering i kunskap ar grunden i ett modernt samhalle. Vi
vansterpartister satsar 35 miljoner mer pa komvux 2014. De
langtidsarbetslosa som saknar behdrighet till gymnasiet far lasa in
gymnasiekurser i svenska, engelska och matematik med
forsorjningsstod. For det finns i dag en mycket lag efterfragan pa
arbetssokande utan gymnasium.

Unga och arbetslosa

Ung och arbetslos &r en dalig kombination. Det hor ihop med
psykisk ohélsa for unga.

Att s& manga som 859 ungdomar idag inte har gatt att spara i
stadens uppféljning av de som hoppat av gymnasieskolan ger oss
rysningar. Alla flickor och pojkar 16-19 &r som ingar i stadens
uppfdljningsansvar ska inom en manad ha borjat en individuell
planering med langsiktiga mal. De 12 % som saknar behdrighet till
nationellt program ska fa stod for att klara kraven.

Stockholmsvanstern riktar insatser mot alla unga arbetsldsa i
Stockholm. | varje stadsdel finns unga vuxna i riskzonen, som
varken har kontakt med arbetsformedlingen eller jobbtorg.

Vi vill ta fram fler 12-manaders visstidsanstallningar med fokus pa
unga langtidsarbetslésa, det blir jobb som skapar storre chanser till
att komma in permanent pa arbetsmarknaden och A-kassa i stallet
for forsorjningsstod om nagon skulle bli arbetslos igen.

For alla unga som driver vind for vag i stadsdelarna vill vi starta
”Community Centers”, som provats i Ragsved. Ménga arskullar
unga vuxna ar i riskzonen, och da duger det inte med projekt som
idag. Vi foreslar sex center for unga arbetslosa som saknar
strukturerad sysselsattning och riskerar att aldrig komma in i
samhallet. Arbetsloshet groper ur sjalvkanslan. Sommarjobb till
samtliga som soker &r en sjalvklarhet. Det ska inte vara avgérande
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var du bor for att fa ett sommarjobb. Sommarjobb bygger
sjalvkansla.

Langt bort fran jobb

Det finns manga som idag befinner sig mycket langt bort fran
arbetsmarknaden. Dar jobbtorg inte racker, eller ar fel ingang.
Anpassad utbildning &r ett maste. Sociala kooperativ ar bra
alternativ for manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden,
exempelvis hemlosa, psykiskt funktionsnedsatta och personer som
rehabiliteras efter missbruk. Det behdvs manga alternativ.

Allt for manga kvinnor i Stockholm star helt utanfor
arbetsmarknaden. Stockholmsvanstern vill ordna en mjukstart for
den gruppen kvinnor som star allra langst bort fran
arbetsmarknaden, innan inskrivning pa Jobbtorg dr majlig.
Svenskundervisning, friskvard, studiebestk och
forelasningar/samtal med olika teman. For kvinnor som inte kan fa
arbete pa grund av alder, sprak och halsa kan det vara en viktig
motesplats i narsamhéllet. Att fa komma ut och andas. Inspireras for
att ga vidare.

SFI — svenska for invandrare

Svenska for invandrare (SF1) &r ett av vara framsta verktyg for
integration. Det ska vara latt att fa plats pa SFI och de som behdéver
stod ska fa individuell anpassning, det ska vara mindre grupper och
undervisningen ska vara mera sammanhallen &n idag. Vi vill hoja
kvaliteten genom fler valutbildade larare och fler lararledda timmar.
Malet ska vara att alla som lamnar SFI ska klara nationella malet i
svenska.

SFI ska inte splittras pa manga aktorer som idag och mer ska drivas
i egen regi. Endast 14 % av SFI-undervisningen ar i kommunal regi,
medan hela 86 % dr i extern regi. SFI borde sjélvklart likstéllas
med all annan pedagogisk verksamhet. SFI behdver uppgraderas
och kvalitésékras.

Reservation
Ledamoten Tara Twana m.fl. (S) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande

- att delvis bifalla forvaltningens forslag till verksamhetsplan for
2014
- att i Ovrigt anfora

Vi socialdemokrater skiljer oss fran de borgerliga genom att vi ar
overtygade om att stockholmarna vill arbeta. Det som uppratthaller
arbetslosheten &r alltsa inte lattja eller karaktarsfel hos individen,
utan bristen pa jobb och réatt uthildning for att fa de jobb som finns.
Fordomar om manniskor med en annan bakgrund an den egna &r ett
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annat patagligt hinder. De senaste arens erfarenheter visar att storre
klyftor mellan de som har arbete och de som saknar arbete inte leder
till minskad arbetsldshet. Den mest langsiktigt framgangsrika véagen
till att fa fler manniskor i arbete ar genom utbildning, praktisk
erfarenhet och personliga natverk. Vi vill att staden ska fokusera pa
det som ger dokumenterat resultat — fler unga ska fa en forsta
ingang pa arbetsmarknaden, och fler ska fa den utbildning som
kravs och som efterfragas for att de ska kunna fa och behalla ett
arbete. Stadens finanser och de resurser vi har till valfarden beror pa
hur manga som ges mojlighet att bidra genom att arbeta och betala
skatt.

Mal for verksamhetsomradet

e Langtidsarbetslosheten bland unga ska avskaffas.

e Ingen som kan ta ett arbete ska ga pa forsorjningsstod pa grund
av arbetsldshet.

e Ingen gymnasieungdom ska ofrivilligt ga helt utan feriearbete
sommartid.

e Arbetsldsheten i ytterstaden ska minska till hela stadens
genomsnitt for 2013

e Alla langtidsarbetslésa unga som vill och kan jobba erbjudas
ungdomsanstallningar, larlingsjobb, praktikplats eller en bra
utbildning.

e Alla sdkande utan grundskole- eller gymnasiekompetens, samt
sokande som vill omskola sig till ett yrke med arbetskraftsbrist,
ska beredas plats inom vuxenutbildningen.

Kommuner erbjuder i olika former av arbetsmarknadspolitiska
atgarder. Sedan den sittande regeringen genomfort férsamringar av
A-kassan och samtidigt misslyckats med sin jobbskapande politik
har kommunen fatt ta 6ver en storre del av forsorjningsansvaret fran
staten. De som uppbéar forsorjningsstod pa grund av arbetsldshet ar
en snabbt vaxande grupp i Stockholm. Sedan september 2006 (se
diagram nedan) har antalet vuxna som uppbar forsorjningsstod pa
grund av arbetsloshet ¢kat fran 4 200 till 5 500.

| det socialdemokratiska forslaget till budget for
arbetsmarknadsnamnden satsar vi pa att ge stockholmare som
saknar arbete forutsattningar till en meningsfull vardag. Speciellt
angeléget ar det att alla unga i Stockholm ges forutsattningarna som
de behdver. Nedan sammanfattas nagra av forslagen:
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e Jobb istallet for bidrag. Alla som idag gar pa forsorjningsstod
och som kan arbeta men inte far relevant anstéllningar ska
erbjudas arbete, arbetspraktik eller utbildning.

e Jobbtorgen. Utdka jobbtorgens 6ppna och uppsdkande
verksamhet till att ocksa omfatta unga i gruppen 20-25. Starta
ett ”’jobbtorg ung” i sdédra Stockholm.

e Satsa pa vuxenutbildning. Vi utvecklar Stockholms stads
vuxenutbildning genom att utdka antalet platser med omkring
500. En séarskild satsning gérs inom bristyrkesprogram

e Garantera sommarjobb till alla unga.

o Utdkade mojligheter till praktik i samband med SFI-studier.

| de borgerliga partiernas forslag till budget 6kar utgifterna for
arbetsmarknadsnamnden med 66 miljoner kronor. Av dessa ar 38
miljoner atgarder som syftar till att skapa jobb, dka insatserna for
personer i aldern 20-25 samt insatser for kvinnor langt fran
arbetsmarknaden. Ovriga tillskott anvands for korrigeringar inom
SFI for att mota prognostiserat behov, samt hojd schablon inom SFI
och hojd erséttning for vuxenutbildningen i syfte att kompensera for
I6neutveckling. Samtliga insatser som genomfors och foreslagna
effektiviseringsatgarder bedomer vi socialdemokrater vara
relevanta. Daremot anser vi att forslagen ar otillrackliga och att det
finns behov av ytterligare satsningar pa utbildning och jobb. Det &r
ocksa anmarkningsvart att flera av satsningarna kommer att fasas ut
redan nasta ar trots att behoven kommer kvarsta. Detta far det hela
att framsta som att satsningarna ar betingade av att visa resultat
valaret 2014 snarare &n arligt menade atgarder.

Minska klyftorna i staden

Tillvaxten i Stockholm &r hég och manga far det allt battre
materiellt. Samtidigt 6kar klyftorna i Stockholm. Sverige och
Stockholm har inte pa lang tid sett sa stora skillnader i inkomster.
Att klyftorna 6kat beror pa politik som forst av den moderatledda
regeringen och staden. De som saknar arbete och bostad har i
Moderaternas Stockholm hamnat pa efterkélken, inte minst genom
en nedmontering av trygghetssystem och samre mojlighet till
utbildning. Trots ett hogt tonldge om vikten av arbete ar det i dag
uppenbart att moderaterna misslyckats med att skapa jobb. |
Stockholm har arbetslosheten ¢kat kraftigt under senare ar och
skillnaderna mellan stadens delar 6kat markant. Som
socialdemokrater vill vi ge alla en ordentlig chans i livet, oavsett om
du som ung saknar gymnasieexamen, ar nyanland fran nagon
oroshard i varlden eller om du bara vill byta inriktning i livet.



Stogkholms

sta

Sammantradesprotokoll 9/2013
Protokollsutdrag § 5
Sammantradesdag 2013-12-17
Sida 8 (21)

| diagrammen nedan ser vi arbetslshetssiffror for de delar av
staden dar arbetslosheten &r hogst respektive lagst bland unga och
for hela befolkningen. Arbetslésheten har i Stockholms stad 6kat
fran drygt tre procent 2007 till drygt fem procent 2013. Intressant
att notera ar att arbetslosheten bland unga i Rinkeby Kista ar 2007
var lagre an genomsnittet for staden, medan den sex ar senare &r
dubbelt s& hdg, elva procent. Skillnaden mot Ostermalm, stadsdelen
med lagst arbetsloshet bland unga, var da cirka en procent, medan
den i dag, &r nio procent hogre i Rinkeby Kista.

Visst innebar den ekonomiska krisen 2008 en stor pafrestning for
arbetsmarknaden i Stockholm. Men det gar inte att skylla pa den i
all evig tid. Vi ser i dag ett tydligt behov av en aktiv kommunal
politik for jobb.

Vi socialdemokrater vill att staden avsatter mer resurser pa riktade
satsningar for omraden och grupper dar arbetsldsheten &r sarskilt
hog. | Socialdemokraternas nystart for Stockholm 2014 pabdrjas en
langsiktig ytterstadssatsning, dar féretagande, jobb och utbildning
ar centrala faktorer.

Matchning for fler jobb

Samtidigt som arbetsldsheten &ar hdg i delar av Stockholm, &r aven
arbetskraftsbristen i staden det. Efterfragan pa arbetskraft dverstiger
vida utbudet i flera branscher, bade i arbetar- och
tjanstemannayrken. Stockholmsregionen har redan en pataglig brist
pa bland annat forskollarare, industriarbetare, kockar, byggarbetare
och hogskoleingenjorer. 2020 beraknar lansstyrelsen att
underskottet pa arbetskraft, beraknat som netto for samtliga
branscher, kommer att overstiga 40 000 personer. Enligt den
regionala utvecklingsplanen for Stockholm uppmalas bristen pa
hogutbildade i regionen som ett av de stora tillvéxthindren. Bristen
pa matchning haller arbetsldshetsnivaerna uppe, tillvaxttakten
tillbaka i det lokala och regionala naringslivet, och det forsvarar
starkt mojligheten att rekrytera personal till stockholmarnas valférd.

Det finns flera omraden dar marknaden inte sjalv formar 16sa gapet
mellan tillgang och efterfragan; det behovs samhalleliga atgarder
for att 16sa problemen. Flera av problemen har intensifierats som
foljd av den forda borgerliga politiken. Efter regeringens férandring
av gymnasieskolan véljer ungdomar bort de yrkesprogram som
utbildar for branscher med arbetskraftsbrist. Att
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Stockholmsregionens hogskolor och universitet inte tillats
expandera i takt med néringslivets och studenternas behov och
intresse, att komvuxplatserna ar farre &n under hogkonjunkturens
2006 och att yngre med gymnasieexamen inte tillats omskola sig for
bristyrken genom vuxenutbildningen forvarrar situationen tydligt.
For att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden satsar vi pa
bristyrkesutbildningar inom vuxenutbildningen.

Utveckla jobbtorgen

| och med forsdmringarna i A-kassa och en bristfallig
arbetsmarknadspolitik har Stockholms stad varit tvungna att
utveckla sin egen arbetsmarknadspolitik. Jobbtorgen utgor navet i
de arbetsmarknadspolitiska insatser som kommunen star for. Till en
borjan hade jobbtorgen flera brister men verksamheten har
utvecklats och pa flera omraden har varit framgangsrik. Jobbtorgen
har i dag inte tillrackliga verktyg for att ge individer det stod de
behover for att komma i arbete. Vi vill darfor utdka jobbtorgens
verktygslada.

Vi behover bli battre pa att individuell niva félja upp vilka resultat
jobbtorgens verksamhet ger. Vi vet hur ménga som “avslutas” pa
jobbtorgen i och med att de inte langre soker eller &r berattigade till
forsorjningsstod, men nastan ingenting om varfor; om det beror pa
att de fatt arbete, gatt till studier eller att de inte kunnat redovisa att
de uppfyllt forvaltningarnas krav pa aktivitet. Vi vill darfor ge
Jobbtorgen i uppgift att félja upp de avslutade aspiranternas
utveckling I6pande.

Det vi anda har en god bild av &r att jobbtorgens fokus i forsta hand
ligger pa att aspiranten ska soka fler jobb, inte pa att fa in den
enskilde i studier eller i praktik med god chans till arbete. Var
uppfattning ar att jobbtorgen i betydligt hogre utstrackning behdver
fokusera pa att stodja den enskilde till utbildning och praktik
eftersom det vasentligt okar mojligheten att komma in pa
arbetsmarknaden och vara i arbete under lang tid. Forskningen visar
att praktik och arbetstraning som till upplagg och innehall i
mojligaste man liknar reguljara arbeten ger storst effekt. Sadan
praktikverksamhet ska d&rfor prioriteras.

Det ska vara mojligt for manniskor att byta yrkesinriktning vid en
eller flera tillfallen i livet. FOr att underlatta for detta ska jobbtorgen
erbjuda 6ppen studie- och yrkesvégledning.
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Unga arbetslosa ér en prioriterad grupp for Socialdemokraterna. |

dag finns ett jobbtorg som ar specialiserat pa unga i Kista.

Verksamheten fungerar mycket val och den bér komma fler unga

till del. I delar av sddra Stockholm é&r arbetslésheten bland unga

mycket hdg och skolresultaten lag. Darfor uppdrar vi ar

arbetsmarknadsnamnden att starta ett nytt Jobbtorg Ung i

Skarholmen.

e Utdka den individuell uppféljning av avslutade aspiranter.

e Erbjuda studie- och yrkesvégledning foér personer som funderar
pa att byta inriktning i livet.

e Starta ett Jobbtorg ung i sédra Stockholm.

Jobb istéllet for bidrag

Vi socialdemokrater ar 6vertygade om att stockholmarna vill arbeta.
Det som uppratthaller arbetslosheten ar alltsa inte lattja eller
karaktarsfel hos individen, utan bristen pa jobb, matchning och ratt
utbildning for att fa de jobb som finns. Under de senaste sju aren
har vi sett en borgerlig regering som misslyckats med sitt framsta
mal - att skapa jobb. De arbetsmarknadspolitiska atgarder de
genomfort har ocksa varit stora misslyckanden, inte minst Jobb och
utvecklingsgarantin (FAS3). Regeringen har ocksa genomfort flera
forsamringar av arbetsloshetsforsakringen vilket innebar att stora
kostnader dvervéltrats fran staten till kommunerna. Sedan
september 2006 har antalet vuxna som uppbar forsérjningsstod pa
grund av arbetsléshet dkat fran 4 200 till 5 500.

| Socialdemokraternas Stockholm tar vi tillvara méanniskors
formagor och erfarenheter. Vi ger de som kan jobba
forutsattningarna till en meningsfull vardag och en egen inkomst.
For att manniskor ska ga fran bidrag till jobb kréavs individuellt
anpassade atgarder. Darfor presenterar vi palett av atgarder med
utbildningsinsatser, praktikplatser, ungdomsanstallningar och sa
kallade Stockholmsjobb.

Stockholmsjobb

Forskningen &r enig om att de arbetsmarknadspolitiska atgarder som
ar mest verkningsfulla ar de som for de berorda i sa stor
utstrackning som mojligt liknar vanliga jobb. Darfor ar den enskilt
viktigaste satsningen pa jobb istéllet for bidrag en modell med
tidsbegransade kommunala anstéllning — sa kallade
Stockholmsjobb. Med inspiration fran flera kommuner som gjort
liknande satsningar menar vi att de som &r langtidsarbetsldsa och
uppbér forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet ska kunna
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erbjudas en visstidsanstallning om tolv manader inom stadens
verksamheter. Anstallningen ska ge kollektivavtalsenlig 16n och
arbetet ska pa ett tydligt satt hoja verksamhetens kvalitet —
stockholmarna ska fa battre service.

Med detta uppnar vi flera mal. Vi ger manniskor betydligt storre
mojlighet att komma in pa den reguljara arbetsmarknaden, stanna
kvar dar och hitta nya jobb. Vi starker de berérdas ekonomiska
stallning— under det r man &r i arbete och oavsett om man efter
anstallningens utgang gar vidare till ett annat arbete eller om man
blir beréttigad till en A-kasseperiod. Slutligen starker vi aven
Stockholms ekonomi; genom en langsiktigt lagre arbetsldshet och
stOrre skatteintédkter, mindre kostnader for psykisk och fysisk ohélsa
till foljd av arbetsloshet, och genom att stadens kostnader for
forsorjningsstod minskar kraftigt.

Prioriterade grupper ar foraldrar med hemmavarande barn och
personer med funktionsnedsattningar.

Satsningen ar fordelad pa flera av stadens namnder.
Arbetsmarknadsnamnden har ansvar for att samordna arbetet med
Stockholmsjobben.

Avskaffad langtidsarbetsloshet bland unga

Vi socialdemokrater vill avskaffa langtidsarbetslosheten bland
unga. Langtidsarbetsloshet i unga ar kan gora det svart att etablera
sig ordentligt pa arbetsmarknaden under hela sin arbetsfora alder.
Darfor ska alla langtidsarbetslosa unga som vill och kan jobba
erbjudas ungdomsanstéliningar, larlingsjobb eller en bra utbildning.

Idag &r gymnasiekompetens ett grundkrav for sa gott som alla jobb
och manga langtidsarbetsldsa unga saknar gymnasiekompetens.
Darfor ar den langsiktiga malsattningen for
arbetsmarknadsnamndens verksamhet &r att alla unga som inte
slutfért gymnasiet ska gora det.

| dag erbjuder arbetsmarknadsnamnden sa kallade ungdoms-
anstallningar. | vart forslag utvidgas namndens uppdrag och utokas
antalet anstéllningar. Ungdomsanstéllningarna ska vara
tidsbegransade upp till 12 manader och likt Stockholmsjobben inom
kommunala forvaltningar eller bolag. Skillnaden mot
Stockholmsjobben &r att Ungdomsanstallningarna ska kompletteras
med minst 20 procents utbildning. Primar malgrupp ar unga med
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forsorjningsstod och langtidsarbetslésa inom uppféljningsansvar.
Stockholmsjobben finansieras genom 6kat anslag till
arbetsmarknadsnamnden och inom ramen for jobb i stéllet for
bidrag till andra facknamnder. Namnden ska ocksa inom ramen for
det 0ka antalet larlingsjobb.

- Alla langtidsarbetslésa unga som vill och kan jobba erbjudas
ungdomsanstéliningar, larlingsjobb eller en bra utbildning.

Utbildningspott — prova pa-studier

For manga langtidsarbetslosa kan steget till studier vara langt.
Manga tvivlar pa sin formaga och det ekonomiska risktagandet som
studieldn innebar kan for manga verka avskrackande. For att ge fler
en ingang till utbildning vill vi socialdemokrater 6ppna upp for
prova pa-studier dér den enskilde far behalla forsorjningsstod under
en begransad tid istéllet for att ta studielan. Stod ska enbart betalas
ut da handlaggare pa jobbtorg och stadsdelsnamnd bedémer att
anledning foreligger. Stod ska max betalas ut i sex manader.

- Tillsammans med socialtjansten utveckla forsoérjningsstod
for prova-pa-studier under max 6 manader.

Utokat ansvar fér unga som varken jobbar eller studerar
Arbetsmarknadsnamnden ansvarar i dag foér samordningen av det
kommunala uppfoljningsansvaret for personer i aldern 16-19 ar.
Verksamheten fungerar bra och ska fa fortsatt stod for uppsckande
och dppen verksamhet. Samhéllet maste snabbt finnas pa plats for
de unga som behdver stod for att komma tillbaka i utbildning eller
arbete.

Aven om man inte raknar in elever fran det individuella
programmet misslyckas en av fem elever i stadens skolor med att ta
gymnasieexamen ens pa fyra ar. Detta &r samre dn genomsnittet for
savil Stockholms lan som for riket, och det understryker och starker
behovet av uppféljning. Den som &r skoltrott och far ett arbete
redan innan de tagit gymnasieexamen ska givetvis kunna gora det,
men dessa utgdr en forsvinnande litet andel av avhopparna. Den
som inte tar studenten riskerar ofta att hamna i utanférskap under en
stor del av sitt arbetsfora liv. Idag nar staden mycket fa av dessa
elever. Darfor bor staden forbéttra sin uppfoljning, punktmarkera
avhoppare och inte ge sig forran dessa ungdomar kommit tillbaka i
gymnasieutbildning, i jobb eller i praktik.
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| Stockholm finns det en allt stérre grupp unga som varken studerar
eller arbetar. I Stockholms stad fanns det 2009 omkring 10 000
unga som saknade sysselsattning. 8 000 av dem var i aldern 20-25,
vilket motsvarar 12 procent i aldersgruppen. Manga av dem behdéver
insatser for att inte hamna langt utanfor arbetsmarknaden men
riskerar i dag att falla mellan stolarna. Det far inte handa. Vi vill
darfor utdka jobbtorgens 6ppna och uppsdkande verksamhet till att
ocksa omfatta unga i gruppen 20-25.

- Fortsatt med den tillfalliga satsningen pa uppsokande och
oppen verksamhet for personer pa 16-19 ar.

- Forsatt de framgangsrika projekten Filur och Merit.

- Utoka jobbtorgens 6ppna och uppsokande verksamhet till att
ocksa omfatta unga i gruppen 20-25.

Sommarjobb - en forsta vag in

Sommarjobb under gymnasietiden ar den forsta kontakten med
arbetsmarknaden for de flesta ungdomar. Det ger en forberedelse
infér vuxenlivet, skapar rutiner, och det arbete som ungdomarna
utfor ar vardefullt for staden. Inte minst forstarker det ungdomars
ekonomi och ger dem storre frihet. Flera kommuner i Sverige
erbjuder jobb under en del av sommaren for alla ungdomar som vill
ta det och det finns ingen anledning till att Stockholm ska vara
samre — vi har resurserna, arbetsvilliga ungdomar och arbete som
behdver utforas. Vi menar att staden maste inleda en samverkan
med landstinget, avtala med enskilda foretag som utfor tjanster for
stadens rakning, komma 6verens med kyrkor och andra ideella
organisationer samt ge forstarkta uppdrag till stadens bolag om att
ta emot sommarjobbare. Utdver detta vill vi tillskjuta mer resurser
till stadens befintliga sommarjobbsverksamhet.

- Arbetsmarknadsforvaltningen ska leda arbetet med att alla
unga stockholmare som vill ha sommarjobb ska erbjudas
sommarjobb.

Vuxenutbildning

Samtidigt som arbetslosheten ar hog i Stockholm letar manga
arbetsgivare efter utbildad arbetskraft. Idag &r gymnasiekompetens
ett grundkrav for sa gott som alla jobb samtidigt som en stor del av
stadens arbetslosa saknar gymnasiekompetens. Givetvis ska staden
garantera utbildningsplats for alla arbetss6kande utan
gymnasiekompetens. Trots att arbetslosheten ar hogre an 2006 och
trots att det da var hégkonjunktur, finns det farre platser i
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vuxenutbildningen nu. Vi vill darfor utoka antalet platser sa att de
som saknar grundskole- eller gymnasiekompetens erbjuds
mojligheten att studera pa komvux. Darfor satsar vi 20 miljoner pa
cirka 400 platser.

| Stockholm radet det i dag brist inom en mangd yrken. Samtidigt
har vi en hog arbetsloshet. Manga utav bristyrkena sa som kock,
byggarbetare eller hantverkare, &r utbildningar som finns inom
gymnasieskolan yrkesutbildningar och &r svara att utbilda sig till pa
andra satt.

Bristen inom flera yrken riskerar att intensifierats som foljd av den
forda borgerliga politiken. Efter regeringens forandring av
gymnasieskolan valjer ungdomar bort de yrkesprogram som
utbildar for branscher med arbetskraftsbrist. Inom ramen for den
kommunala yrkesutbildningen finns det mojlighet att utbilda for
bristyrken. Darfor vill vi se en sarskild satsning pa yrkesutbildning
inom bristyrken, detta ska &ven erbjudas personer som har jobb men
som vill byta yrkesbana. Behovet ska beddmas i samverkan med
arbetsmarknadens parter.

- Utoka antalet platser pa komvux for personer utan
grundskole- eller gymnasiekompetens.

- Utveckla formerna for yrkesutbildningar.

- Erbjud personer med och utan gymnasiekompetens
bristyrkesutbildningar.

SFI

Goda kunskaper i svenska ar grundldggande for mojligheten att
forsorja sig sjéalv, leva upp till de skyldigheter och ta del av de
rattigheter vi har i Sverige. Darfor &r det ett problem att en stor del
av de som dr berattigade till Svenska for invandrare inte deltar i
utbildningen. Arbetsmarknadsndmnden ska darfor utreda orsakerna
till det laga deltagandet i Sfi och arbeta aktivt for att hoja
deltagandet.

An viktigare 4n formellt deltagande &r dock sjalva
genomstréomningen och att minska antalet avhopp. Det &r av storsta
vikt att den svenska Sfi-deltagarna lar sig stammer vél 6verens med
de krav och forvéntningar arbetsgivare har i olika branscher.
Forutom mojligheten att varva praktik med Sfi-studier och halla
delar av Sfi-utbildningen arbetsplatsforlagd, foreslar vi darfor att
namnden gor en satsning pa att bjuda in fler
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arbetsgivarrepresentanter till att diskutera och ge synpunkter pa
utbildningens uppléagg och mal for kunskapsresultaten.

e Utokade mojligheter till praktik samband med SFI-studier.
e Utveckla arbetsplatsforlagd SFI.

Sarskilda uppdrag 2014:

e Inom ramen for satsningen pa jobb i stéllet for bidrag assistera
och bista fackforvaltningar och stadsdelsnamnder for att
underlatta introduktionen av Stockholmsjobb, fler
ungdomsanstallningar och Prova-pa-studier

e Utoka antalet platser pa komvux for personer utan
gymnasiekompetens.

e Starta ett jobbtorg ung i sédra Stockholm.

e Utveckla formerna for yrkesutbildningar.

e Erbjud personer med och utan gymnasiekompetens
bristyrkesutbildningar.

e Tillsammans med socialtjansten utveckla forsorjningsstod for
prova-pa-studier under max 6 manader.

e Utoka den individuella uppféljningen av avslutade aspiranter pa
jobbtorgen.

e Satsningen pa yrkessvenska ska fortsétta och samverkan mellan
sfi och dvrig vuxenutbildning utvecklas. Det ska finnas utokad
mojlighet till arbetsplatsforlagd sfi.

e Jobbtorgens verksamhet ska utvecklas till att i hogre grad
inriktas pa att deltagarna erbjuds utbildning i bristyrken eller
arbete och praktik, exempelvis inom stadens verksamheter.

e Erbjuda studie- och yrkesvégledning for personer som funderar
pa att byta inriktning i livet.

e Arbetsmarknadsforvaltningen ska leda arbetet med att alla unga
stockholmare som vill ha sommarjobb ska erbjudas
sommarjobb.

Reservation
Ledamoten Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverade sig mot namndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande

1. att delvis bifalla forvaltningens forslag till verksamhetsplan
for 2014 med hénvisning till Miljopartiets budgetreservation
1 kommunfullmiktige

2. att darutover anfora

I ett modernt, ménskligt och miljovénligt Stockholm har alla en vig
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in och en plats pé arbetsmarknaden. Stockholm ska ha en
inkluderande arbetsmarknad dir det finns mdjligheter till
omstdllning under arbetslivet. Pa en gron arbetsmarknad finns det
mdjlighet att starta och tinka nytt samtidigt som individens och
miljons hallbarhet dr en ledstjdrna. Fler arbetstillfdllen ska skapas
genom satsningar pa foretagande, socialt entreprendrskap samt
milj6- och energiteknik. Ett langsiktigt perspektiv ska priagla
arbetsmarknadsinsatserna inom staden, snarare dn kortsiktiga
satsningar som nétt och jamnt hinner paborjas innan det dr dags att
avsluta.

Arbetslosheten 1 Stockholm skiljer sig kraftigt & mellan olika delar
av staden. Liksom i dvriga landet ar arbetslosheten till stora delar
strukturell dar omfattande grupper av minniskor stdr helt utanfor
arbetsmarknaden oavsett konjunkturldge. Det ér ett jamlikhets- och
lika rittsproblem att vissa grupper av unga har svarare att ta sig in
pa arbetsmarknaden &n andra. Vi méste bygga en stad som héller
thop och ett samhélle dir alla ménniskors potential tas tillvara.

Fler vigar till jobb

Langvarig arbetsloshet kan vara svar att ta sig ur pd egen hand.
Staden ska darfor genomfora extra satsningar inom detta omrade.
Det behovs individuella insatser dér arbetsintegrerade sociala
foretag kan vara en del av 16sningen. I de arbetsintegrerade sociala
foretagen skapas arbete, sysselsittning, varor, tjdnster och nytta av
och for ménniskor som samhéllet 1 dvrigt ofta domt ut. Férutom
langtidsarbetslosa kan det handla om langtidssjuka och personer
med funktionsnedsittning som paverkar arbetsformagan. Det ska
finnas stdd, inspiration och information kring hur man kan starta
eget foretag och sociala foretag. Arbetsmarknadsforvaltningen ska
genomfora insatser som hojer kunskapen om arbetsintegrerade
socialt foretagande och ge stdd till dem som vill starta sociala
foretag.

Inom stadens egna bolag och 1 upphandlingar ska staden stimulera
till att fler arbetslosa ges mojlighet till arbete. Sociala krav ska
stdllas 1 upphandlingar som mdjliggor for personer utanfor
arbetsmarknaden att fa ett arbete. Arbetsmarknadsndmnden ska ta
ett samordnade ansvar i denna uppgift.

Miljopartiet vill stdlla om Stockholm till en hallbar stad. Utover att
omstdllningen dr nédvéndig for att moéta de miljo- och
klimatutmaningar vérlden star infor bidrar den grona omstillningen
till att skapa nya jobb.
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Startcentraler for unga

Idag genomfor bade stat och kommun arbetsmarknadsinsatser for
unga. Vinsterna dr stora genom ett mer samordnat och eftektivt stod
till de arbetssdkande dér stat och kommun drar nytta av varandras
insatser, resurser och kompetenser. Genom att kommunerna
utvecklar sin samverkan med Arbetsformedlingen och andra
myndigheter kan de dra storre nytta av myndigheternas resurser och
insatser och minska risken for dubbelarbete. Samordnade insatser
ger tillgang till fler verktyg och underlittar for verksamheter att
erbjuda individuella ldsningar.

Vi vill dirfor att Stockholms stad i samverkan med
Arbetsformedlingen ska initiera s kallade startcentraler for unga
dér Arbetsformedlingen och staden finns samlokaliserade.
Startcentralen ska innehélla flera olika verksamheter med
utgdngspunkten att skapa en helhet kring varje deltagare.
Arbetsmarknadsinsatser, sociala insatser, hilsoinsatser och
utbildningsinsatser ska inga i startcentralen. Ungdomar med
psykiska eller sociala problem ska snabbt kunna remitteras till
specialister for att fa stod, exempelvis psykologer, arbetsterapeuter
eller socionomer. Startcentralen ska dven bedriva uppsdkande
verksamhet for att nd unga som star utanfor bade studier och
arbetsmarknad.

De unga som har stort behov av stod ska ges mdjlighet till téta
kontakter med personalen. Den personliga kontakten kan vara
avgorande for att insatserna ska lyckas. Tillrdckliga resurser maste
saledes tillforas for att sdkerstdlla hog kvalité.

Den genomsnittliga arbetslosheten for unga 16-29 ér skiljer sig
markant mellan olika omraden i Stockholm. Insatserna bor i ett
forsta skede séttas in 1 de omraden déar behoven ar storst.

Ett kunskapslyft for unga

En av de grupper som drabbas vérst av arbetslosheten dr unga utan
gymnasiekompetens. Dérfor vill vi infora ett kunskapslyft for unga
dar de far mojlighet att dels 1dsa in gymnasiekompetens pé halvtid,
dels jobba inom staden pé halvtid. P4 sé satt stimulerar vi unga utan
gymnasieutbildning att borja studera. Liknande verksamhet pagér
framgédngsrikt 1 Vésterds och vi anser att en sddan verksamhet ska
startas upp dven 1 Stockholms stad.

Vidare vill vi infora arbetsmarknadskunskap for samtliga elever 1
ak. 8 och ak. 3 pd gymnasiet Manga elever som gar ut grundskolan
eller gymnasiet saknar insikter kring vilka olika jobb som finns, vad
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arbetsgivarna efterfrdgar, hur kunskaperna fran skolan kan anviandas
1 olika yrken och vilka utbildningar som leder till jobb. For att
minska glappet mellan skola och arbetsmarknad vill vi att
Stockholms stad i samarbete med det lokala néringslivet infor
arbetsmarknadskunskap 1 skolan. Arbetsmarknadskunskap finns
redan 1 Visterds sedan 2011 och har varit framgéngsrikt.

Unga utanfor systemen

En mycket viktig grupp unga att ge stod till 4r den grupp unga som
star helt utanfor systemen och saknar kind aktivitet. Enligt
uppskattningar fran Arbetsmarknadsforvaltningen dr det ca 5 300
unga som varken jobbar eller studerar eller finns i nagra system.
Dessa unga dr idag en outnyttjad resurs och kraftfulla satsningar
behovs for att ge dem rétt stod.

Inom Stockholm finns bland annat Arbetsformedlingens projekt
Unga in och stadens verksamhet Rdgsved Community Center som
riktar sig till unga. Men det behdvs fler plattformar f6r unga utanfor
systemen, inte minst i de omraden dér vi finner flest individer i den
hér gruppen. Resurser méste tillforas for att sdkerstédlla hog kvalité
och mojliggora for dessa unga att fa ett individuellt stod med nira
personlig kontakt med personal inom staden.

En dérr in

Stadens arbetsmarknadséatgérder ska vara malmedvetna och
effektiva. Oavsett om en person stir ndra eller ldngt ifran egen
forsorjning ska insatserna vara utformade pa s sitt att den enskilde
individen hittar sin kortaste vig till sjdlvforsérjning via arbete,
studier eller annan meningsfull sysselsattning.

Det ska vara létt som arbetssdkande att na de insatser som staden
tillhandahéller. For att forbattra tillgangligheten samt mota de behov
som finns inom olika omrdden ska sa kallade ’en dorr in”-
verksamheter infOras 1 varje stadsdel under stadsdelsndmnderna.
Syftet &r att skapa en, for alla behov, gemensam ingang for
arbetssokande och underlitta for dem att snabbt {3 ritt stod.
Jobbtorgen ska vara en del av ”en-dorr-in”- verksamheterna, dér
arbetsmarknadsndmnden har samordnings- och uppfoljningsansvar
for att sakerstdlla kvalitet och likvérdighet i1 hela staden. I de fall det
finns stora fordelar med en gemensam koordinering 1 staden ska
insatserna ifrdga drivas och koordineras av
Arbetsmarknadsndmnden. En-dorr-in.-verksamheterna ska omfatta
alla arbetsldsa, dven de som star allra langst frdn arbetsmarknaden
och de som é&r 1 behov av rehabilitering.
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Huvudfokus ska inte vara att minska kostnader for
forsorjningsstodet utan att ge ménniskor forutsittningar att fa en
sysselsdttning och egen forsorjning. De insatser och utbildningar
som anordnas ska ha ett 1angsiktigt perspektiv och det ska vara
mojligt for verksamheterna att tillhandahélla langre
utbildningsinsatser dn vad som dr mdjligt idag.

Hilsa dr en av flera viktiga faktorer for att manniskor ska kunna fa
och ta ett jobb, darfor bor hélsa vara en del 1 det helhetsperspektiv
som ska finnas inom stadens arbetsmarknadsverksamheter.
Halsofrdmjande insatser ska ingd som en del i
arbetsmarknadsinsatserna.

Lika rdttigheter pd arbetsmarknaden

Stockholms stad ska ha en inkluderande arbetsmarknad fri fran
diskriminering. Ett modernt och hallbart samhélle &r ett samhaille
som tar tillvara allas kompetens. Likasa ar en arbetsgivare som ser
fordelarna i heterogena grupper ofta en attraktiv och framgéngsrik
arbetsgivare eftersom heterogena grupper har en tendens att prestera
bittre och vara mer kreativa.

Stockholms arbetsmarknadsétgérder ska mota alla utifran deras
forutsittningar oberoende av kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller dlder. Det &r viktigt att
verksamheten priglas av ett normkritiskt perspektiv sa att alla
personer far likvdrdiga mojligheter och ett bra bemdétande. Vid
behov ska verksamheterna anlita professionell hjdlp av
auktoriserade tolkar och personalen ska ha goda kunskaper 1 hur
tolk anvénds.

Kompetensbaserad rekrytering och normkritiska forhallningssatt ar
viktiga végar till en arbetsmarknad fri fran diskriminering. Personer
med fordldrar fodda 1 Sverige, sérskilt mén, har i forhallande till
andra manga fordelar i arbetslivet. Arbetsloshetsstatistiken visar
tydligt att det finns en strukturell arbetsloshet ddar ménniskor
missgynnas utifrdn faktorer saisom kon eller etnicitet.
Utomeuropeiskt fodda kvinnor dr de som missgynnas mest.

Staden ska ta fram och implementera strategier for att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden. I Stockholms stad ska alla ha
goda mgjligheter att utifrdn sina forutséttningar fa ett gott arbetsliv.
Det innebér bland annat att staden ska arbeta aktivt for att rekrytera
brett, inte minst chefer som ér fodda utanfor Europa, vilka ar
underrepresenterade i chefsgruppen.
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Personer med funktionsnedséttning kan méta onddiga hinder, vilket
visar sig i1 en ldgre sysselséttningsfrekvens dn bland 6vriga
befolkningen. Nar det krivs ska personer med funktionsnedséttning
f4 anpassat stod och Stockholms stad ska som stor arbetsgivare vara
en foregdngare och skapa mojligheter for fler att fa ett eget arbete.
Staden ska dven verka for att fler personer med
funktionsnedséttning far en egen anstillning, bland annat genom att
stdlla sociala krav i offentlig upphandling.

Hogt prioriterat dr att utveckla stadens arbete utifrdn den
Romastrategi som antagits av regeringen. I detta bor inga att
ndmnden undersdker mdjligheter att underlitta for de mycket utsatta
EU-migranter pa stadens gator, i manga fall romer, att fa ett arbete.

SFI — Svenskundervisning for liv och arbetsliv

Spréaket dr avgorande for manniskors vag in 1 samhaélle och arbete.
Svenska for invandrare (SFI) 4r ddrmed en av de viktigaste
arbetsmarknadsétgéirderna. Stockholms stad ska ha en undervisning
av god kvalitet och det ska frdmst vara den enskilda personens
forutsattningar och behov som ska avgdra omfattningen av SFI-
undervisningen.

Den statliga utredningen Med rdtt att delta (SOU2012:69) visar att
stodet till nyanlinda &r otillrackligt och att kvinnor erbjuds ett
mindre omfattande och relevant stod 4n mén. Det &r med andra ord
viktigt ur bade ett individ- och jamstélldhetsperspektiv att vidta
atgdrder som ser till att nyanlédnda kvinnor far det stod de behover
och dirigenom 6ka mdjligheterna for kvinnor att ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Staden ska dérfor erbjuda en mojlighet till
spréktrining och arbetsforberedande insatser sérskilt riktade till
fordldralediga, nagot som bedoms gynna inte minst kvinnor.
Fordldragrupper med till exempel barnpassning dr en viktig atgérd
for att stimulera fordldralediga att ta del av SFI-undervisningen och
arbetsmarknadsinsatserna.

Staden har tidigare samarbetat med Roda Korset i projektet
”Yrkeskompis” dar nyanlédnda fér stod i att bygga yrkesrelaterade
och sociala nitverk. Vi ser mycket positivt pa den typen av insatser,
men anser att ett mer langsiktigt perspektiv ska anldggas, snarare dn
att starta upp samarbeten en begransad tid, ldgga ned dem och sedan
starta upp andra liknande initiativ.

Sarskilda metoder for att mota behoven hos illitterata och
korttidsutbildade ska prioriteras, det arbete som tidigare utvecklats
inom projektet Ratt steg bor utdkas. Sprakundervisningen ska kunna
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genomforas parallellt med arbete, praktik, studier eller validering av
kompetens.

Alla ska ha mojlighet att 1&sa tills de klarat det nationella provet, det
vill saga den niva i svenska som motsvarar nio ars grundskola.
Staden ska genomfora en sarskild satsning pa modersmalsstod i sfi-
undervisningen genom att erbjuda de storsta sprakgrupperna denna
mojlighet.

De pengar och den energi och tid som sfi-centrum har lagt ned pa
sfi-bonusen behovs béttre i den ordinarie verksamheten eller riktat
till dem som har behov av sarskilt stod. Sfi-bonusen ska avskaffas
men resurserna ska finnas kvar i verksamheten.

Vuxenutbildningen — Litt att stilla om och ldra nytt

Komvux dr en mojlighet till nya livschanser. Det ska aldrig vara for
sent att utbilda eller vidareutbilda sig. Alla som vill ska fa l4sa pa
Komvux och ingen ska nekas intrdde, en fullgjord grundskole- och
gymnasiekompetens ér for de allra flesta en absolut nédvéandig
forutsittning for att fa ett jobb.

De personer som av en eller annan anledning hamnat utanfor
arbetsmarknaden péd grund av bristande utbildning ska ges mdjlighet
att delta 1 vuxenutbildning for att kunna 6ka sina chanser till
anstéllning. Vuxenutbildningen ska ocksé utformas och
tillhandahallas pé ett sddant sétt att fler har mojlighet att delta
oavsett var man bor och vilken livssituation personen har.

Utdragsbestyrkande

Amanda Hernback



