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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid3av 1l
Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

Dnr 12KOFN/0001  Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 1

Avtal mellan kultur- och fritidsnamnden och utbildnings-
styrelsen for uppdrag att bedriva biblioteksverksamhet i Virmdo
kommun

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
1. Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott godkinner bifogat avtal
med utbildningsstyrelsen avseende biblioteksverksamhet for ar 2012.
Bil 1.

2. For dandamaélet avsitts 11 649 000 kronor ur kultur- och
fritidsndmndens budget.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott tecknar som bestillande nimnd
ett avtal for &r 2012 med utbildningsstyrelsen avseende uppdrag att bedriva
biblioteksverksamhet i Vdarmdo kommun. Uppdraget avser
biblioteksverksamhet i Virmdo kommun p& huvudbibliotek, tre
omradesbibliotek samt bokbuss. Fér dndamadlet avsitts 11 649 000 kronor ur
kultur- och fritidsndmndens budget for ar 2012.

Ett avtal tecknas for r 2012 mellan kultur- och fritidsnimnden och
utbildningsstyrelsen géllande uppdrag att bedriva biblioteksverksamhet i
Viarmdoé kommun.

Handlingar i arendet

Tjédnsteskrivelse; Avtal mellan kltur- och fritidsnimnden och
utbildningsstyrelsen for uppdrag att bedriva biblioteksverksamhet i Virmdo
kommun, 2012-01-04.

Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och utbildningsstyrelsen avseende
biblioteksverksamhet, 2012-01-09.

Séandlista
/' Kundvals- och finansieringsavdelningen
J Utbildningsstyrelsen

22
Justering M utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid4 av 11

Dnr 12KOFN/0002
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Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 2

Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och utbildnings-
styrelsen om obligatorisk kulturskoleverksamhet i Varmdo
kommun

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut
1. Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott godkénner bifogat avtal
med utbildningsstyrelsen avseende obligatorisk
kulturskoleverksamhet for ar 2012. Bil 2.
2. For andamalet avsitts 2 055 000 kronor ur kultur- och
fritidsndmndens budget.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndamndens arbetsutskott tecknar som bestéllande ndmnd
ett avtal for ar 2012 med utbildningsstyrelsen avseende uppdrag att bedriva
obligatorisk kulturskoleverksamhet i Varmdoé kommun. Uppdraget avser
obligatorisk undervisning i grundskolans &r 1-3 i 4mnena dans, drama och
rytmik ett &r vardera. For andamalet avsétts 2 055 000 kronor ur kultur- och
fritidsndmndens budget for ar 2012.

Handlingar i drendet

Tjénsteskrivelse; Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och
utbildningsstyrelsen om obligatorisk kulturskoleverksamhet i Virmdo
kommun, 2012-01-04.

Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och utbildningsstyrelsen om
obligatorisk kulturskoleverksamhet i Varmdo kommun, 2012-01-08.

Sandlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Utbildningsstyrelsen

Justering % |

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 5 av 11

Dnr 12KOFN/0005
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Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 3

Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och utbildnings-
styrelsen om frivillig kulturskoleverksamhet i Virmdé kommun

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
1. Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott godkanner bifogat avtal
med utbildningsstyrelsen avseende frivillig kulturskoleverksamhet
for ar 2012. Bil 3.

2. For dndamaélet avsitts 8154600 kronor ur kultur- och
fritidsnamndens budget. %09 000 zill el Lw 2312

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott tecknar som bestéllande ndimnd
ett avtal for &r 2012 med utbildningsstyrelsen avseende uppdrag att bedriva
frivillig kulturskoleverksamhet i Varmdd kommun. Uppdraget avser
dmnesundervisning i musik, kor- och ensembleverksamhet samt dans och
drama/teater. For dndamalet avsitts 8 154 000 kronor ur kultur- och
fritidsnamndens budget for ar 2012.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse; Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och
utbildningsstyrlesen om frivillig kulturskoleverksamhet 1 Varmdoé kommun,
2012-01-04.

Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och utbildningsstyrelsen om
frivillig kulturskoleverksamhet i Varmdoé kommun, 2012-01-08.

Séandlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen

| Utbildningsstyrelsen

Justering I y: / } utdragsbestyrkande
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VARMDO KOMMUN
Kultur- fritidsnimnden, arbetsutskottet 2012-01-17

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid6av 11

Dnr 12KOFN/0003
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Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 4

Kompletterande taxor Varmdoé Kulturskola 2012

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts férslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden foreslar kommunfullmiktige anta forslag till
kompletterande taxor for lov- och kortkursverksamhet 2012:

Workshop 2 tim 100 kr

Dagliger 250 kr per dag

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har i avtalet for 2012 med utbildningsstyrelsen
avseende frivillig kulturskoleverksamhet bestillt workshops och
lovverksamhet. Denna verksamhet ska i forsta hand vinda sig till barn och
unga som inte redan &r etablerade inom kulturskoleverksamheten. De taxor
som &r faststédllda for 2012 behover dédrfor kompletteras med taxor for denna
verksamhet.

Forslag till kompletterande taxor for workshops och lovverksamhet 2012:
Workshop 2 tim 100 kr
Dagliger 250 kr per dag

Handlingar i arendet
Tjédnsteskrivelse; Kompletterande taxor Varmdo Kulturskola 2012, 2012-01-
09.

Sandlista

Kundvals- och finansierigsavdelningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Virmdo Kulturskola

P

justeri"%

l utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 7 av 11

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

Dnr 11KOFN/0196

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 5

Ansdékan fran Varmdoé motorklubb om driftstod for Myttinge-
banan ar 2012.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
1.Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 6verldamnar drendet till
kultur- och fritidsndmnden utan eget stéllningstagande .

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden.

Arendebeskrivning

Virmdd motorklubb har inkommit med en ansékan om ekonomiskt st6d for
utveckling, skotsel och drift av motorbanan, Myttingebanan, pa fastigheten
Viarmdd Loknés 1:4. Forvaltningen foreslar att foreningen beviljas ett
driftsstod om 50 tkr for verksamhets-aret 2012.

Handlingar i drendet

Tjdnsteskrivelse; Ansokan frdn Virmdo motorklubb om driftstod for
Myttingebanan ar 2012, 2011-12-27.

Ansokan fran Virmdo Motorklubb, 2011-11-30.

Sandlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Virmdo Motorklubb

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

Sid 8 av 11

Dnr ' L koPN / 001 &/ Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 6

Avdelningen informerar

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
Arendena tar upp p4 nimnden.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Sandlista
Akten

justeﬁng%

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid9av 11
Kultur- fritidsnimnden, arbetsutskottet 2012-01-17

Dnr Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 7

Delgivningar och delegationer

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
Delgivningar och delegationer tas upp pa namnden.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Séndlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

justeringb% I i | utdragsbestyrkande
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VARMDO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 10 av 11

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

Dnr11KOFN/0165

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 8

Andring av tidigare faststilld nimnddag

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts férslag till beslut
1. P4 grund av budgetprocessen foreslar kultur- och fritidsnimndens
arbetsutskott att kultur- och fritidsndamndens mote den 22 maj flyttas
till den 7 juni.
2. Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott flyttas frén den 8 maj till
den 24 maj.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden.

Arendebeskrivning

P4 tidigare ndmnd den 6 december faststéilldes métesplan for ar 2012. Det
har sedan visat sig att ett datum skulle behdva senareldggas. Det 4r den 22
maj som istéllet flyttas till 7 juni. Likasa flyttas arbetsutskottet till den 24

maj.

Séandlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Kultur- och fritidsndmnden

Justering

I utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 11 av 11
Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17

Dnr L {OEN/p1} 5 Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-01-17 § 9

Ansokan om arligt driftbidrag fér Varmdé ridklubbs
handikappverksamhet

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut

1. Kultur- och fritidsn@mndens arbetsutskott beslutar féresla
kommunstyrelsen bevilja 90 000 kr som engéngsbelopp till Virmdo
ridklubbs handikappverksamhet under forutséttning att kommunen
forst far en kostnadberdkning samt en verksamhetsredogorelse efter
genomforda aktiviteter.

2. Bidraget géller forsta halvaret 2012 i vintan pa kultur- och
fritidsnamndens utredning.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Séandlista
{ Kundvals- och finansieringsavdelningen
/ Kommunstyrelsen

/
Justering % I utdragsbestyrkande



BIL 1,
VARMDO KOMMUN

Diarienummer: 12KOFN/0001

Datum: 2012-01-09
Kundvals- och finansieringsavdelningen

Avtal mellan kultur- och fritidsnamnden och
utbildningsstyrelsen avseende biblioteksverksamhet

Parter

Mellan kultur- och fritidsndmnden (bestéllaren) och utbildningsstyrelsen (utforaren) har
féljande avtal tréffats avseende uppdrag att driva biblioteksverksamhet i Virmd6 kommun.

Bakgrund
Malgrupp

Enskilda personer, som bor eller vistas i kommunen. Sarskild uppmirksamhet ska dgnas barn
och ungdomar.

Lagstiftning, foreskrifter och mal

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med FN:s bamkonvention samt kommunens nu gillande
och tillkommande policydokument, riktlinjer och rutiner samt inriktningsmal for
mandatperioden samt kultur- och fritidsnamndens effektmal for 2012.

Uppdraget

Omfattning och kvalitet

Uppdraget avser biblioteksverksamhet vid huvudbiblioteket i Gustavsberg samt vid de tre
omréddesbiblioteken i Hemmesta, Djur6 och Brunn. Det giller dven den del av
skolbiblioteksverksamheten som kommunbiblioteket ansvarar for liksom bokbussverksamheten.
Enhetens roll enligt uppdrag &r att:

o Halla biblioteken 6ppna 165 timmar per vecka under skolaret med serviceinriktad och
kompetent personal

e Kopain ca 5 000 bocker/media/ar.

e Arrangera 50 arrangemang sdsom temadagar, program, utstillningar och forfattarbesok
tillsammans med foreningar, organisationer och skolor.

e Erbjuda alla kommunens 6-aringar lanekort och en bok som ldsstimulans infor skolstart.

e Bjuda in samtliga klasser inom grundskolan till informationsskning, boklek, bokprat
eller biblioteksbesok.

e Informera nyblivna fordldrar och barn via BVC med erbjudande om gruppbesok.
¢ Anordna minst 15 sagostunder/ar for forskolegrupper i Runda huset och filialer.
o Bestka minst 21 skolor och forskolor/manad med bokbussen.

sid 1 (5)



Gora en arlig 6versyn och utvérdering av bokbussens turer, tider och utléningsstatistik i
forhallande till nyttjandegraden.

Bjuda in samtliga elever i gymnasieskolornas r 1 samt nyborjargrupper inom CAS och
SFI till biblioteken.

Erbjuda minst 2 informationstillfalle/ar om lokalhistoria/sliktforskning pa bibliotek.
Kontinuerligt samarbeta med CAS och SFL

Tréffa och informera handikapp- och pensionirsorganisationer samt kommunala
verksamheter inom vérd och omsorg samt skola minst en gang/ar om service till sjuka,
dldre och funktionshindrade.

Erbjuda Boken-kommer-service till dem som pga sjukdom eller funktionshinder inte
kan besoka biblioteken.

Ladda ned och bestilla talbocker till dem som &r berittigade till den servicen.

Kdpa in minst 15 procent av medieanslaget pa efterfrigan frin lantagare/kunder éver 18
ar samt att kopa in 85 procent av de forslag som kommer fran lintagare/kunder.

Gora miniutstéllningar i bibliotekslokalerna i olika &mnen minst en gdng/ménad.
Ansvara for inkop av bocker/media till de fem féreningsdrivna 8-biblioteken 2 ggr/ar
mot erséttning till bibliotekarier for totalt 20 timmars arbetstid.

Samtliga bibliotek ska, ddr sa &r mgjligt, under 2012 tillhandahélla publika datorer for
allménheten samt erbjuda tradlost surfande.

Att under 2012 ha minst en fokusgrupp i ett angeldget dmne med invénare/bestkare
eller samarbetspartners.

Uppfoljning, utvirdering och kvalitetssakring

Bestéllarens ansvar
Uppfoljning och utviirdering av verksamhetens kvalitet sker pa foljande siitt:

Utvérdering och uppfoljning av statistik.

Granskning av kvalitetsrapporter utifran kvalitetskrav.
Kund-/brukarundersokningar.

Stickprov, tillsyn och observationer.

Dialog och samverkan.

Foéljande indikatorer for kvalitet kommer att utvirderas/mitas av bestillaren:

Delaktighet.

Bembtande.

Tillgénglighet géllande personal och lokaler avseende tider, geografisk tillgénglighet
och tillgdnglighet for personer med funktionsnedsittning.

Jamstilldhet.

Besokarnas mojlighet till inflytande.

Rutiner for klagomalshantering.

Informationsskyldighet

Vid foréndringar av kultur- och fritidsndmndens bestéllning skall nimnden i god tid
meddela utforaren om detta.

Utférarens ansvar
Uppfoljning av verksamhetens kvalitet sker pa foljande sitt:

sid 2 (5)

Statistik fors och sammanstills/foljs upp.

Deltagande i kvalitetsrapporter utifrén kvalitetskrav.
Kund-/brukarundersdkningar, proVarmdo deltar.

Dialog och samverkan.

Deltagande da bestillaren genomfor tillsyn/granskning.

proVarmdo f6ljer upp verksamhetens kvalitet ur ett kund-/brukarperspektiv.



e proVarmdo medverkar vid insamling av uppgifter for officiell statistik, andra
jamforelseprojekt och kund-/brukarundersckningar.

¢ Genomftra "Boken-enkiten” pa ett statistiskt sdkerstallt sitt, vad giller antalet
tillfragade, mittidpunkt pa dygnet och veckodag etc.

Informationsskyldighet

e Vid forandringar av verksamheten dr utforaren skyldig att informera om och komma
dverens med bestillaren om detta.

Kvalitetssiikring

e Kyvalitetsredovisning, ekonomisk redovisning och statistik redovisas varje ménad samt
vid halvars- och helarsbokslut.

e proVarmdo medverkar i utvirderingar av verksamheten.

e proVarmdo &r behjilplig om ndmnden 6nskar kompletterande uppgifter.

e proVarmdo har rutiner for synpunktshantering.

e proVarmdo foljer fortldpande upp resultat utifran bestéllarens utvarderingar.
Samarbete/samverkan

En gemensam samverkansgrupp skall folja verksamheten under hela avtalstiden. Gruppen skall
bestd av foretradare fran vardera part som triffas minst tva ganger per ar. Kundvals- och
finansieringsavdelningen ansvarar for att kalla till samverkansméten.

proVarmdo skall verka for goda relationer internt samt externt med foreningar, enskilda
besokare och dvriga samarbetspartners.

Ekonomiska villkor
Avgifter pa biblioteken

Avgifter for biblioteksverksamheten utgar enligt kommunfullméktiges beslut. Samtliga avgifter
tillfaller biblioteksenheten.

Ersittning och betalningsvillkor

For atagande enligt detta avtal erhéller utbildningsstyrelsen erséttning med

11 649 000 kr for biblioteksverksamheten. I erséttningen ingar samtliga kostnader for
verksamheten, inklusive lokalhyra. proVarmdo stéller ut en internfaktura med 1/12 av
grundbeloppet, 11 649 000 kr, per manad. Korrigering av erséttningsbelopp till foljd av
eventuella beslutade budgetrevideringar kan ske. Dessutom utgar erséttning for inkdp av bocker
och dvrig media till de féreningsdrivna 6-biblioteken med 5 000 kr som motsvarar 20 timmars
bibliotekariearbete fordelat pé tva tillfdllen per ar.

Ovriga villkor

Avtalsperiod
Avtalstiden ar 2012-01-01 till och med 2012-12-31.

Force Majeure

Endast intrdffad héndelse helt utanfor parters kontroll och mgjlighet att styra kan dberopas som
force majeure héndelse. Om sadan héndelse intréffar ska parterna dock gora allt som dr mojligt
for att nedbringa skadeeffekterna.
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Parterna ska informera varandra om det finns omstindighet som kan orsaka tillimpning av
denna bestimmelse.

Tvist

Om tvist uppstar rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska den avgoras av
kommunstyrelsen, som har ett modellansvar.

Avtalshandlingar

e Detta avtal

¢ Kultur- och fritidsndgmndens inriktningsmal f6r mandatperioden samt effektmal for
2012. Bilaga 1.

Detta kontrakt har upprittats i tvA exemplar, av vilka vardera parten tagit sitt.

Virmdo 2012 - - Virmds 2012 - -
Fredrik Sneibjerg Max Ljungberg
ordforande kultur- och fritidsndmnden ordfdrande utbildningsstyrelsen
Monica Fransson Pia Andersen
kundvals- och finansieringschef produktionschef
kundvals- och finansieringsavdelningen proVarmdo
Christina Stéldal

chef biblioteksenheten
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Bilaga 1.

Mal 2012 for kultur- och fritidsndmnden

Inriktningsmal for mandatperioden
Styrning utét
e Inflytande och dialog
e  Omsorg och trygghet
e Livslangt ldrande for livet och arbetslivet
e Ett hdllbart Virmdo
Styrning inat
e Ledarskap och medarbetarskap
e Resurshushéllning

Effektmal for 2012

1. Flickor och pojkar ska ha lika mdjlighet att utéva en av kommunen stédd kultur- och
fritidsverksambhet.

2. Medborgarna ska ha majlighet att ta del av ett mangsidigt och kvalitativt kultur- och
fritidsutbud i Varmdo.

3. Medborgarna ska vara ndjda med kultur- och fritidsutbudet i Virmds.

4. Medborgarna ska ha majlighet att paverka kultur- och fritidsutbudet i VArmds.

5. Medborgarna upplever Varmdos bibliotek som sociala och kulturella métesplatser.

Kultur och fritid

Kommunens kulturarv ska inventeras, bevaras och levandegoras. Vi ska 6ka
kunskapen om kultur- och naturmiljon. Unga ska ges mojligheter att sjélva styra Sver
sina kultur- och fritidsaktiviteter. Vi vill frimja folkhélsan och skapa bittre
forutsittningar for ménniskor att utnyttja hela Varmdo for motion, friluftsliv och idrott.

Barn och ungdomar prioriteras vid fritids- och kultursatsningar
(Kélla: Budget for Virmdd kommun 2012)
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VARMDO KOMMUN L2,

Diarienummer: 12KOFN/0002
Datum: 2012-01-08

Kundvals- och finansieringsavdelningen

Avtal mellan kultur- och fritidsnamnden och utbildnings-

styrelsen om obligatorisk kulturskoleverksamhet i Varmdo
kommun

Parter

Mellan kultur- och fritidsndmnden (bestéllaren) och utbildningsstyrelsen (utforaren) har
foljande avtal tréffats avseende uppdrag att bedriva obligatorisk kulturskoleverksamhet
1 Varmdod kommun.

Bakgrund

Regelverk och mal

Verksamheten riktar sig till elever i Virmdos grundskolor &r 1-3 och ska bedrivas i
enlighet med FN’s barnkonvention, Virmdoé kommuns policydokument, inriktningsmal
fér mandatperioden samt kultur- och fritidsndmndens effektmal for 2012.

Uppdraget
Uppdraget avser obligatorisk undervisning i grundskolan dér enhetens roll enligt
uppdrag &r att:

e Bedriva obligatorisk undervisning i grundskolan i &mnena dans, drama och
rytmik ett & vardera. Undervisningen sker en ging per vecka under hela ldsaret.
Malgruppen for undervisning 4r samtliga barn i grundskolans &r 1-3. Ett lasdr
omfattar 35 undervisningsveckor for den obligatoriska undervisningen.

e Bedriva den obligatoriska undervisningen pa 6-skolorna (Mdja, Runmard och
Svartsd) genom tre heldagar/termin for samtliga elever i respektive skola.

Uppfoljning, utvdrdering och kvalitetssakring

Se ”Avtal mellan kultur- och fritidsndgmnden och utbildningsstyrelsen om frivillig
kulturskoleverksamhet i Virmdé kommun”.

Ekonomiska villkor

Ersittning och betalningsvillkor

Den maximala ersittningen for den obligatoriska undervisningen dr 2 055 000 kr for
heléret.
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For &tagandet enligt detta avtal erhaller proVarmdo/Viarmdo Kulturskola ersittning med
660 kr per lektion (oftast 40 minuter) samt med 8 550 kr per dag for skédrgardsskolornas
sex heldagar.

proVarmdo/Virmdd kulturskola stéller ut en internfaktura varje manad med en
specificerad redovisning av antalet lektioner per skola och dmne. Fakturan ska ha
inkommit senast den 15:e i pafoljande méanad och ersittningen betalas ut senast den
sista vardagen samma méanad.

Korrigering av ersittningsbelopp till f61jd av eventuella beslutade budgetrevideringar
kan komma att ske.

Ovriga villkor

Avtalsperiod
Avtalstiden dr 2012-01-01 till och med 2012-12-31.

Force Majeure

Endast intrdffad hdndelse helt utanfor parters kontroll och mgjlighet att styra kan
aberopas som force majeure hiandelse. Om sédan hindelse intréffar ska parterna dock
gora allt som dr mojligt for att nedbringa skadeeffekterna.

Parterna ska informera varandra om det finns omsténdighet som kan orsaka tillimpning
av denna bestdmmelse.

Tvist

Om tvist uppstar rorande tillampning och tolkning av detta avtal ska den avgoras av
kommunstyrelsen, som har ett modellansvar.

Avtalshandlingar

e Detta avtal

* Kommunens inriktningsmal for mandatperioden samt kultur- och
fritidsndmndens effektmal for ar 2012, (bilaga 1).

Detta avtal har upprittats i tvd exemplar, av vilka vardera parten tagit sitt.

Viarmdo 2012 - - Viarmdo 2012 - -

Fredrik Sneibjerg Max Ljungberg

ordforande kultur- och fritidsndmnden ordférande utbildningsstyrelsen
Monica Fransson Pia Andersen

kundvals- och finansieringschef produktionschef

kundvals- och finansieringsavdelningen proVarmdo

Ella-Kari Norberg
rektor Varmdo Kulturskola
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Bilaga 1.

Mal 2012 for kultur- och fritidsnamnden

Inriktningsmal for mandatperioden
Styrning utét
e Inflytande och dialog
e Omsorg och trygghet
e Livslangt lirande for livet och arbetslivet
e Ett hallbart Varmdo
Styrning inat
e Ledarskap och medarbetarskap
e Resurshushéllning

Effektmal for 2012

1. Flickor och pojkar ska ha lika mgjlighet att utéva en av kommunen stodd kultur- och
fritidsverksamhet.

2. Medborgarna ska ha majlighet att ta del av ett mangsidigt och kvalitativt kultur- och
fritidsutbud 1 Varmdo.

3. Medborgarna ska vara ndjda med kultur- och fritidsutbudet i Virmdo.

4. Medborgarna ska ha mojlighet att paverka kultur- och fritidsutbudet i Varmdo.

5. Medborgarna upplever Virmdos bibliotek som sociala och kulturella métesplatser.

Kultur och fritid

Kommunens kulturarv ska inventeras, bevaras och levandegéras. Vi ska 6ka
kunskapen om kultur- och naturmiljon. Unga ska ges méjligheter att sjilva styra dver
sina kultur- och fritidsaktiviteter. Vi vill fraimja folkhélsan och skapa bittre
forutséttningar for manniskor att utnyttja hela Virmdo fér motion, friluftsliv och idrott.
Barn och ungdomar prioriteras vid fritids- och kultursatsningar

(Kélla: Budget for Varmdo kommun 2012)
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BIL 3
VARMDO KOMMUN

Diarienummer: 12KOFN/0005
Datum: 2012-01-08
Kundvals- och finansieringsavdelningen

Avtal mellan kultur- och fritidsnéamnden och utbildnings-
styrelsen om frivillig kulturskoleverksamhet i Varmdo
kommun

Parter

Mellan kultur- och fritidsnimnden (bestéllaren) och utbildningsstyrelsen (utféraren) har
foljande avtal tréffats avseende uppdrag att bedriva frivillig kulturskoleverksamhet i Varmdo
kommun,

Bakgrund

Regelverk och mal

Kulturskoleverksamheten riktar sig till barn och unga i Virmd6 kommun och ska bedrivas i
enlighet med FN:s barnkonvention, Varmd6 kommuns policydokument, inriktningsmal for
mandatperioden samt kultur- och fritidsndmndens effektmal for 2012.

Malgruppen for frivillig undervisning &dr barn i grundskolan ar 1- 9 samt ungdomar i
gymnasiedldern. Malgruppen for uppdragsverksamhet ar barn i forskolan och elever i
grundskolan &r 1-9.

Utforaren ska folja Varmdo kommuns koregler.

Uppdraget

e Bedriva frivillig 4mnesundervisning i musik. Undervisningsdelen ska besta av frivillig
dmnesundervisning, ensemble- och korverksamhet. Undervisningen ska ske under minst
28 undervisningstillfillen per ar.

e Undervisning ska omfatta undervisning pa de flesta forekommande visterldndska
instrument samt sang, kor och musikproduktion.

e Bredriva frivillig @amnesundervisning i dans och teater/drama. Undervisningen ska besta
av undervisning i grupper om minst tolv elever.

e  Undervisningen ska om sa dr mojligt bedrivas i samtliga kommundelar. Elever i
skirgarden ska beaktas.

e FErbjuda uppdragsverksamhet i form av Kulturlek for forskolegrupper.

e Erbjuda uppdragsverksambhet i klass- och gruppverksambhet i form av exempelvis strak-
eller blasklass inom grundskolan.

e Varje elev ska ges mdjlighet att minst en gédng per termin fa framtridda infor publik och
sammantaget ska Varmdo Kulturskola genomftra minst 40 offentliga
konserter/uppspelningar per ar.

e Under ett tillfille per termin erbjuda Sppen prova-pa-verksamhet.

¢ Erbjuda workshops och dagldgerverksamhet.
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Uppfoljning, utvdrdering och kvalitetssakring

Bestéllarens ansvar

Uppf6ljning och utviirdering av verksamhetens kvalitet sker pa foljande sitt:
e Utvirdering och uppf6ljning av statistik

Granskning av kvalitetsrapporter utifrdn kvalitetskrav 1 avtalet

Kund-/brukarundersékningar

Stickprov, tillsyn och observationer

Dialog och samverkan

Foljande indikatorer for kvalitet kommer att utvirderas/mitas av bestillaren:
e Delaktighet
e Bemotande
e Tillginglighet gillande personal och lokaler avseende tider, geografisk tillgéinglighet
och tillginglighet for personer med funktionsnedsittning
e Jamstilldhet
e Elevernas mojlighet till inflytande
¢ Rutiner for klagomélshantering

Informationsskyldighet

e Vid fordndringar av ndmndens bestéllning skall nimnden i god tid meddela proVarmdo
om detta.

Produktionens/proVarmdos ansvar

Uppfoljning av verksamhetens kvalitet sker pa foljande sitt:
e Statistik fors och sammanstills/f6ljs upp.

Deltagande i kvalitetsrapporter utifran kvalitetskrav.

Kund-/brukarundersokningar, proVarmdo deltar.

Dialog och samverkan.

Deltagande da bestillaren genomfor tillsyn/granskning.

proVarmdo foljer upp verksamhetens kvalitet ur ett kund-/brukarperspektiv bl. a. genom

uppf6ljning av orsak till att elever slutar.

e proVarmdo medverkar vid insamling av uppgifter for officiell statistik, andra
jamforelseprojekt och kund-/brukarundersékningar.

Informationsskyldighet

e Vid fordndringar av verksamheten &r proVarmdo skyldig att informera om och komma
overens med nimnden om detta.

Kvalitetssikring

e Kvalitetsredovisning sker vid halvars- och helarsbokslut, ekonomisk redovisning och
statistik redovisas ménadsvis.

e proVarmdo medverkar i utvidrderingar av verksamheten.

e proVarmdo &r behjilplig om ndmnden 6nskar kompletterande uppgifter.

e proVarmdo har rutiner for synpunktshantering.

e proVarmdo fdljer fortlopande upp resultat utifrén bestéllarens utvirderingar.
Samarbete/samverkan

En gemensam samverkansgrupp skall f6lja verksamheten under hela avtalstiden. Gruppen skall
besta av foretradare fran vardera part som tréffas minst tvd gdnger per r. Bestillaren/kundvals-
och finansieringsavdelningen ansvarar for att kalla till samverkansmdoten.
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proVarmdo skall verka for goda relationer internt samt externt med foreningar, enskilda
elever/foridldrar/besdkare och 6vriga samarbetspartners.

Ekonomiska villkor

Avgifter

Elevavgifter for Varmdo Kulturskola utgér enligt kommunfullméktiges beslut. Samtliga avgifter
tillfaller Varmdo Kulturskola.

Ersiittning och betalningsvillkor

Den maximala erséttningen for den frivilliga undervisningen ar 8 039 000 kr for helaret
inklusive sirskilda medel.

Den frivilliga &mnesundervisningen ersitts utifran aktivitet. Erséttningen, inklusive
lokalersittning, utgér per elev och ér enligt foljande:

¢ musikundervisning 6 600 kr per elev och ar
e basdr och teori 4 100 kr per elev och ar
e ensemble och orkester 2 900 kr per elev och &r
o kor 1 700 kr per elev och &r
e dans och drama/teater 1 700 kr per elev och ar

Medel avsatta for sdrskilda behov och projekt

Sérskilda medel kan ansokas for sirskilt resurskravande elever exempelvis elever med
funktionshinder eller exceptionellt duktiga elever som behover extra undervisning infor vidare
musikstudier. Medel kan #ven sokas for nya undervisningsformer, samt for workshops och
dagldgerverksamhet. Beslut om detta fattas av kulturchefen.

proVarmdo stéller ut en internfaktura varje manad med bifogat debiteringsunderlag som
redovisar antalet unika barn och unga i verksamheten samt antalet aktiviteter per
verksamhetsomrédde. Juli och augusti ménad ersitts efter antalet barn och unga i verksamhet per
15 september.

Korrigeringar av ersdttningsbelopp till foljs av eventuella budgetrevideringar kan komma att
ske.

Ovriga villkor

Avtalsperiod
Avtalstiden dr 2012-01-01 - 2012-12-31.

Force Majeure

Endast intriffad handelse helt utanfor parters kontroll och mojlighet att styra kan aberopas som
force majeure hiandelse. Om sidan hindelse intriffar ska parterna dock géra allt som dr majligt
for att nedbringa skadeeffekterna.

Parterna ska informera varandra om det finns omsténdighet som kan orsaka tillimpning av
denna bestimmelse.
Tvist

Om tvist uppstar rorande tillimpning och tolkning av detta avtal ska den avgoras av
kommunstyrelsen, som har ett modellansvar.
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Avtalshandlingar
e Avtal

e Kommunens inriktningsmal for mandatperioden samt kultur- och fritidsnimndens

effektmal for 2012. (Bilaga 1.)

Detta kontrakt har upprittats i tvd exemplar, av vilka vardera parten tagit sitt.

Vidrmdo 2012-01 -

Fredrik Sneibjerg
ordforande kultur- och fritidsnimnden

Monica Fransson
kundvals och finanieringschef
kundvals- och finansieringsavdelningen
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Max Ljungberg
ordforande utbildningsstyrelsen

Pia Andersen
produktionschef
proVarmdo

rektor Varmdo Kulturskola



Bilaga 1.

Mal 2012 for kultur- och fritidsndmnden

Inriktningsmal for mandatperioden
Styrning utat
¢ Inflytande och dialog
e  Omsorg och trygghet
e Livslangt ldrande for livet och arbetslivet
e Ett hallbart Virmdo
Styrning inat
o Ledarskap och medarbetarskap
¢ Resurshushéllning

Effektmal for 2012

1. Flickor och pojkar ska ha lika mojlighet att utéva en av kommunen stodd kultur- och
fritidsverksamhet.

2. Medborgarna ska ha méjlighet att ta del av ett mangsidigt och kvalitativt kultur- och
fritidsutbud i Varmdao.

3. Medborgarna ska vara ndjda med kultur- och fritidsutbudet i Varmdo.

4. Medborgarna ska ha majlighet att paverka kultur- och fritidsutbudet i Varmda.

5. Medborgarna upplever Varmdos bibliotek som sociala och kulturella motesplatser.

Kultur och fritid

Kommunens kulturarv ska inventeras, bevaras och levandegoras. Vi ska dka
kunskapen om kultur- och naturmiljon. Unga ska ges mdjligheter att sjélva styra Gver
sina kultur- och fritidsaktiviteter. Vi vill fraimja folkhélsan och skapa bittre
forutséttningar for minniskor att utnyttja hela Varmdo for motion, friluftsliv och idrott.

Barn och ungdomar prioriteras vid fritids- och kultursatsningar
(Kaélla: Budget for Varmdo kommun 2012)
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