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Uppfoljning 2013 av Jamstalldhets-
och mangfaldsplan 2013-2015
Sammanfattning
Under 2013 har stadsdelsforvaltningen foljt upp verksamheternas arbete med
jamstilldhets- och méngfaldsarbetet bland annat genom enkéter. Det kan
konstateras att ndgra storre avvikelser inte har framkommit utifran satta mal.
Forvaltningen har under aret inte haft nagot diskrimineringsérende.
Uppfoljning av atgardsplanen
I kolumn 1-3 aterges de atgirder som togs upp i handlingsplanen for jimstélldhet
och mangfald ar 2013-2015. I kolumn 4 redovisas resultatet av genomford
uppfoljning.
Atgérd Ansvarig Uppfdljning Uppfdljning
nar
Forvaltningen ska Personalchefen | Innan T1 Information &r lamnad pa intranatet
informera om och vid ledningsforum.
forvaltningens (Policyn)Riktlinjer inkluderar rutiner
policy/riktlinjer mot for trakasserier inklusive sexuella
krankande sarbehandling. trakasserier.
(policy kallas riktlinjer pa
forvaltningsniva)
Enhetscheferna ska ga Enhetscheferna | Innan VB Merparten av de enheterna som
igenom forvaltningens svarat pa enkaten uppger att de har
policy mot krankande gatt igenom befintliga
sdrbehandling och FAS- policy/riktlinjer och rutiner pa
rutiner inklusive rutiner for arbetsplatstraffar, LSG och/eller pa
det systematiska arbets- planeringsdagarna.
miljoarbetet (sam) samt Policydokumenten och riktlinjerna
eventuella lokala rutiner finns dven tillgangliga i pappersform
minst tva ganger per ar pa i parmar pa manga enheter.
enheternas arbetsplats- Policy/riktlinjer mot krdnkande
traffar. sdrbehandling fortsatter att
implementeras. Lopande
diskussioner fors pa enheterna
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och/eller pa utbildningsdagar.
Forskolans arbetsmiljogrupper ett ar
ett exempel pa forum som diskuterar
fragorna.

Vid intraffad handelse ska | Enhetscheferna | Innan VB Policyn/riktlinjerna har foljts.

enhetschefen agera i Under 2013 har inget diskriminerings

enlighet med forvaltningens arende kommit till

policy om krankande distriktombudsmannen.

sérbehandling.

Varje forskola ska ta fram Enhetscheferna | Infoér VP Samtliga enhetschefer pa forskolorna

likabehandlingsplaner. forskola har tagit fram likabehandlingsplaner
Arbetet med planerna fortgar och &r
ett centralt begrepp i laroplanen.
Implementeringen av planen &r ett
arbete som pagar i det dagliga
arbetet. Planen ska revideras arligen.

Enheterna ska strava efter Enhetscheferna | Innan VB Vérdegrundsfragorna har diskuterats

att hoja acceptansen for och behandlats pa APT hos

olikheter genom att merparten av de som svarat pa

diskutera vardegrunds- forfragan. Flera arbetar aktivt med

fragor pa arbetsplatstraffar. vérdegrunden i sitt dagliga arbete och
pa planeringsdagarna.
Vérdegrundsfragorna integreras i den
ordinarie verksamheten.

Enheterna ska hallaen god | Enhetscheferna | Innan VB Av de som svarat pa enkaten

kontakt med foraldralediga,
langtidssjukskrivna, med
flera tjanstlediga och se till
att dessa far apt-protokoll
samt inbjudningar till
gemensamma aktiviteter
(som planeringsdagar).

framkommer det att enheten haller
kontakt med den ledige per telefon
och/eller via e-mail eller per post,
veckobrev samt nagra ganger under
sin franvaro far de langtids-
sjukskrivna och foraldralediga APT-
protokoll och inbjudningar till
gemensamma aktiviteter, tex julfest,
sommaravslutning
friskvardsaktiviteter och planerings-
dagar.

Via rehabiliteringsprocessen har
chefen dven kontakt med den
anstéllde under sjukfranvaron.
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Nagra av de anstéllda har inte velat
ha information eller protokoll.

Enheterna ska genomfdra Enhetscheferna | Innan VB Alla som inkommit med svar i

fysisk skyddsrond och enké&tundersokningen har genomfort

psykosocial skyddsrond fysisk skyddsrond minst en gang

minst en gang per ar for att under aret. 18% av de som har svarat.

folja upp att arbetsfor- har haft minst tva fysiska

hallandena ar lampliga for skyddsronder. 9% av de svarade har

den enskilde. haft. mer &n en psykosocial
skyddsrond.

Vid underrepresentation Enhetscheferna | Innan VB Merparten av enheterna har i de fall

ska det av annonsen framga dar det har varit aktuellt med

att underrepresenterade rekrytering efterstravat en tkad

kommer att prioriteras vid mangfald. Det har dock inte alltid

rekryteringen om de har varit mojligt att uppna, da man inte

jamforbara meriter och har fatt kvalificerade sokande av den

kompetens. underrepresenterade gruppen.
Annonseringen utanfor den interna
verksamheten har endast skett ett
fatal ganger eftersom Overtalighet ratt
inom stadsdelen inom flera
befattningar.
Vid annonsering har flertalet av
cheferna skrivit att de garna ser
manliga sokande med adekvat
utbildning. Nagra chefer kande inte
till att det skulle framga i
annonseringen

Alla enheter ska strava efter | Enhetscheferna | Innan VB Verksamheterna har tagit emot

att ta emot bade praktikanter och studenter fran olika

praktikanter och elever. skolor och universitet

En I6nekartlaggning gors Personalchef Innan VB En jamstalldhets och mangfaldsgrupp

arligen.

med fackliga representanter har
traffats under 2013 for att arbeta
vidare med I6nekartlaggning.

Samtliga enheter inom forvaltningen ska rapportera sitt jimstédlldhets- och
mangfaldsarbete i1 sina verksamhetsberittelser for 2013. Den redovisningen
sammanstéills 1 den samlade verksamhetsberittelsen 2013 f6r stadsdelsndmnden
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Personalstatistik.

Nedan presenteras personalstatistik over forvaltningens personal 2013-12-31 med
kommentarer.

Tabell: Tillsvidare anstillda (Manadsavlonade) kvinnor och mén per
verksamhet december 2013
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Antal Antal % %

Avdelning Kvinnor Man Totalt Kvinnor | Man
Avdelning for egenregi 649 183 832 78,0 22,0
Avdelningschef ekonomi 13 9 22 59,1| 40,9
Avdelningschef forskola, fritid 895 70 965 92,7 7,3
Avdelningschef personal 11 2 13 84,6| 154
Bestallaravdelning AO, DF och

Soc.psykiatri 61 7 68 89,7| 10,3
IoF Avdelning for Barn och Unga 84 11 95 88,4| 11,6
loF Avdelning for Vuxna 69 16 85 81,2| 18,8
N&mnd och Direktdrn 8 1 9 889| 111
Totalsumma 1790 299 2089 85,7 14,3

Tabell: Antal tillsvidare anstillda (madnadsavlonade) kvinnor och mén per

verksamhet december 2013
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Forvaltningen hade totalt i december 2013, ca 2089 tillsvidare anstillda. Sedan
2010 har forvaltningen minskat med 140 tillvidare anstéllda.
Verksamhetsovergangar till och fran stadsdelen har paverkat antalet tillsvidare
anstéllningar.

Det ar 85,7 % av de anstillda som &r kvinnor och 14,3 % &r mén.
Avdelningen for egenregi har jimnast konsfordelning 78 % kvinnor respektive 22
% man. I alla andra verksamheter utgor kvinnorna den storre delen.

Tabell: Tillsvidare anstillda (mdnadsavlonade) per verksamhet december
2013.

B Avdelning foér egenregi

B Avdelningschef ekonomi

m Avdelningschef forskola,
fritid

B Avdelningschef personal

B Bestillaravdelning AO, DF
och Soc.psykiatri

u loF Avdelning for Barn och
Unga

Forskoleverksamheten och fritidshem utgor den storsta verksamheten foljt av
avdel ningen for egenregi.Individ och familjeomsorgen bestar av tva avdelningar
barn och ungdom samt arbete och avdelningen for vuxna.

Avdelning tva

Avdelning for egenregi 832
Avdelningschef ekonomi 22
Avdelningschef forskola, fritid 965
Avdelningschef personal 13
Bestallaravdelning AO, DF och Soc.psykiatri 68
IoF Avdelning for Barn och Unga 95
loF Avdelning fér Vuxna 85
Namnd och Direktérn 9
Totalsumma 2089

www.stockholm.se/eav



Tabell: Tidsbegrinsade minadsanstillda kvinnor och méiin per verksamhet
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december 2013.

Antal Antal Total % %
Avdelning kvinnor man vik/ava Kvinnor | M&n
Avdelning for egenregi 31 7 38 81,6 18,4
Avdelningschef ekonomi 1 1 0,0| 100,0
Avdelningschef forskola, fritid 107 13 120 89,2 10,8
Bestallaravdelning AO, DF och
Soc.psykiatri 5 1 6 83,3 16,7
loF Avdelning fér Barn och Unga 22 1 23 95,7 4,3
loF Avdelning fér Vuxna 18 9 27 66,7 33,3
Totalsumma 183 32 215 85,1 14,9

Tabell: Visstidsanstillda (vik/ava manadsavlonade) kvinnor och méin per
verksamhet december 2013.
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Antalet tidsbegransade manadsanstéllda anstilld uppgick i december 2013 till 215
stycken. De tidsbegrénsat anstillda utgoér ca 10 % av alla ménadsavlonade
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(tillsvidareanstéllda). Detta dr en marginell 6kning av de tidsbegridnsat anstédllda
vilket delvis beror pé fler tjdnstledigheter bland de tillsvidare anstéllda.

85,1 % av de visstidsanstillda som dr kvinnor och 14,9 % &r man.

Avdelningen for vuxna inom individ och familj jamnast konsfordelning 66,7 %
kvinnor respektive 33,3 % maén. I alla andra verksamheter utgoér kvinnorna den
storre delen.

Tabell: Visstidsanstillda (vik/ava manadsavlonade) per verksamhet december
2013.

Total vik/ava

B Avdelning for egenregi
B Avdelningschef ekonomi

m Avdelningschef forskola,
fritid

B Bestillaravdelning AO,
DF och Soc.psykiatri

M loF Avdelning fér Barn
och Unga

m loF Avdelning fér Vuxna

Sammanfattning

Forvaltningen har en jimstélld-och méngfaldsgrupp som bestar av
avdelningschefer, fackliga representanter och deltagare fran personalavdelningen.
Gruppen diskuterar jamstéilld och mangfaldsfragor, méten har dgt rum under 2013.
Infor 16nerevisionen traffas gruppen och gar igenom lonestatistiken i forvaltningen
och for dialoger om lonefrdgor mm.

Forvaltningen delger samtliga fackliga representanter lonestatistik som analyserats
av forvaltningen utifrén bla jadmstilld- och mangfaldsperspektivet.

Sedan 2010 har forvaltningen minskat med ca 140 medarbetare.
Verksamhetsovergdngar har paverkat antalet tillsvidareanstéllda. Andelen méin har
okat ndgot och ligger pa 14,3 %. Minnen &r representerade i fler befattningar dn
tidigare.

Ett arbete pagar med att HBT certifiera samtliga fritidshem och 6ppna forskolor.
Samtliga chefer inom forskolan har tagit fram likabehandlingsplaner.
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Lonestrukturen 1 forvaltningen foljer 1 stort sett stadens lonestruktur.
Loneskillnaderna mellan ménnen och kvinnorna beror pa individuella faktorer
som bedoms enligt 16nekriterierna.

I gruppen socialsekreterare har forvaltningen en storre 16nespridning dn staden.
Median 16nen for socialsekretare ligger ndgot under detta beror pé att
forvaltningen bla har en lagre dldersstruktur och att flera dr nya i yrket.
Forskollararlonerna ligger nagot hogre i forvaltning dn 1 staden.

Bland barnskoétare och underskoterskor ér 16nen for 10 perceptilen samt median
l6nen hogre i forvaltningen én staden.

Varbitrdden har hogre 16n i 10 perceptilen samt i medianlon.
Sjukskdterskelonernas 16nespannvid ér storre 1 forvaltningen, medianlonen ligger
ndgot under stadens.

Inte 1 ndgon av befattningarna forskolldrare, barnskotare, underskoterska,
vardbitrade och socialskreterare har ménnen hogre 16ner dn kvinnor.
Forvaltningen representeras av minga kvinnodominerade befattningar vilket
bidrar till att jAimforelsen mellan mén och kvinnor inte visar 16neskillnader.
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