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6 Omsorg pa obekvam arbetstid

6.1 Omsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn vars
foraldrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete forlagt till kvéllar,
natter och helger. Det kan antingen vare en ensamstaende foralder
med sadana arbetstider eller sammanboende foraldrar dar bada
arbetar sadana tider.

6.2 Med sammanboende foréldrar jamstalls
foraldrar/vardnadshavare som sammanbor i dktenskap eller
aktenskapsliknande forhallande med ndgon som inte &r foralder till
barnet.

6.3 For att erhalla omsorg pa obekvam arbetstid kréavs att det ror sig
om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov. Dessutom
krdvs att behovet inte kan tillgodoses pa annat sétt. En noggrann
prévning av behovet ska goras i varje enskilt fall.

6.4 Arbetstidens forlangning ska styrkas med intyg/schema fran
arbetsgivaren. Mojligheterna att forandra arbetstiderna ska ocksa
provas. Staden har réatt att vid behov kontrollera férhallandena hos
arbetsgivaren.
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Farsta stadsdelsforvaltnings regler for barnomsorg pa
obekvam arbetstid*

Stadens regler ar utgangspunkt. Avdelningschef beslutar om
barnomsorg pa obekvam arbetstid beviljas/avslas efter utredning
och dialog berdrd forskolechef. Avdelningen ansvarar for en aktuell
bevakningslista. Alla beslut omprévas en gang per termin.
Forskoleomradena svarar for

e anstallning av omsorgspersonal och atféljande

administration
e att gora hembesok for att sékra medarbetarnas arbetsmiljo.

Regler for handlaggning i Farsta

e Restriktiva beddmningar

¢ Inga sléktanstéllningar

e Tider for hdmtning kvall/lamning morgon bestdams av
forskolans oppettider 06.30 till 18.30. Omsorg pa obekvam
arbetstid &r en forlangning av forskolevistelsen

e Max tva helger per manad beviljas for att det ska vara
mojligt att rekrytera

e Foralder som har arbetat natt far omsorgsinsats till kl 14.00
nésta dag.

e Vid sjukdom far foraldrar/vardnadshavare ta VAB enligt de
regler som géller familjedagbarnvardare.

e Lonesattning gors med stod av HR.

e Kostnaden tas pa IKB 4850

Anstalld personal

e AV-anstallning och LAS-beréttigat eftersom personalen
schemal&ggs.

e Uppsagning kréaver personliga skal. Ny anstallning=
provoperiod en tidsbestdmd period for test om det fungerar.

e Om det inte finns ett fast schema/tva personal alternerar kan
timanstéllning anvéndas.

e Far betalt for schemalagd/utlovat arbete om uppdraget stélls
in for att barnet/féraldern blir sjuk och sjuklén om de sjalva
blir sjuka. Arbetet ar barnpassning/omsorgsarbete:
Ingangslon for barnskotare.

e Nattarbete, ersdttning for sovande jour mellan 22 och 06.

e Inskolning av ny personal beviljas med tva timmar innan
foralder gar till arbetet forsta arbetspasset.
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Personal:
o far inte vara nara anhorig till omsorgstagaren
e kan inte arbeta heltid Stockholms stad, se dvertidserséttning.
e maste ldamna utdrag ur belastningsregistret innan
anstallningen paborjas
e ska underteckna sekretessforbindelse samt vara informerade
om anmaélningsplikten.

Information till omsorgstagare

Farsta har ett informationsbrev som skickas till foréldrar med
information om att vissa krav maste vara uppfyllda for att man ska
ha kunna séka omsorg pa obekvam arbetstid. Omsorgsbehovet ska
vara regelbundet och inte ga att inte tillgodose pa annat satt.
Mojligheten till forandrade arbetstider ska ocksa ha provats.
Ansokan ska vara skriftlig och styrkas med ett intyg om att
arbetsgivaren inte kan arbetstider pa dagtid och samt ett schema.
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