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Ansvar for att kulturforvaltningens ataganden i jamstalldhets- och
mangfaldsfragor uppfylls aligger i forsta hand forvaltningens
chefer.

Av forvaltningens tillsvidareanstéllda ar 66,7 % kvinnor och 33,3
% man, andelen méan har 6kat med knappt tva procentenheter. Av
forvaltningens chefer ar 68% kvinnor och 32% mén. Vid
rekrytering beaktas jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet
men kvotering tillampas inte.

Andelen heltidsanstéllda ar 68%, i stort sett samma niva som
2012.

Andelen utrikes fodda bland forvaltningens anstéllda ar 15,5%
(kvinnor 15,8%, méan 14,8 %) Motsvarande siffror 2012 var
15,3% (kvinnor 15,4%, man 15,0%). Andelen utrikes fodda
anstallda i staden totalt var 26,4% ar 2013. Andelen utrikesfodda
chefer &r 9% i kulturférvaltningen.

Det finns inte nagra pavisbara skillnader i 16n mellan kvinnor och
méan inom forvaltningens stora yrkesgrupper. Detta undersoks
kontinuerligt i samband med den arliga I6neéversynen.

| 2013 ars medarbetarenkét svarar 7% ja pa fragan om det
forekommer diskriminering pa arbetsplatsen. Motsvarande siffra
for Stockholms stad &r 10%.

Jamstélldhetsindex Jamix belyser organisationens jamstalldhet
genom nio nyckeltal. Kulturforvaltningens index ar 120, att
jamféra med medianen for kommuner som &r 122. Det ar framst
inom omradena konsfordelning i yrkesgrupper respektive
langtidssjukfranvaro som kulturforvaltningen uppvisar laga
resultat.

Kulturforvaltningens verksamheter

Samtliga avdelningar har under 2013 fortsatt arbetet med att
inarbeta jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv i
verksamheterna.

Kompetensutvecklingsprojektet ”Kultur och fritid {for alla” i
samverkan med Botkyrka kultur- och fritidsforvaltning och med
medel fran ESF-radet har fortsatt under 2013. Syftet med
projektet ar att genomfora strategiskt utformade
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utbildningsinsatser kring mangfald, likabehandling och
jamstalldhet for att skapa forutsattningar for langsiktig utveckling
och larande bade pa medarbetar- och verksamhetsniva. Projektet
har tre huvudprocesser: Bemétande och kommunikation, analys
och metoder for att nd nya malgrupper samt ledarskap och
rekrytering. Projektet avslutas under 2014,

Kulturfoérvaltningen
Administrativa staben

Drottninggatan 30
Box 16113

103 22 Stockholm
stockholm.se



