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Sammanfattning

Klimatsmarta stockholmare genomférde hosten 2012 och varen
2013 temakampanjen Klimatsmart framtid. Kampanjen innehdll atta
inspirationsdagar och workshops om ett fossilbranslefritt Stockholm
2050, ett yrkesvagledningsevent om gréna jobb och ett forsok till att
skapa grona sommarjobb for gymnasieelever i Stockholms stad.

Dérutover genomfordes ett utbyte hdosten 2012 med Stockholms
ungdomsfullméktige, som skrev en motion om ett fossilbranslefritt
Stockholm 2050, och ett samarbete varen 2013 med Ungdomar.se
och Sveriges ungdomsrad som arrangerade hallbarhetsturnén We
Change i Stockholm 8-9 april med tva liknande inspirationsdagar
for gymnasieungdomar.

Syftet med kampanjen var att visa hur unga i Stockholm kan vara
med och bidra till ett fossilbranslefritt och hallbart Stockholm
genom sitt framtida yrkesval. Totalt engagerades 2500 elever i
aldern 16 - 19 ar fran 23 olika gymnasieskolor i Stockholms stad i
diskussioner om ett fossilbrénslefritt Stockholm och ungdomarnas
mojligheter for en klimatsmart karridr. Totala kostnaden for den
arslanga kampanjen uppgick till cirka 600 tkr.

Responsen fran gymnasieungdomarna var positiv, de &r intresserade
och engagerar sig garna i omstéliningen till ett fossilbranslefritt
Stockholm. Forvaltningen anser att det ar viktigt att pa olika satt
inspirera och géra ungdomarna delaktiga i stadens arbete med
omstéllningen till ett fossilbranslefritt samhélle. Det ar de som
framover ska genomfora atgarder och ta fortsatta beslut sa att malet
ett fossilbranslefritt Stockholm kan nas 2050.

Bakgrund

Klimatsmarta stockholmare

Sedan 2008 arbetar miljoférvaltningen i Stockholms stad med
kommunikationsinriktade aktiviteter inom ramen for Klimatsmarta
stockholmare.

Klimatsmarta stockholmares tre huvudsakliga syften ar att:

e sprida kunskap om vad stockholmarna kan goéra for att minska
sina och Stockholms totala véaxthusgasutsléapp

e kommunicera Stockholms stads klimatarbete

e skapa engagemang kring omstéllningen till ett fossilbrénslefritt
Stockholm
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En viktig del i kommunikationsarbetet ar att samarbeta och natverka
med andra forvaltningar och bolag i staden samt externa aktorer
som arbetar med konkreta och aktuella klimatsmarta styrmedel och
I6sningar. Klimatsmarta stockholmare kan komplettera, skala upp
och vidareutveckla deras insatser med kommunikationsaktiviteter.

Klimatsmarta stockholmare leds av en styrgrupp med Gunnar
Soderholm (forvaltningschef) som ordférande. Ovriga medlemmar
ar Gustaf Landahl (Avdelningschef Plan och Miljd), Jonas Tolf,
(Enhetschef Energi och Klimat), Orjan Lonngren (Energiradgivare),
Anette Riedel (informatér), Pia Stenervall (Kommunikator
stadsledningskontoret) och Maria Tengvard (projektledare
stadsledningskontoret).

Det dagliga arbetet leds av en arbetsgrupp som for narvarande
bestar av Siri Maassen, Jon Moller, Anette AlmI6f och Anette
Riedel pa miljoforvaltningen.

Temakampanjer
Klimatsmarta stockholmare delar in sina aktiviteter i tre delar med
olika inriktning och malgrupper:

e |0pande klimatkommunikation
e aterkommande kommunikationsaktiviteter
o fordjupningsaktiviteter i form av arliga temakampanjer

Temat for de arliga temakampanjerna och de aktiviteter som
genomfors tas fram utifran foljande urvalskriterier:

1. De utgar fran stadens beslutade mal och styrdokument.

2. Det ar ett omrade inom vilket det finns stor potential att minska
utslappen.

3. Det ar ett omrade inom vilket individen har majlighet att
paverka sitt beteende.

4. Det ar ett omrade som ar aktuellt vid tid for genomférande av
kommunikationsaktiviteten.

Temakampanjen Klimatsmart framtid 2012-2013

Klimatsmarta stockholmares temakampanj Klimatsmart framtid
2012-2013 har varit av entreprendriell karaktar (i linje med den nya
gymnasiereformen 2011). Syftet med kampanjen var att visa hur
unga i Stockholm kan vara med och bidra till ett fossilbrénslefritt
och hallbart Stockholm genom sitt framtida yrkesval. Tanken har
varit att visa pa mojligheter som kommer med klimatutmaningen
och fa fler att vilja jobba och/eller utbilda sig med inriktning for en
hallbar utveckling och ett fossilbranslefritt Stockholm.
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Kampanjens arbetsnamn har varit Klimatsmart kompetens och
grona jobb men har kommunicerats som Klimatsmart framtid mot
malgruppen i projektet. Den primara malgruppen har varit
gymnasieungdomar i Stockholm och den sekundara malgruppen
deras larare och andra vuxna i skolan.

Temakampanijens 6vergripande kvantitativa mal var foljande:

e 20 % (motsvarar cirka 2000) av de gymnasieungdomar som gar
andra eller tredje aret pa de kommunala gymnasieskolorna i
staden ska ta del av projektet Klimatsmart framtid genom
inspirationsdagen, ett magasin och ett yrkesvagledningsevent.

e Minst 100 Grona sommarjobb ska vara tillgangliga for
gymnasieungdomar att séka sommaren 2013.

Genomfdrande och resultat

Inspirationsdagarna hosten 2012

Inspirationsdagarna pa stadens gymnasieskolor planerades och
genomfordes i samarbete med konsulten The Good Tribe. De
direktupphandlades efter ett forfarande dar tre konsulter med
samma inriktning hade fatt lamna anbud.

Erbjudande om att delta pa inspirationsdagen skickades ut fran
miljoforvaltningen till alla gymnasiechefer och rektorer for stadens
kommunala gymnasieskolor. Forst till kvarn gjorde att de atta
tillfallen som kunde erbjudas enligt budgeten snabbt bokades upp.

Skolorna ansvarade for att alla lokaler och teknisk utrustning fanns
tillganglig i det skick som 6nskades. Det har i det flesta fall fungerat
bra férutom enstaka problem med mdblering i samband med den
avslutande workshopen.

Programmet for inspirationsdagen togs fram i samarbete mellan
miljoforvaltningen, The Good Tribe samt nagra av gymnasie-
skolorna som visade tidigt intresse for att delta. Programmet
innehdll presentationer av unga forebilder, filmer och diskussioner
som gav konkreta exempel pa de utmaningar och mojligheter
samhallet star infor i klimatfragan. Programmet for
inspirationsdagen finns i bilaga 1.

En del av programmet var en workshop om ett fossilbranslefritt
Stockholm 2050 dar ungdomarna i grupper diskuterade sina
visioner for hur Stockholm ska se ut 2050 och illustrerade dem
genom att gora I0psedlar. Ett urval 16psedlar presenteras i bilaga 2.

Som avslutning pa inspirationsdagarna delades det sarskilt
framtagna magasinet Klimatsmart framtid ut till eleverna for fortsatt
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motivation och fordjupning. Magasinet innehaller artiklar med flera
positiva forebilder som redan idag pa olika satt och arbetsplatser
arbetar for ett klimatsmart Stockholm. Magasinet Klimatsmart
framtid &r med som bilaga 3.

Uppskattningsvis deltog 1500 elever pa de atta inspirationsdagarna.
Det innebar att kampanjen nadde 15 % och inte riktigt malet 20 %
(cirka 2000 elever) av de gymnasieungdomar som gar andra eller
tredje dret pa de kommunala gymnasieskolorna i staden. Varje skola
erbjods 250 platser men de flesta hade ett bortfall pa ca 10 %. Vissa
skolor kunde inte fa ihop 250 elever. De skolor som deltog pa
hostens inspirationsdagar listas i bilaga 8.

Bade elever och larare pa skolorna fick efterat utvarderingsenkater
om dagen via mejl. En sammanstéllning av enkatsvaren visar pa
stor variation fran skola till skola. Skolorna har uppskattat olika
delar av dagen olika mycket och det marks inte nagot monster i att
en viss del av dagen skulle uppskattas mer eller mindre. Men
majoriteten av deltagarna vad ndjda och hade blivit inspirerade.

62 % tyckte det var en mycket eller ganska intressant inspirationsdag
75 % kan rekommendera inspirationsdagen till andra skolor
45 % har fatt en idé om vad de vill utbilda sig till eller jobba med

43 % har fatt klimatsmart inspiration infor sitt specialarbete i trean

Stockholms ungdomsparlament hosten 2012

Parallellt med inspirationsdagarna i gymnasieskolorna hésten 2012
genomforde Utbildningsforvaltningen Stockholms
ungdomsparlament (UP), en demokratisatsning som riktar sig till
gymnasieelever och larare inom staden. Arbetet sker inom ramen
for den ordinarie undervisningen. De klasser som deltar i UP delas
in i fem olika utskott (grupper) - miljoutskottet, trafikutskottet,
socialutskottet, jamstélldhetsutskottet, arbetsmarknadsutskottet

P4 Klimatsmarta stockholmares initiativ fick UP:s miljoutskott i
uppgift att diskutera och ta fram en motion som behandlar fragan
”Hur ska Stockholms stad bli fossilbréanslefritt till 20507

Eleverna pa varje skola arbetade fram en motion som alla i utskottet
kunde stélla sig bakom. Sedan traffades eleverna fran samtliga
deltagande gymnasieskolor for att jobba ihop sina motioner. De fem
slutliga motionerna, en inom varje utskott, debatterades i en central
plenarsession i Stockholms stadshus den 29 november 2012.

Miljéutskottets motion “Hur ska Stockholms stad bli fossilbréinsle-
fritt 2050?” behandlar orsaker till, konsekvenser av och atgarder for
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att minska anvandningen av fossila branslen. Atgarderna som
foreslas ar bland andra 6ka miljomedvetenhet i staden, satsa pa
fornybara energikallor, miljobilar, forbattrad kollektivtrafik och
omvandling av matavfall till biogas. Se motionen i bilaga 4.

Av de 900 elever som var med i UP fran de 12 gymnasieskolorna
deltog en femtedel, cirka 150 elever, i miljoutskottets diskussioner
och motioner om ett fossilbranslefritt Stockholm 2050. De skolor
som deltog pa ungdomsparlamentet 2012 listas i bilaga 8.

Grona sommarjobb 2013

Planering av satsningen pa grona sommarjobb paborjades under
varen 2012. Tanken var att erbjuda intresserade gymnasieungdomar
fran inspirationsdagarna en konkret mojlighet att fordjupa sitt
intresse for klimatsmart kompetens genom att sommarjobba pa en
arbetsplats med ett aktivt klimat/miljéarbete under tre veckor.

En definition av vad ett gront jobb &r togs fram och godkandes av
styrgruppen. FOr att testa idén Grona sommarjobb for stadens
gymnasieungdomar gjordes en forsta rundringning till ett antal
foretag i Klimatpakten. De foretag som kontaktades visade intresse
for projektet och kunde redan i detta skede utlova ett 10-tal gréna
sommarjobb.

Satsningen pa Grona sommarjobb lanserades pa Klimatpaktens
arsmote den 11 september 2012. Under hosten 2012 forbereddes en
omfattande rundringning till medlemsforetagen i Klimatpakten,
Hagainitiativet och andra grona foretagsnatverk. Samtidigt togs
intresseanmalningar till Gréna sommarjobb emot fran de ungdomar
som hade deltagit pa inspirationsdagarna. Kampanjen stamdes av
med Stockholms stads officiella satsning pa sommarjobb for
ungdomar for att inte konkurrera med dem. Till slut hade 115
gymnasieelever anmalt intresse for ett gront sommarjobb.

Nar rundringningen genomfordes under varen 2013 visade det sig
dessvdrre att de flesta av foretagen i Klimatpakten inte kunde
erbjuda nagra sommarjobb. Anledningen till detta berodde framst
pa foljande faktorer: lagséasong och semestrar under sommaren,
svart att fa tid till eventuell handledning samt fa arbetsuppgifter som
skulle kunna réknas som ett gront sommarjobb och delvis elevernas
brist pa sarskild hogskolekompetens.

Det visade sig alltsa vara betydligt svarare an forundersokningen
visade att fa ihop hundra gréna sommarjobb i Stockholms stad. Men
de flesta foretag som kontaktades var intresserade och tyckte att
initiativet och syftet var viktigt och bra, men nér de undersokte
mojligheterna pa sin arbetsplats kunde de inte ordna praktiska
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forutsattningar for att ta emot en grén sommarjobbare. Da togs
beslutet att avbryta satsningen pa gréna sommarjobb.

Yrkesvagledningseventet varen 2013

Efter satsningen pa Grona sommarjobb planerade och genomfordes
ett yrkesvdgledningsevent. Tanken var att de gymnasieungdomar
som var intresserade av att soka sig till en utbildning eller karriér
med klimatkompetens skulle fa tips pa hur de kunde ga till véga.

Eventet planerades och genomférdes i samarbete med Ungdomar.se
och deras hallbarhetsturné We Change som hade liknande syfte och
inriktning. Inbjudan till eventet skickades ut fran miljoférvaltningen
till de ansvariga larare som varit med pa inspirationsdagarna under
hosten. De skickade i sin tur vidare inbjudan till berérda elever.

Eventet arrangerades pa eftermiddagen den 8 april pa Hotell Clarion
Skanstull och bestod av ett stérre mingel dar ett 30-tal sa kallade
mojliggorare - organisationer, foretag, hdgskolor, med flera - fanns
pa plats for att inspirera och engagera ungdomarna. Moéjliggérarna
presenteras i bilaga 5.

Yrkesvégledningseventet besoktes av drygt 400 gymnasieelever
fran olika skolor i Stockholm. Det &r dock oklart hur manga av
dessa som hade varit med pa inspirationsdagarna hosten 2012 da
Ungdomar.se gick ut med en bredare inbjudan. En beddmning &r att
cirka 35-40 av de elever som var med inspirationsdagarna hdsten
2012 kom pa eventet.

Fler inspirationsdagar pa hallbarhetsturnén We Change
Stockholm stad var en av sex vardstader for Ungdomar.se och deras
hallbarhetsturné We Change varen 2013. Under tva dagar 8-9 april
pa Hotell Clarion Skanstull arrangerades darfér heldagsseminarier
och workshops med liknande innehall och upplagg som kampanjens
inspirationsdagar under hosten 2012.

Programmet inneholl exempel pa de utmaningar samhallet star infor
idag i klimatfragan och situationen utifran olika hallbarhetsaspekter
ekologiskt, ekonomiskt och socialt. Mojligheter for vad var och en
kan gora for att minska klimatpaverkan presenterade av olika
aktorer med egna konkreta erfarenheter. Deltagarna tréffades sedan
i mindre grupper i workshops for att diskutera sina tankar om och
idéer for omstallningsarbetet. Programmet presenteras i bilaga 6.

Totalt deltog 850 elever fran 11 gymnasieskolor i Stockholm under
dessa dagar. De skolor som deltog pa We Change i Stockholm listas
i bilaga 8. Genom samarbetet med Ungdomar.se uttkades antalet
inspirationsdagar till totalt tio och inkluderade fler gymnasieskolor.
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Workshops om fossilbréanslefritt Stockholm 2050

Som en del av programmet under We Change i Stockholm
genomforde Klimatsmarta stockholmare tillsammans med Sveriges
ungdomsrad tva workshops. Har uppmanades ungdomarna till att
komma pa idéer for hur stockholmarna kan engageras for att minska
sina vaxthusgasutslapp for att uppna ett fossilbranslefritt
Stockholm. Framst diskuterades alternativ till att resa med bil,
minska matavfallet och minskad energianvandning i bostaden.
Ungdomarnas forslag till aktiviteter presenteras i bilaga 7.

Erfarenheterna fran dessa workshops &r att ungdomarna har bra koll
pa vad fragorna handlar om och dven pa vad som maste goras. De
gav vardefull aterkoppling pa de miljomal och miljosatsningar
Stockholms stad gor idag och flera kreativa forslag for framtiden.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Temakampanjen Klimatsmart framtids mal att fa med 20 % (cirka
2000) av stadens gymnasieelever pa inspirationsdagarna hosten
2012 naddes inte helt utan landade pa 15 % (cirka 1500) och
satsningen pa gréna sommarjobb fick laggas ned pa grund av att
foretagen inte hade mojlighet att ordna sommarjobb. Samtidigt var
de flesta ungdomar som deltog i kampanjen véldigt ndjda och kénde
sig inspirerade.

Genom att komplettera kampanjen med utbytet med Stockholms
ungdomsparlament och samarbetet med Ungdomar.se kunde manga
fler gymnasieungdomar och gymnasieskolor inkluderas for att
diskutera ett fossilbranslefritt Stockholm an temakampanjens
ursprungliga malsattning. Totalt engagerades 2500 elever (25 %) i
aldern 16 - 19 ar fran 23 olika gymnasieskolor i Stockholms stad i
diskussioner om ett fossilbrénslefritt Stockholm och ungdomarnas
mojligheter for en klimatsmart karriar.

Manga foretag var genuint intresserade av gréna sommarjobb och
klimatsmarta satsningar, dven om de i nuldget inte hade mojlighet
att ta emot ungdomarna. Det finns en potential for framtiden att
satsa pa detta, men det kravs framsynt planering och satsningar pa
arbetsplatserna att ta in unga. Nagra forslag till alternativ som gavs
var praktikplatser andra tider pa aret och mentorer till ungdomarna.

Responsen fran gymnasieungdomarna var positiv, de &r intresserade
och engagerar sig garna i omstéllningen till ett fossilbranslefritt
Stockholm. Men de efterlyser mojligheter och strukturer som
underlattar for deras medverkan, bland annat stéd och inbjudningar
fran staden till att delta i konkreta satsningar inom dessa fragor.
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Forvaltningen anser att det r viktigt att pa olika sétt inspirera och
gora ungdomarna delaktiga i stadens arbete med omstallningen till
ett fossilbranslefritt samhalle. Det &r de som framover ska
genomfdra atgarder och ta fortsatta beslut sa att malet ett
fossilbranslefritt Stockholm kan nas 2050.

Stockholms stad och foretag som satsar pa losningar for ett
fossilbranslefritt samhalle bor dven satsa pa att skapa mojligheter
for och uppmuntra ungdomar till att ta del av utbildningar och
arbetsplatser som satsar pa ett aktivt klimatarbete for att inspirera
och stimulera dem till att vilja arbeta med klimatsmarta I6sningar i
sina kommande Kkarriérer.

Den totala kostnaden for temakampanjen Klimatsmart framtid
uppgick till cirka 600 tkr. Kostnaderna var framst de atta

inspirationsdagarna pa gymnasieskolorna, magasinet och samarbetet
med Ungdomar.se

Forvaltningen foreslar namnden att godkénna avrapporteringen av
Klimatsmarta stockholmares temakampanj Klimatsmart framtid och
oversanda arendet till Utbildningsndmnden for kannedom.

SLUT
Bilagor
1. Program inspirationsdagarna pa gymnasieskolor hosten 2012.

2. Urval av ungdomarnas lopsedlar ar 2050, fran workshops pa
inspirationsdagarna hosten 2012.

3. Magasinet Klimatsmart framtid fran hosten 2012.

4. Stockholms ungdomsfullméktiges miljéutskotts motion om ett
fossilbranslefritt Stockholm 2050 fr&n 29 november 2012.

5. Mojliggorare pa yrkesvéagledningseventet 8 april 2013.

6. Program inspirationsdagarna Hallbarhetsturnén We Change i
Stockholm 8-9 april 2013.

7. Ungdomarnas ideer till aktiviteter som engagerar stockholmare
till att minska sina véxthusgasutslapp for ett fossilbranslefritt
Stockholm, fran workshops pa We Change 8-9 maj 2013.

8. Deltagande gymnasieskolor pa samtliga aktiviteter under
temakampanjen Klimatsmart framtid 2012-2013.



