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Administration

En projektledare anstélldes tiden 2013-02-04 till 2013-10-04. De fyra samhéllsvigledarna pa
Medborgarkontoret, har i &r liksom foregdende &r ansvarat tillsammans med projektledaren for
planering och handliggning av feriearbeten,

I mars bjod foreningen UNG 127 in ungdomar pé en jobbméssa pa 2:a Hemmet, tillsammans med
Arbetsformedlingen, Jobbtorget, fackforbunden och tio arbetsgivare.

Cirka 11 aktorer fran arbetsmarknaden deltog och cirka 150 bestkare kom. Informationen om att
soka kommunala feriejobb hade #ven gét ut till gymnasieskolor och fanns pé stadens webb.

Intresseanmélningarna fifn ungdomarna registrerades och matchades med arbetsgivare.
Ans6kningsperioden var 11 till 31 mars. Majoriteten av ungdomarna tackade ja till arbetet och
kallades till ett obligatoriskt informationsméte. Dérefter uppréttades ett anstéllningsavtal.

Sammanlagt 10 informationstréiffar genomfordes for de ungdomar som fick feriearbete. Motena
dgde rum pa kvillstid mellan den 22 april och den 29 juni p4 Medborgarkontoret.
Mellan 100-150 ungdomar var inbjudna till varje méte och dven en del foréldrar och anhdriga kom.

Vid métena deltog samhillsviigledarna, representant for Kommunalarbetarforbundet och handledare
fran arbetsplatserna. Ungdomarna fick information om vilka réttigheter och regler som giller nér
man feriearbetar och vilka skyldigheter man har, om Iéner och skattejimkning. Ungdomarnas fragor
besvarades. Direfter fick ungdomarna skriva pé sina anstillningsavtal. Varje ungdom fick dessutom
skriftlig information.

Handledarna fick information om regler och férvéintningar pé ett informationsméte den 17 maj samt
skriftlig information per post.

Feriearbetarnas arbetsvillkor

Ungdomarna anstilldes under en treveckorsperiod med en arbetstid pa sex timmar per dag. De
arbetade totalt 90 timmar var. Alla arbetade méndag — fredag och den vanligaste arbetstiden var
9.00 — 15.30 medan ca 75 ungdomar i projektet “H&ll Sverige rent & och snyggt arbetade kl. 6.30 —
13.

Lén utbetalades enligt féljande:

Ungdomar fodda 1995: 95 kronor/timme.
Ungdomar fodda 1996: 85 kronor/timme.
Ungdomar fodda 1997: 75 kronor/timme.

Lonen inkluderade semesterersittning. Léner och anstéllningsvillkor f6r ungdomarna regleras i
kollektivavtal enligt Allménna bestdmmelser, AB.

P4 alla arbetsplatser fanns en ansvarig handledare. Handledarens uppgift var bland annat att ansvara
for introduktion och se till att ungdomarna hade adekvata arbetsuppgifter. Handledaren skulle ocksa
rapportera nérvaron, sinda timrapporten till Serviceforvaltningen for utbetalning av 16n och skriva
arbetsintyg efter avslutat arbete.




Fordelning

Fyrtiosju ungdomar beviljades fortur efter kontakt med socialsekreterare, filtassistenter,
psykologer, kuratorer och rektorer. Det gillde ungdomar som pa grund av sin fysiska, psykiska eller
sociala situation har sérskilt svért att i feriearbete och svart att skaffa sadant sjélv. Ungdomar med
en funktionsnedsittning var en prioriterad grupp. Aven de som sokt feriejobb forra dret men som
inte fick nigot hade foretriide. Vissa arbetsuppgifter krédvde sérskild kompetens och ungdomar med
denna kompetens matchades med arbetet. Det gillde saidan verksamhet dér de skulle leda andra
feriearbetande ungdomar som till exempel i 127- festivalen och i JKS basket. Ovriga platser
fordelade genom lottning.

Arbetsplatserna

Feriearbetare via Stockholms Stad erbjdds feriearbete i kommunala verksamheter, hos ideella
organisationer samt dven entreprenérer till Stockholms Stad. Vecka étta gjorde forvaltningen ett
utskick till alla som tagit emot ungdomar féregiende 4r. Bifogat fanns en lattoverskadlig broschyr
om feriearbete 2013. Direfter kontaktades dven nya arbetsplatser. Anmélan om intresse att ta emot
feriearbetare skulle sedan ske via Stockholms Stads hemsida senast den 31 mars.

Den arbetsplats som tog emot flest ungdomar var Skirholmens forskolor och fritidsenheten med
130 ungdomar. Projektledaren arbetade aktivt for att hitta arbetsplatser i andra delar av staden.
Cirka 100 feriejobb sammanlagt blev resultatet fran stadsdelsforvaltningarna Hégersten—
Liljeholmen, Alvsjo, Ostermalm, Kungsholmen, Norrmalm och Sédermalm. Det goda samarbetet
med dessa forvaltningar bidrog till den totala kning av feriearbeten som gjordes i ar. Efter att
ansokningstiden gatt ut den 31 mars, valde fackforvaltningar ut ungdomar fran de olika
stadsdelarna. Det resulterade i att 35 ungdomar fran Skéirholmen fick feriearbete inom
Trafikkontoret och Kyrkogérdsforvaltningen.

Totalt placerades 690 ungdomar pa 64 arbetsplatser. Medborgarservice skapade tva egna
arbetsplatser via projektmedel fran *Vackra Stockholm” for att kunna erbjuda alla ungdomar som
sokt ett feriejobb ett arbete.

Projektet Hall Skérholmen Rent & Snyggt genererade 75 arbetstillfillen. Syftet med projektet var
att 6ka kunskapen om vilka effekter nedskréipningen har pd omgivande natur, parker och
bostadsomraden. Projektet arbetade med ferieungdomarnas upplevelse av sin ndrmiljo, genom
arbetsuppgifter sisom att stéda och plocka rent, anmila klotter, laga utemdbler samt glesning bland
trid och sly lings gdngvigar och parklekar. Genom engagemang i den lokala miljon forviintas
medborgarnas forstielse ka for avfallshantering och leda till fordndrade attityder till nedskrépning.

Det andra projektet inom Vackra Stockholm” kallat *’Skérholmens kommunaktionsbyra” gav 60
ungdomar chansen att arbeta med konst och digital media for att marknadsfora sitt Skiirholmen.
Projektet fick stor uppmérksamhet i media. Artiklar i DN, Sédra Sidan, Mitt i Skérholmen, inslag i
radions kanal P3 och pd SVTs ABC, var mer én tillfredsstéllande. Mest uppmérksammad blev
Muralmalningen i Smista-tunneln och den har uppskattats av bade de feriearbetande ungdomarna
och av medborgare. Projektet  Skdrholmens Kommunikationsbyra” har efter sommaren fortsatt
generera arbete med 16n, nya konstellationer, kontakter och samverkan mellan ungdomar i
stadsdelen och konstinriktningar. Tre av projektets ungdomar blev hand plockade ifrdn Skérholmen
att tillsammans med kulturférvaltningen gora en utstédllning pé fotografiska museet.




Utvidrdering — Hall Skdrholmen Rent & Snyggt

Av Adam Maquard projektledare for anordnade av feriearbetande

Ungdomarna och handledarna har arbetat flitigt med att stéda och hélla stadsdelen ren, under den
hektiska och varma sommaren. Synen pa nerskrfipning och vem som ska stéda varierar mellan olika
kulturer och individer. Ett nedski#ipat omréde kan ge signaler till ménniskor i omgivningen om att
nedskripning #r ett accepterat beteende, vilket kan bidra till att nedskrépningen fortsitter eller till
och med forstirks. Projektet ville skapa en samsyn kring miljéfragorna och vara ett led i att &ndra
attityder till nerskréipning. Projektet har erbjudit 75 ungdomar feriejobb under nio veckor.

Arbetstiden var kl. 6.30 — 13.00. I samarbete med enheten for stadsutveckling valdes 13 sirskilda
platser ut i de fyra stadsdelarna, som projektet skulle ansvara fér. Fem handledare rekryterades med
olika kompetenser. Handledarna startade med en arbetsintroduktion av férvaltningens parkgrupp, i
egen regi. De fick ldra sig att hitta i omrédet och bli fértrogna med de sérskilt utvalda
arbetsomradena. Handledarna hade inte tidigare erfarenhet av renhéllningsarbete och parkskétsel, i
introduktionen ingick dérfor dven att lira sig anviinda de olika arbetsredskapen och maskinerna.

De sérskilt utvalda platserna var;

o Sitrabadet i Sitra. Att varje dag i 9 veckor stiida rent, plocka skuéip, r6ja sly och rensa ogrés.

e Milarhojdsbadet i Bredéng. Att varje dag i 9 veckor stéda rent, plocka skiéip, r6ja sly, rensa
ogris och méla toaletterna.

e Sitradal i Siitra. Att varje dag i 9 veckor stéida rent, plocka skrip, r6ja sly och rensa ogris.

e Parkleken Vérgarden i Varberg. Att varje dag i 9 veckor stiida rent, plocka skrép, 16ja sly
och rensa ogriés.

o Parkleken Idleken i Skiirholmen. Att varje dag i 9 veckor stdda rent, plocka skrép, 16ja sly,
rensa ogris och mala staketen.

o Parklek Angen i Breding. Att varje dag i 9 veckor stéida rent, plocka skrép, rja sly och
rensa ogris.

o Trissanparken i Breding. Att varje dag i 6 veckor stéida rent, plocka skrép, r6ja sly och rensa
ogrés.

o Grona Stugans Park i Breding. Att varje dag i 6 veckor stéda rent, plocka skrép, rdja sly och
rensa ogras.

o Sifra gard i Sitra. Punktinsats under 2 veckor med att 16ja sly och rensa ogris.

o Parklek Stangholmsbacken i Varberg. Punktinsats under 2 veckor med att roja sly och rensa
ogris.

o Parklek Kulan i Siitra. Punktinsats under 2 veckor med att r&ja sly och rensa ogrés.

e Fyra grusplaner har sly réjts och ogris har plockats.

e Géangvigar runt Skérholmen. Har stiddats och skrép har plockats.

Sérskilda enstaka arbetsuppgifter utéver ovanstiende tillkom. Exempelvis extra stddning av
Trissanparken. Vid ett annat tillfille skickade parkgruppen i egen regi feriejobbarna till
Skirholmens Gard dér byggmaterial olovligen dumpats. Detta stddades bort.

Det positiva med arbetsuppgifterna i projektet "Hall Skidrholmen Rent & Snyggt” &r att
underhélls- och renhéllningsarbete har en s omedelbar effekt. Att méla staket eller att plocka
ihop 15 sickar skréip dagligen, gér en tydlig skillnad och ger tillfredstillelse.

Feriejobbarna bidrog dessutom till en forstérkning av renhéllningsarbetet under
semesterperioden for stadsdelens parkgrupp i egen regi.




Forslag pa forbittringar infor 2014:

Handledare ska rekryteras externt. Det behovs en lingre introduktionsperiod minst tre veckor. Det
4r betydligt mer kvalificerat och varierat med parkskdétsel och renhallningsarbete, &n att bara plocka
skréip fran marken. Andra forslag pd forbéttringar &r att Sétrabadet behover betydligt fler
papperskorgar och ett bittre system for att forsla bort soporna.

Utvirdering — Projektet Skidrholmens Kommunikationsbyra

Av Susanne Dovhage och Hanna Andersson, handledare for projektet Skidrholmens
Kommunikationsbyré. Ett samarbete mellan Skéirholmens stadsdelsforvaltning och Unga berittar,
Kulturskolan Stockholm.

Utvardering Grupp 1

Skirholmens Kommunikationsbyra har enligt oss varit ett vildigt roligt och utvecklande projekt.
Ungdomarna som sommarjobbade under de nio veckor. Skérholmens Kommunikationsbyra
uttryckte upprepade ganger sin tacksamhet till Stockholm Stad och Adam Maquard for att ha fatt
mdjligheten till ett sommarjobb.

Sommarjobbarna visade en stor arbetsvilja, samtidigt som de tog uppdraget att kommunicera det
positiva med omradet 127 pé storsta allvar. Det 4r deras hemort, ett omrade de lever och verkar i.
Manga visade stolt upp platser och foreteelser, kénda som okénda ménniskor intervjuades for att
fora fram allas &sikter. Sommarjobbarna visade en mycket demokratisk och lyssnande sida. De fick
positiv feedback av boende i omradet som tyckte de gjorde ett viktigt jobb, det fick
sommarjobbarna att viixa, att kéinna sig stolta.

Arbetet med muralmélningen gav dem ocksé direkt feedback genom att de fick kontakt med de som
passerade platsen mélningen utférdes pa. Sommarjobbarna fick berétta om sitt uppdrag, att de ville
gira platsen tryggare, bittre och finare. Att kommunicera sina tankar till utomstaende, att kunna sta
for vad man gor och formulera det i ord s& andra forstér tyckte vi blev en stor del i
sommarjobbarnas uppdrag. Nagot de klarade av galant!

Vi tror ocksa mélningen skapade en vi-kéinsla, att de som grupp svetsades samman och strévade mot
ett gemensamt mal. Att allas olika egenskaper behdvdes for att mélningen skulle bli klar. Vissa var
bra pa att rita, andra béira, ndgra pa att tejpa. Ingen egenskap virderades hogre utan den
gemensamma prestationen var absolut viktigast.

Andra Hemmet som var var hemvist fungerade okey som lokal. Vi kan tycka att alla soffor inbjod
ill en slapp stimning pa jobbet. Att ungdomarna brukar vara dér pé sin fritid fér dem att forknippa
jobbet med just fiitiden och allt vad det innebér av kravlds tillvaro. Vi hade nog inte behdvt tjata
och diskutera si mycket om vad att “skéta ett jobb” innebir ifall vi varit pa en annan plats. Vi kan
ocksa tycka att petitesser som att det bara fanns en Micro och att vi inte hade tradl9st internet kan
forsvara arbetet for alla. Men som sagt, det dr smésaker.

Kan man vid en fortséttning f3 ungdomar att soka sig till ett koncept som kommunikationsbyran?
S4 att de pa ett eller annat siitt finns ett intresse eller i varje fall en vilja att vilja gora de uppgifter
som jobbet innebir. Och hér menar vi inte att man ska vilja ut sommarjobbar for att de &r estetiskt
duktiga eller sa utan snarare om de vill kommunicera och ta sig an ett sddant uppdrag. Interagera
med andra. Det &r pé ett siitt vildigt krévande att jobba i grupp och hela tiden komma pé nya idéer
och uppligg. Vissa av de sommarjobbare som vi hade var extremt trétta efter ett langt ar i skolan
och kanske hellre hade plockat skréip eller haft en uppgift som var mer enahanda.

Som avslutning vill vi bara séiga att Adam Maquard och alla andra pé stadsdelsforvaltningen i
Skiirholmen gor ett fantastiskt bra jobb. De visa sitt engagemang i ungdomarnas arbete och det har




varit otroligt betydelsefullt for sommarjobbarna. De kénde sig viktiga och sedda. Bekréftade av de
som "bestdimmer". Vi tycker satsningen pa Skéirholmens kommunikationsbyré &r helt fantastik och
ar helt vertygad om att det kommer sétta sina spér i stadsdelen under lang tid framover.

Kirlek till alla i Skiirholmen!

Utvidrdering Grupp 2 & 3

Av Olle Halvars Franzen och Karin Johansson, handledare for projektet Skérholmens
Kommunikationsbyra. Ett samarbete mellan Skérholmens stadsdelsforvaltning och Unga beriittar,
Kulturskolan Stockholm.

Det har 6verlag fungerat mycket bra, Skiirholmen som plats inkl. andra hemmet har varit super att
vara pa (- for tradlost nétverk, vilket behdvs + for otroligt trevlig personal). Budgeten var super dé
man verkligen kunde gora skillnad genom att bestimma exakt vad man ville kdpa in plus att man
kunde vidareutveckla projektet:

Genom t.ex. foto-process viiggen eller den stora duken som hénger pa Stadsdelsforvaltningen.

Om dig Adam har vi bara positiva saker att séiga, lugn, trevlig, hjdlpsam och kommer pé siitt att
faktiskt 16sa saker, det biista ir att det kiinns som du alltid var pa var sida. Vi tycker att de
veckorna/den veckan vi hade muralméalningen fungerade bist, eftersom vi dkte pé studiebesok vart
det ocksa en tydligare koppling till att de jobbade med konst.

Niista &r tycker vi att den konstnérliga delen borde ta storre plats, t.ex. gora en reklamfilm och
resten t.ex. muralmalning eller alt ett designprojekt, offentlig skulptur el dyl.

Grupperna kan vara mindre - 15 #r lagom. Allt som allt har det varit otroligt roligt och givande!
Vi hoppas pa samma segertig nésta ar.

Tack for denna sommat!




Brev fran sommarjobbare
Brev frén tva av sommarungdomarna som jobbade under 3 veckor pé Sétra vérd och
omsorgsboende. De har pd eget initiativ skrivit ngot personligt om var och en av de #ldre.
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