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Sammanfattning

I samarbete mellan kommundirektéren, utvecklingsférvaltningen och socialforvaltningen,
arbetsférmedlingen, forsikringskassan och Samordningsférbundet Ostra Sédertérn har
projektforslaget En vdg in och manga végar till arbete, studier och egen forsorjning arbetats fram. Malgruppen
ar personer som har behov av samordnat stod for att komma nirmare arbetsmarknaden och egen
torsorjning. Grundtanken ér att parterna genom samlad kompetens och kunskapsutbyte ska utveckla
ett gemensamt arbetssitt som ger snabbare och mer effektiva insatser och kortare beslutsvigar.
Projektet dr omfattande, dels skapas en myndighetsgemensam samlokaliserad ingang En vdig in, dels ar
uppdraget att utveckla samverkan och gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens
forsorjningsstédsenhet och arbetsmarknadsenhet.

Projektet dr 3-arigt och beriknas kunna starta under forsta kvartalet 2014.

Till projektledare har utsetts avdelningschefen Ewa Eriksson.



Beskrivning av arendet

Bakgrund
Kommunstyrelsen har i kommunplan 2013-2015 uppdragit at kommundirekt6ren att utreda hur

samarbetet mellan arbetscentrum och individ- och familjeomsorgen kan utvecklas.

Efter genomférd férstudie har Anna Lexelius, frin Samordningsférbundet Ostra Sédertérn, i
samverkan med socialférvaltningen och utvecklingsférvaltningen samt arbetsférmedlingen och
forsikringskassan, skapat forutsittningar fOr start av ett 3-arigt projekt En vdg in och manga vigar ut till
arbete, studier och egen forsirjning.

Planen ir att projektet ska starta under forsta kvartalet 2014 och paga till och med ar 2016.
Projektforslaget har arbetats fram av parterna genom en arbetsgrupp och styrgrupp. Frin kommunen
har representanter fran arbetscentrum och individ- och familjeomsorgen deltagit i arbetsgruppen och
1 styrgruppen kommundirektor, forvaltningscheferna for utvecklings- och socialférvaltningen samt
kvalitetschef.

En sammanfattning av den preliminira projektplanen redovisas nedan.

Projektbeskrivning

Projektmal
e Andelen tyresobor som varken férvarvsarbetar eller studerar minskar
e Sjilvforsorjningsgraden okar, en ligre andel av befolkningen har férsorjningsstod eller annan
offentlig f6rsérjning
e Utvecklad valfrihet, fler sociala féretag har bildats

Projektet dr omfattande och innehaller flera steg:

1. En myndighetsgemensam ingang En vig in skapas dir personal frin kommunens
forsorjningsstédsenhet och arbetsmarknadsenhet samlokaliseras med personal fran
arbetsformedlingen och forsikringskassan.

Uppdraget ir att med myndigheternas gemensamma resurser skapa en organisation som ger
insatser till personer som har behov av samordnat st6d for att komma narmare
arbetsmarknaden och na egen f6rsorjning. Parterna ska, bland annat genom samlad
kompetens och kunskapsutbyte, utveckla ett gemensamt arbetssitt for mer effektiva vigar till
arbete, studier och egen forsorjning.

Samarbete ska utvecklas med olika aktorer som exempelvis vardcentraler, Sppenpsykiatrin,
studie- och yrkesvigledare, budget- och skuldrddgivare, personligt ombud f6r personer med
psykisk funktionsnedsittning samt missbruksvéirden.

Verksamheten ska dven, i samarbete med bland andra Samordningsférbundet och
kommunens niringslivschef, bidra till att fler sociala féretag etableras 1 Tyreso. Inriktningen

ar att verksamheten ska bedrivas i 6ppna lokaler 1 nira anslutning till servicecenter med



reception och samhillsvigledare i kommunhuset. Planeringen ir att dven projektet Ung i

Tyres6 samlokaliseras.

2. Samverkan och gemensamma arbetsmetoder mellan kommunens
forsorjningsstédsenhet och arbetsmarknadsenhet utvecklas.
Uppdraget ir att arbetsmetoder och samverkan mellan enheterna ska tydliggéras och
utvecklas. Samtliga personer som séker forsorjningsstdd och tillhor projektets mélgrupp,
hinvisas till En vig in. Efter beddmning erbjuds personen en kartliggningsfas i forsta hand
via arbetscentrum. Hir kan inga kartliggning, aktiviteter och arbetspraktik utifrin personens
behov.
Det innebar att arbets- och rollférdelningen mellan enheterna tydliggoérs och arbetet kan
effektiviseras och beslutsvigarna snabbas upp. Bedémningen ir att cirka halften av de
personer som soker forsorjningsstod, tillhor projektets malgrupp. (Arbetsmodellen har delvis
provats 1 Alingsas kommun med positiva resultat.)
Enheterna organiseras i niraliggande lokaler vilket bedéms underlitta kunskapsutbyte och

metodutveckling.

3. Arbetsférmedlingen samlokaliseras med de kommunala verksamheterna pa sikt.
Uppdraget ir att ytterligare forstirka samverkan och ge snabbare och mer effektiva insatser.
”Vigarna” mellan myndigheterna ska kortas genom samlad kompetens, Verksamheten ska
vara littillginglig f6r malgruppen, ha kortare beslutsvigar, utvecklad arbetsférdelning med

minskad administration och firre handlingsplaner etc.
4. Undersoka forutsittningar for att pa sikt utveckla Vilfird Tyresé — en gemensam

bestillarfunktion med mojlighet till gemensam kompletterande upphandling av

arbetsmarknadsinsatser samt utvecklad valfrihet for den enskilde.

Projektledare

Till projektledare har utsetts Ewa Eriksson, avdelningschef inom utvecklingsférvaltningen.



