Uppf6ljning jamstéalldhets och mangfaldsplanen - 2013 (Socialnamnden)
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Arbetsforhallanden

48 Lampliga
arbetsforhalland
en

Vilka atgarder
planerar
arbetsgivaren
genomfora for att
arbetsforhallande
n ska lampa sig
for alla
arbetstagare
oavsett kon,
etnisk tillhdrighet,
religion eller
annan
trosuppfattning.
Har kan hansyn
tas till
arbetsgivarens
resurser och
andra
omstandigheter
som forsvarar for
arbetsgivaren.

. Arbetsmilj,
arbetsforhallanden
och
arbetsorganisation
ar lampade foér alla
anstallda
oberoende av
alder, etnicitet,
religion eller
trosuppfattning,
sexuell laggning,
kénsoverskridande
identitet eller
uttryck,
funktionsnedsattnin
g eller kon.

O Axivt

medskapandeindex

Kommentar

Arsmalet om 81 i
Aktivt
medskapandein
dex har
uppnatts.

Aktivitet/atgard

0 Analysera Aktivt
medskapandeindex

Bilaga 5
Kommentar

Aktivt medskapandeindex
(AMI) uppgar till 82 for
mannen i férvaltningen
respektive 80 for kvinnorna.
Nagra slutsatser om varfor
AMI &r nagot hogre for man
an kvinnor gar inte att gora.

™= Sjukfranvaro

0 Analysera
sjukfradnvaron

| jAmstélldhetsindex for
2012 framgar att
kvinnornas sjukfranvaro
generellt ar nagot hogre an
mannens.Nagra slutsatser
gar inte att gora huruvida
kvinnornas arbetssituation
har paverkat resultatet,
frdgan ar mer komplex &n
sa.

0 Information till
nyanstéllda

Nyanstéllda informeras dels
vid den
férvaltningsdvergripande
introduktionen och dels vid
den arbetsplatsforlagda
introduktionen.
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o TillAmpning av Forvaltningens chefer
stadens tillampar i allt hégre grad

rehabiliteringsprocess ~ Stadens
rehabiliteringsprocess. Dvs
de uppmaéarksammar
signaler p& ohalsa och
frdnvaro pa ett tidigare
stadium och de anvander
mer konsekvent de verktyg
som finns i processen, t ex
"Plan for atgarder pa
arbetsplatsen”.

0o Undersékning av ~ Forvaltningens chefer
arbetsmiljon genomfor arligen de

metoder som ar adekvara
for att undersoka
arbetsmiljon, t ex
skyddsronder, enkater,
arbetsplatstraffar och
utvecklingssamtal.

o Uppfdlining av Forvaltningens chefer foljer

sjukfranvaron regelbundet upp de
medarbetare som har hdg
kort- eller

langtidssjukfranvaro, vid
behov faststélls individuella
handlingsplaner. PA-
konsulterna finns som stéd
i detta arbete.

® Jamstaiidhet = Jamstalldhetsindex

och mangfald . ..
praglar o Analysera Pe nio nycke[tal som ingar i
arbetsplatserna jamstalldhetsindex jamstalldhetsindex har

analyserats och kommer
beaktas i fortsatt
jamstalldhetsarbete.
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()] Forelasningar Under &ret har en
forelasning anordnas for

forvaltningens chefer.
Forelasningen var en
skilldring av jamstalldheten
ur ett historiskt perspektiv.

[ p] Genomgéng av Forvaltningens chefer har
jamstélldhets- och under varen fatt en
méangfaldsplanen presentation och

genomgang av
Jamstélldhet- och
mangfaldsplanen 2013-
2015. Fortsatt forankring
av planen pagar inom hela
férvaltningen.

[ p ] Mangfaldsspelet  Alla arbetsplatser har fatt
Mangfaldsspelet -

diskussionsspel om
varderingar. Manga
arbetsplatser har kommit
igang med spelet och
tycker att det underlattar att
samtala om
varderingsfragor utifran de
sju
diskrimineringsgrunderna.

5§ Forena ® Arbetet inom (> Méjlighet att delta ! M&jligaste man erbjuds

forva_r_v§arbete forvaltningen &r i fortbildning och foraldralgdlga rnedarbetare

och foraldraskap organiserat pa ett konferenser Ett c:elta i fortbildning och
onferenser.

Hur planerar
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arbetsgivaren
underlatta
mojligheten for
bade kvinnliga
och manliga
arbetstagare att
férena
férvarvsarbete
och foraldraskap.

sadant satt att
medarbetarna
upplever att det
underlattar att
forena foréldraskap
och arbete.

Kommentar

Aktivitet/atgard

0 Planera interna
moten och
utbildningar

Kommentar

Forvaltningens chefer
beaktar dar s& ar mojligt,att
planera méten och
utbildningar sa att dessa
forlaggs pa tid och plats
som ocksa passar
smabarnsforaldrar.

0 Uppmuntra
foraldraledighet

Medarbetare informeras i
allt hogre utstrackning om
stadens policy om
foraldraledighet.

68 Forebygga
och forhindra
trakasserier eller
repressalier

Har ska
arbetsgivaren
redovisa atgarder
for att forebygga
och férhindra att
nagon
arbetstagare
utsétts for
trakasserier eller
repressalier som
har samband med
kon, etnisk
tillhérighet,
religion eller
annan
trosuppfattning
eller for sexuella
trakasserier.
Bifoga eller
hanvisa till policy
och rutiner mot
kréankande
behandling

Socialforvaltningen
ar en arbetsplats fri
frn alla former av
diskriminering och
kréankande
behandling.

Eftersom det
framkommer i
medarbetare
nkaten att
nagra uppger
att det
forekommer
diskriminerin
g ar malet
inte uppnatt.

0 Analysera
férvaltningens
Overgripande rapport
avseende
medarbetarenkéaten

Svaren pa frdgorna
"Férekommer
diskriminering eller
krénkande sarbehandling
pa din arbetsplats" och
"Min chef bemd&ter mig med
respekt" har ej redovisats
per kon.

| redovisningen framgar att
sju procent av de som
svarat anser att
diskriminering forekommer
pa sin arbetsplats och att
sju procent svarat lagt 1-4
néar det galler huruvida
chefen bemdoter sina
medarbetare med respekt.

O Forelasningar

Under aret har ingen
forelasning anordnats i
syfte att 6ka kunskaperna
inom vald i nara relationer.

o Genomgang av
jamstalldhets- och
mangfaldsplanen

Genomgang/implementerin
g pagar vid forvaltningens
arbetsplatstraffar.
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Aktivitet/atgard

Kommentar

inkluderande
trakasserier.

o Policys och
blanketter

Oversyn pagar.

0 Sammanstalining
av arbetsskador

Sammanstélining gors
under forsta kvartalet.

Rekrytering

78 Mojlighet att
sOka lediga
anstallningar

Vad planerar
arbetsgivaren
gora for att
personer oavsett
kon, etnisk
tillhdrighet,
religion eller
annan
trosuppfattning
ges mdjlighet att
soka lediga
anstallningar.

. All rekrytering
sker med
utgdngspunkt i
principer om
jamstalldhet och
likabehandling

o Icke-

diskriminering
sékerstalls vid
rekrytering

Forvaltningens chefer
beaktar bestammelserna i
diskrimineringslagstiftninge
n.

o Platsannonser

Utformandet av
férvaltningens
platsannonser &r ett
utvecklingsomrade.

© Tisatining vid lika
kvalifikationer

Forvaltningens chefer
beaktar i mgjligaste man
beslutet.
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88 Jamn
konsférdelning
mellan kvinnor
och man.

Pa vilket satt
planerar
arbetsgivaren
erbjuda utbildning,
kompetensutveckl
ing och andra
lampliga atgarder
for att fraimja en
jAmn férdelning
mellan kvinnor
och mén i skilda
typer av arbete
och inom olika
kategorier av
arbetstagare.
Behdover inte vara
en utbildning kring
jamstalldhet och
mangfald specifikt
utan en
utbildningsinsats
som syftar till att
oka
jamstalldheten
och mangfalden.
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Kommentar

98 Insatser vid
ojamn
konsférdelning
Vilka insatser
planerar
arbetsgivaren
vidta nar det pa
en arbetsplats inte
ar en i huvudsak
jamn férdelning
mellan kvinnor
och man i en viss
typ av arbete eller
inom en viss
kategori av
arbetstagare. Hur
ska arbetsgivaren
vid nyanstallning
sarskilt anstranga
sig for att fa
stkande av det
underrepresenter
ade konet, sa att
andelen
arbetstagare av
det
underrepresenter
ade konet efter
hand 6kar? Har
kan hansyn tas till
arbetsgivarens
resurser och
andra
omstandigheter
som forsvarar for
arbetsgivaren.

Lonefragor

108 Osakliga
skillnader i l6n
och andra

. Det

férekommer inga

0 Lonekartlaggning

Lénekartlaggning ar gjord
under det forsta halvaret
2013.
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anstallningsvillk

or

Varje ndmnd och
styrelse med
minst 25 anstallda
ska vart tredje ar
gora
lonekartlaggning i
syfte att upptécka,
atgarda och
forhindra osakliga
skillnader i I16n
och andra
anstéllningsvillkor
mellan kvinnor
och man som
utfor lika och
likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska
bedéma om
eventuellt
féorekommande
Ioneskillnader har
direkt eller indirekt
samband med
kon.

Kommentar

osakliga
|6neskillnader
mellan kvinnor och
man

Matetal

Kommentar

Aktivitet/atgard

0 Utarbeta en
handlingsplan

Kommentar

Nagon handlingsplan ar ej
upprattad.
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118
Handlingsplan
for jamstallda
16ner

Varje ndmnd och
styrelse ska vart
tredje ar uppratta
en handlingsplan
for jamstallda
I6ner och déar
redovisa resultatet
av kartlaggningen
och analysen
enligt 108. |
planen ska anges
vilka
l6nejusteringar
och andra
atgarder som
behover vidtas for
att uppna lika 16n
for arbete som &r
att betrakta som
lika eller likvardigt.
Detta ska
genomféras sa
snart som mdjligt
och senast inom
tre ar. En
redovisning och
en utvardering av
hur de planerade
atgarderna
genomforts ska
tasini
efterféljande
handlingsplan.
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128 Informera
fackliga
organisationer

Varje ndmnd och
styrelse ska forse
de fackliga
organisationerna
som
arbetsgivaren har
kollektivavtal med,
med den
informationen
som behovs for
att organisationen
ska kunna
samverka vid
kartlaggning,
analys och
uppréttande av
handlingsplan for
jamstallda l6ner.
Det ska framga att
fackliga
foretréadare har
blivit informerade
om
handlingsplanen.




