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En redovisning av personal-
statistik.

| samband med verksamhetsberattelsen redogér HR-avdelningen for nagra
personalstatistiska uppgifter under det gangna aret. Har redovisas perioden
nov — okt i stallet for som tidigare helt kalenderar.

Anstallda
Tabell I: Antal anstallda nov 2012 — okt 2013

Tillsvidareanstallda Tillfalligt manadsanstallda
2012-11-01 2013-10-31 2012-11-01 | 2013-10-31

Kvinnor | 967 |85% | 987 85% | 145 |82% |154 [81%

Man 170 | 15% [176 15% | 32 |18% 37 |19%

1137 1163 177 191

Den 6vervigande majoriteten av anstéllda ar kvinnor som arbetar inom vard- och
omsorgsyrken.

Ett av flera matt pd en jdmstélld organisation &r andelen jamstéllda yrkesgrupper.
Med jamstélld avses dé att andelen av kvinnor och mén finns inom spannet 40 — 60
%.

Kvinnor finns representerade i 64 av forvaltningens totalt 72 unika
befattningsbendmningar. 30 av dessa bestar av enbart kvinnliga anstéllda.
Motsvarande for mén &r att de finns representerade i 42 befattningar varav 8 med
enbart mén.

Av de 26 befattningarna med fler dn fyra anstéllda &r kvinnor 1 majoritet i 25 av
dessa.



Tabell 2: De 10 storsta yrkeskategorierna

2012-11-01 2013-10-31
Yrkeskategori Antal Andel av Andel Antal Andel av Andel
exkl. chefer totalt antal kvinnor totalt antal kvinnor

anstéllda % % anstéllda % %
Barnskotare 229 20,1 96,5 247 21,2 95,5
Forskollérare 176 15,5 96,6 172 14,8 96,5
Underskoterskor 147 12,9 90,5 157 13,5 87,9
Vardbitrade 138 12,1 79,7 127 10,9 82,3
Socialsekreterare 69 6,1 76,8 79 6.8 78,5
Véardare 43 3,8 60,5 44 3,8 59,1
Bistandsbedémare 32 2,8 96,9 32 2,8 96,9
Fritidsledare 30 2,6 53,3 29 2,5 51,7
Boendestddjare 29 2,6 58,6 30 2,6 60,0
Sjukskdterskor 17 15 94,1 16 14 93,8

De 10 storsta yrkesgrupperna utgor tillsammans 6ver 80 % av de anstéllda. Drygt
87 % av dem é&r kvinnor. De fyra storsta yrkeskategorierna svarar for ndra 60 % av
de tillsvidareanstéllda. Nira 92 % av dem &r kvinnor.

Personalomsattning, tillsvidareanstillda

Tabell 3: Personalomsattning under perioden, (externt)

Antal anstallda Extern rekrytering/avslut Personal-
Befattning 2012-11-01 | 2013-10-31 | Genomsnitt | Rekrytering | Avslut omsattning
Forskolldrare 176 171 174,0 18 28 10, %
Socialsekreterare 69 79 74 17 18 23,0%
Bistandsbedémare 32 32 32 5 0 0,0 %

Personalomsittningen redovisas som det ldgsta virdet av rekryterade eller avslutade
anstillningar under perioden delat med genomsnittligt antal anstéllda.

Detta avspeglar inte den totala rorligheten da tidsbegransade anstillningar inte
redovisas hér

Sysselsdttning och Ion

Jamfort med foregdende ar har méns genomsnittliga sysselsittningsgrad sjunkit
medan andelen heltidsanstéllda dkat nagot.




Tabell 4: Andel heltidsanstallda respektive sysselsattningsgrad for kvinnor och man i %.

2012-11-01 2013-10-31
Andel Genomsnittlig Andel Genomsnittlig
heltids- syssel- heltids- syssel-
anstillda | sdttningsgrad | anstillda | sdttningsgrad
Kvinnor 81,6 94,7 81,7 95,0
Min 75,3 91,2 75,6 91,6
Totalt 80,7 94,4 80,7 94,4

Tabell 5: Medianlon i vid arets bdrjan och oktober 2013

2013-01-01 2013-10-31
Lon kr Lo6n kr
Kvinnor 24 291 24 855
Min 23 225 23 830
Total 24 100 24 710

Kvinnor har i genomsnitt hogre I16n &n man. Av de 10 % med hogst 16n (6ver 32 500 kr)
utgoér man 17 %.

Alder

Tillsvidareanstillda dr mycket dldre dn tidsbegransat anstéllda dar majoriteten ar
under 40 ar. De flesta tillsvidareanstillda dr mellan 40 och 60 &r med O6vervikt at
den hogre aldern.

A
\
\

vV o\ Tilsidare
/.
/N
0,0% S \\\‘\—___74

<19 20- 30- 40- 50- 604ar61ar62ar63ar64ar6sar
ar 29ar39ar49ar59ar <

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

e Tidsbegr
15,0%

10,0%

|
|
|
/
/
I

5,0%

Diagram I: Aldersjéimférelse tillsvidareanstallda och tillfalligt anstallda



Diagram 2: Aldersjimforelse uppdelat i kon mellan tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat anstillda.
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Medianalder for tillsvidareanstillda &r 47 ar mot 33 for tillfalligt anstéllda.

Sjukfranvaro

Diagram 3: Sjukfranvaro i % oktober 2012 och oktober 2013 enligt "rullande 12”

Sjukfranvaro enligt "Rullande 12" oktober
2012 och oktober 2013
8
Fy
r
. 6
a
5
n Kvinnor
v 4 2012
a 3 W Kvinnor
roo 2013
o m Man
2012
, 0 - B Man
A T A N N R S 2013
. " RS K © q'\':» q,'\" »0 \s\z’bg’b
<
Sjukfranvarperiod




Tabellen att det skett en liten 6kning av sjukfrdnvaron for bade kvinnor och mén i
sjukfranvaroperioderna dag 2-14 och att den langa sjukfranvaron fran dag 181 okat
mera.



