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Uppfoljning Jamstélldhets- och mangfaldsplan
Planens giltighetstid 2013-2015

Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och lI6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, &r
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsférhallanden och anstallningsvillkor. Det ar en forutséttning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstélldhet och internationella konventioner som ror allas rétt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgorande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Namndens arbete
Jamstalldhets- och mangfaldsplan for utbildningsnamnden 2013-2015
Inledning

Kommunfullméktige har beslutat att arbetet mot diskriminering samt for jamstalldhet och
mangfald ska integreras i stadens styrning och omfatta stadens alla verksamheter. Staden vill
tillvarata alla de erfarenheter, egenskaper och livsaskadningar som stadens invanare och an-
stéllda har.

For utbildningsférvaltningens del innebér detta att pojkar och flickor ska ges likvardiga forut-
sattningar till larande och god hélsa. Det innebar ocksa att bade kvinnor och man som arbetar
pa utbildningsforvaltningen ska kunna ta initiativ och utveckla sig i sitt uppdrag och att ar-
betsforhallandena lampar sig for alla medarbetare.

| dagsléaget finns stora skillnader mellan pojkars och flickors kunskapsresultat till pojkarnas
nackdel och stora skillnader mellan kdnen géllande psykisk hélsa till flickornas nackdel.

Bland medarbetarna upplever kvinnor stress och hdg arbetsbelastning i hogre grad &n mén och
har ocksa hogre sjukfranvaro.

Syfte

Den hér planen beskriver och fortydligar utbildningsndmndens 6vergripande arbete for att
framja jamstalldhet och mangfald samt motverka diskriminering bade i egenskap av service-
och arbetsgivare. De atgarder som beskrivs i planen syftar till att tydliggora och konkretisera
det stdd som central forvaltning kan erbjuda skolor och andra enheter for att dessa ska kunna
utveckla det lokala arbetet. Arbetsgivarperspektivet ror personalen och servicegivarperspekti-
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vet elever och 6vriga medborgare.
Styrdokument

Arbetet med mangfald och jamstélldhet styrs av lagstiftning och stadens interna styrdoku-
ment. Diskrimineringslagens (SFS 2008:567) andamal ar att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och
mot instruktioner att diskriminera. For forklaring till juridiska termer och definitioner se sta-
dens Riktlinjer for namnders och styrelsers jamstélldhets- och mangfaldsarbete

Lagen staller krav pa att arbetsgivare ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning. Personalpolicy for Stockholms stad och KF:s riktlinjer for ndmnders och styrelsers jam-
stalldhets- och mangfaldsarbete ar styrande for forvaltningarnas arbete. Aven Arbetsmiljola-
gen (SFS 1977:1160) staller krav pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete med analys och kart-
laggning utifran diskrimineringsgrunderna

Vidare har staden anslutit sig till CEMR:deklarationen dar det bl.a. ingdr att vidta atgarder for
att strava efter att medarbetarna pa alla nivaer speglar den sociala, ekonomiska och kulturella

mangfalden bland kommunens/regionens befolkning. Vikten av ha ett jamstalldhetsperspektiv
i skolan lyfts ocksa fram i CEMR-deklarationen, i skollagen och laroplanerna.

Ansvar och struktur

Ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ligger pa respektive namnd. Forvaltnings-
chefen har huvudansvaret for att arbetet genomférs med matbara mal och atgarder enligt gal-
lande lagstiftning, att en plan uppréttas i samband med verksamhetsplanen och att arbetet f6ljs
upp och utvérderas. Enhetschefer och avdelningschefer har ansvar for att atgarder i planen
genomfors. Jamstalldhets- och mangfaldsfragor ska vara inforlivade i ordinarie verksamhet.

En styrgrupp bestdende av chefer som representerar forvaltningens avdelningar utses av for-
valtningsledningen och ger riktlinjer for arbetet med jamstélldhet och mangfald pa forvalt-
ningen.

Personalavdelningen ansvarar for framtagandet och arlig uppf6ljning av jamstalldhets- och
mangfaldsplanen i samarbete med en arbetsgrupp for jamstalldhet- och mangfald. I arbets-
gruppen ar samtliga avdelningar pa forvaltningen representerade.

Samverkan

In om ramen for utbildningsforvaltningens samverkansavtal arbetar férvaltningen med en
integration av arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for samver-
kan ar delaktighet for alla anstallda. Alla medarbetare tillhor en arbetsplatstraff, APT, och ges
dar tillfalle till dialog med chef/arbetsgivare. Fackliga representanter och arbetsgivaren sam-
verkar i SVG (samverkansgrupper) och FVG (férvaltningsgrupp). Jamstalldhets- och mang-
faldsfragor hanteras i FVG.

Rutiner for uppféljning av planen

Varije ar gors en uppfoljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanens mal, matetal och atgar-
der i samband med namndens verksamhetsberattelse. | planen framgar vem som &r ansvarig

www.stockholm.se
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for att folja upp respektive matetal samt atgard.

Infor varje nytt verksamhetsar inom planperioden (2013-2015) ansvarar personalavdelningens
jamstalldhets- och mangfaldsfunktion for att uppdatera planen med utgangspunkt i resultaten
av uppfoljningen.

Vid planperiodens slut ansvarar personalavdelningens jamstalldhets- och mangfaldsfunktion
for att en utvardering gors och att slutsatserna av denna utgér underlag for kommande jam-
stalldhets- och mangfaldsplan.

Rad och stod i fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

| stadens personalpolicy framgar att stadens verksamheter ska kannetecknas av respekt och en
insikt om alla manniskor lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sérbehandling
och sexuella trakasserier. Utbildningsndmnden foljer stadens rutiner for att motverka kran-
kande behandling inkluderande trakasserier i olika former. Rutinerna redovisas i stadens rikt-
linjer for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

| fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av elever i utbildningsndmn-
dens verksamheter f6ljs rutiner upprattade av respektive skola. Dessa rutiner ska vara kdnda
och forankrade hos elever, personal och foraldrar samt inga som en del i skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling.

48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomféra for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal: Kvinnors sjukfranvaro ska minska

Beskrivning

Langtidssjukfranvaron (15 dagar eller mer) 2011 var for kvinnor 3,6 %, for man 1,9 %.
Tidigare medarbetarenkéter har visat pa hogre upplevd arbetsbelastning inom utbildningsfor-
valtningen an inom 6vriga forvaltningar i staden och da sarskilt bland kvinnor inom stora
larargrupper. Inom exempelvis gruppen larare grundskola senare ar varderade kvinnor i med-
arbetarenkaten 2011 upplevelse av arbetsbelastning och stress ca 20 % hogre an man. Fran
forskning &r det tidigare kant att upplevelse av hoga krav tillsammans sma majligheter till
kontroll kan bidra till eller orsaka arbetsrelaterad sjukfranvaro. En studie* har visat att kvin-
nor i tjanstemannayrken hade 6kad risk for utmattning och annan ohélsa och att larare var den
mest drabbade yrkeskategorin.

Mot denna bakgrund véljer utbildningsndmnden att under planperioden 2013-2015 fokusera
fragan om sjukfranvaro och majliga kopplingar till arbetsmiljon och upplevelse av arbetsbe-
lastning.

Ansvarig Staffan Jagestedt

www.stockholm.se
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Onskvart resultat Kvinnors sjukfranvaro ska motsvara stadens mal for utbildningsforvaltning-
ens totala sjukfranvaro.

Uppféljningsmetod Kvinnors totala sjukfranvaro. Sjukfranvaroprocent i infoview.

Resultat 2012 utbildningsférvaltningen 4,3 % (kvinnor 4,7 %, man 3,2%)

Stadens arsmal 2013 for uthildningsforvaltningen 4,1% Stadens arsmal 2014 for utbildnings-

forvaltningen 4,3%

Onskvart resultat

Kvinnors sjukfranvaro ska minska till att motsvara stadens mal for utbildningsforvaltningens

totala sjukfranvaro (icke konsuppdelad).

Uppfoljningsmetod

Statistik i Infoview

Kommentar
Sjukfranvaroprocent (infoview).

Onskvart resultat: Kvinnors sjukfranvaro ska motsvara stadens mal for utbildningsforvalt-
ningens totala sjukfranvaro (4,1 %). Uppféljningsmetod Kvinnors totala sjukfranvaro.

Resultat 2013 (nov, rullande 12 man) kvinnor 5,25 % man 3,61 % (samtliga 4,76 %)
Stadens arsmal 2013 for utbildningsforvaltningen 4,1 %

(Resultat 2012 utbildningsforvaltningen kvinnor 4,7 %, man 3,2 % samtliga 4,3 %)
(Stadens arsmal 2014 for utbildningsforvaltningen 4,3 %)

A A i
Mitetal S | utfall | Aktivitet/stgird nsvarig

Slutdatum
mal grupp

— Kvinnors
sjukfranvaro
(sjukprocent)

o Kompetensutvecklingsinsatser med ett genusperspek- 2015-12-31
tiv pa omradet arbetshélsa i FORUM for jamstalldhet
mangfald och likabehandling.

o Med rapporten nedan som grund utveckla det strate- 2015-12-31
giska halsoarbetet med fokus pa férebyggande atgarder i
ett jamstalldhetsperspektiv.

o Ur ett jamstalldhetsperspektiv underséka samband 2015-12-31
mellan arbetsmiljé och hélsa genom analys av resultat fran
medarbetarenkaten, sjukfranvarostatistik och fran djupin-
tervjuer med medarbetare. Undersdkningen utmynnar i en
rapport.

o Utifran befintlig kunskap om genus och sjukfranvaro 2015-12-31
utforma och erbjuda utbildning riktad till rektorer och
andra chefer inom ramarna for chefsprogrammet.

o Utifran befintliga system/databaser hitta anvandbar 2015-12-31
indikator som kan spegla stabil nirvaro/langtidshalsa och
effekter av atgarder som halsosatsningar och bra medarbe-
tarskap (arbetstillfredsstéllelse och engagemang)

www.stockholm.se
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Mal: Minskad upplevd stress kvinnor och man med 10 % under planperioden

Beskrivning

Resultat av fragan "Jag har latt att koppla av fran arbetet nar jag ar ledig" fran medarbetaren-
k&t 2013: kvinnor=5,6 mén=6,4

Medarbetarenkat 2012 resultat fran fragan "Jag kan koppla av fran arbetet pa fritiden" kvin-
nor=5,9 méan= 6,6

Onskvart resultat

Minskad upplevd stress kvinnor och man med 10 % under planperioden. Detta innebér héjd
vardering i svaret med 10 % under planperioden.

Uppfoljningsmetod
Medarbetarenkaten

Kommentar

Fragan i medarbetarenkat 2012 16d "Jag kan koppla av fran arbetet pa fritiden" och andrades
2013 till "Jag har latt att koppla av fran arbetet nar jag ar ledig" vilket kan paverka vardering-
en av fragan och darmed uppféljningen. Darfor kompletteras uppfoljningen med medelvardet
av hela frageomradet (4 fragor) arbetsbelastning (fragorna fran medarbetarenkéat 2011 ater-
finns som utbildningsférvaltningens tillaggsfragor 2013).

Medarbetarenkét medelvérde vardering frdigeomrade arbetsbelastning vérdering skala 1-10
(hogt vérde positivt)

2011 arbetsbelastning mén=6,5 kvinnor=5,8
2013 arbetsbelastning mén=6,0 kvinnor=5,3

Medarbetarenkat 2013 medelvarde vardering av fragan "Jag har latt att koppla av fran
arbetet nar jag ar ledig" fran medarbetarenkéat 2013:

kvinnor=5,6 mén=6,4
Medarbetarenkat 2012 vardering av fragan *Jag kan koppla av fran arbetet pa fritiden™
kvinnor=5,9 mén= 6,6

Mitetal | AFS | Ut Aktivitet/atgérd Ansvarig- | ¢ tdatum
mal | fall grupp
== | Jagkan o Kompetensutvecklingsinsatser med ett genusperspek- 2015-12-31
kooppla av tiv p& omradet arbetshilsa i FORUM for jamstalldhet
fran mangfald och likabehandling.
arbetet
pa friti- o Med rapporten nedan som grund utveckla det strate- 2015-12-31
den giska halsoarbetet med fokus pa forebyggande atgarder i
ett jamstalldhetsperspektiv.
o Ur ett jamstalldhetsperspektiv undersdka samband 2015-12-31
mellan arbetsmiljé och hélsa genom analys av resultat fran
medarbetarenkaten, sjukfranvarostatistik och fran djupin-
tervjuer med medarbetare. Undersdkningen utmynnar i en
rapport.

www.stockholm.se
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58 FOorena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning
Hur planerar arbetsgivaren underlatta majligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foréldraskap.

Mal: Utbildningsforvaltningen underlattar for man och kvinnor att forena for-
varvsarbete och féraldraskap.

Beskrivning Enkat till rektorer/chefer

Onskvart resultat

Okad andel ja i enkaten.

Kvinnor och mén som vill vara foraldralediga ska bemdtas positivt.

Foraldralediga bjuds in till APT och ska fa den information rorande arbetet de 6nskar.
Sammantraden och larares arbetstid ska i gorligaste man forlaggas med hansyn till smabarns-
foraldrars (partiellt foraldraledigas behov) behov.

Foraldralediga bjuds in till internutbildningar, konferenser, och sociala sammankomster.
(Rutiner for kontakten med foréldralediga skall diskuteras i APT och faststéllas i SVG.)

Uppfoljningsmetod
Redovisa procentuell fordelning mellan de olika svarsalternativen.

Kommentar
Resultat av enkat till rektorer/chefer angaende foraldraskap, familjeliv och arbetsliv.

Fordelning mellan svarsalternativen Ja, Delvis, Nej. 75 svarande.
Uppmuntras anstéllda att utnyttja sin ratt till foraldraledighet?

Ja 90,7 % Delvis 8,0 % Nej 1,3 %
Erbjuds foraldralediga att ta del av information, kurser mm under ledigheten?

Ja 58,7 % Delvis 40,0 % Nej 1,3 %
Inbjuds foraldralediga till personalméten?

Ja 32,0 % Delvis 34,7 % Nej 33,3 %
Forlagger ni i gorligaste man sammantraden och larares scheman med hénsyn till sma-
barnsforaldrars (partiellt foraldraledigas) behov?

Ja 46,7% Delvis 46,7 % Nej 6,7 %
Har rutinerna for kontakten med féraldralediga hanterats i samverkan (APT, SVG)?

Ja 25,3% Delvis 26,7% Nej 48,0%

Matetal Arf Utfall | Aktivitet/atgard OB Slutdatum
mal grupp
== | Enkat till rekto- o Kartlaggning (inkl enkit till féraldralediga) 2015-12-31
rer/chefer avseende i vilken grad anstéllda kan forena
foraldraskap och forvarvsarbete. Utifran kart-
laggningen utarbeta stodinsatser

www.stockholm.se
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68 Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att férebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utséatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hénvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.

Mal: Halverad andel jakande svar pa fragan "Forekommer diskriminering eller
krankande sarbehandling pa din arbetsplats?" i medarbetarenkaten.

Onskvart resultat

Féarre medarbetar (kvinnor och man) upplever att det forekommer diskriminering eller krén-
kande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkaten

Kommentar

Andel jakande svar pa fragan ""Forekommer diskriminering pa din arbetsplats?''* man=
12 % kvinnor= 13 %

(* Fragan ar omformulerad. 2012 16d den "Foérekommer diskriminering eller krankande sér-
behandling pa din arbetsplats™)

Da det framkommit och patalats att fragan ovan tolkats pa olika satt bland respondenterna
kompletteras uppféljningen med nedanstaende fraga:

Fraga 117_8 "'Jag har under det senaste aret utsatts for krankande sarbehandling av
andra anstallda pa arbetsplatsen.' i medarbetarenkat 2013: Grad av instammande i pa-
staendet (samtliga*) 2013: hog= 7 % mellan= 4% lag= 89 % *Tillgang till konsuppdelade
resultat saknas fn men kan tillkomma senare.

Medelvarde varderingen 2013 (Skala 1-10, OBS skalan vand, lagt mv=bra)
man=1,9 kvinnor=1,9

Matetal Ar°s Utfall Aktivitet/atgard Ansvarig- Slutdatum
mal grupp
- me"darbetar—. [ »] Seminarier p& tema likabehandling med fokus p& 2015-12-31
enkatﬂen uppsi- konkreta metoder for att motverka diskriminering och
ven forekomst krankande siarbehandling.
av diskrimine-
ring eller krén- o Stodmaterial for analys av medarbetarenkaten ur 2015-12-31
kande sdrbe- ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv
handling

www.stockholm.se
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Rekrytering

78 Mdjlighet att soka lediga anstéllningar

Beskrivning
Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar.

Mal: Utbildningsforvaltningen foljer stadens rutiner for/tillampar jamlik och
jamstalld rekrytering.

Beskrivning

Andel jamstéllda yrkesgrupper 2011 = 16 %

Onskvart resultat

Oka antalet jamstallda yrkesgrupper med 10 % till planperiodens slut. Arlig 6kning ca 3 %.

Rektorer, andra chefer och fackliga foretradare har kunskap om och tillampar kompetensbase-
rad ickediskriminerande rekrytering.

Andelen jamstallda yrkesgrupper okar.

| utbildningsnamndens verksamhetsplan framgar att riktlinjer/policy som stédjer jamlik och
jamstalld rekrytering ska utarbetas. Former ska ocksa utarbetas for samverkan med arbets-
marknadsférvaltningen och andra aktorer med syfte att stodja personer med funktionsnedsatt-
ning vad galler mojligheterna till anstallningar och praktikplatser.

Uppfoljningsmetod
Jamix
Kommentar

Andel jamstéllda yrkesgrupper 2011 = 16%, Andel jamstéllda yrkesgrupper 2012 = 20%

Matetal Arns Utfall Aktivitet/atgard A.nsva- Slutdatum
mal riggrupp
— Andel yrkesgrupper med jamn o Fortsatt kompetensutveckling i 2015-12-31
kénsfordelning (40-60%) Okar att rekrytera for méngfald

Mal: Okat antal anstallningar med |6nebidrag

Beskrivning

Av utbildningsnamndens verksamhetsplan framgar att riktlinjer/policy som stodjer jamlik och
jamstalld rekrytering ska utarbetas. Former ska ocksa utarbetas for samverkan med arbets-
marknadsforvaltningen och andra aktérer med syfte att stoédja personer med funktionsnedsatt-
ning vad galler mojligheterna till anstéllningar och praktikplatser.

www.stockholm.se
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Kommentar

Beslut i budget 2014 innebar medel for att erbjuda minst 30 st visstidsanstallningar i stadens
verksamheter under 2014. Malgruppen &r arbetssokande med funktionsnedséttning i Stock-
holm stad. 20 platser fordelas pa alla stadens verksamheter. Arbetssokande fran Jobbtorg
Stockholm och ALFA/IPS projekten.

" Ars- e .
Matetal mrés| Utfall Aktivitet/atgérd Ansvariggrupp Slutdatum
== | Antal Inebidragsan- © (ompetensutveckling i 2015-12-31
stallningar att rekrytera fér mangfald.

88 Jamn kdnsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behdver inte vara en utbildning kring jamstélldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal: Oka andel yrkesgrupper med jamn konsfordelning (40-60%)

Ars- s .
Matetal mr;I Utfall Aktivitet/atgérd Ansvariggrupp Slutdatum
— Andel yrkesgrupper o Kompetensutveckling i 2015-12-31
med jamn konsfordel- att rekrytera for méngfald
ning (40-60%)

98 Insatser vid ojamn koénsférdelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstallning sérskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal: Oka andel jamstallda (40-60) yrkesgrupper

Kommentar

Jamix for forhallandena 2013 kommer i borjan av 2014.
Andel jamstéllda yrkesgrupper 2011 = 16 %
Andel jamstéllda yrkesgrupper 2012 = 20 %

www.stockholm.se
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Matetal mal Utfall Aktivitet/atgérd Ansvariggrupp Slutdatum
— Andel yrkesgrupper med jamn o Kompetensutveckling i 2015-12-31
konsfordelning (40-60%) att rekrytera for mangfald

Lénefragor

108 Osakliga skillnader i |I6n och andra anstéllningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och likvérdigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal: Lonekartlaggningen visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfér arligen den lonekart-
laggning som regleras i Diskrimineringslagen. Kartlaggningen 2013 pavisade inga I6neskill-
nader som beror pa kon.

Onskvart resultat

Inga osakliga l6neskillnader forekommer.

Kommentar

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) gor arlig lonekartlaggning.
Inga I6neskillnader beroende pa kon inom befattningar vid utbildningsférvaltningen framkom
i I6nekartlaggningen 2013

A 5 A o
Mitetal rs | Ut | ktivitet/Atgard nsvarlg Slutdatum
mal | fall grupp
— Eventuella pavisade l6neskillna- o Vid behov ta fram atgarder 2015-12-31
der (antal berorda) utifran SLK:s I6nekartldggning.

118 Handlingsplan fér jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108. I planen ska anges vilka
I6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast
inom tre ar. En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska
tas in i efterféljande handlingsplan.
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Mal: Lonekartlaggningen visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
I6nekartlaggning som regleras i Diskrimineringslagen. Kartlaggningen 2013 pavisade inga
I6neskillnader som beror pa kon.

Onskvart resultat

Inga I6neskillnader som beror pa kon
Uppfoljningsmetod

Analys av l6nekartlaggning

Kommentar
. Ars- e Ansvarig-
Matetal o Utfall | Aktivitet/atgérd Slutdatum
mal grupp
o Vid behov ta fram atgarder utifran 2015-12-31
SLK:s (PAS) lonekartlaggningar.

128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstéllda l6ner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.
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