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De fOrsta centrala avtalen har slutits pd arbetsmarknaden inom den konkurrensutsatta
industrin. Avtalen loper pé tre &r och ger en 16ne6kning om drygt 10 %, med drygt 3 %
for 2007. De indikatorer detta ger for Tyres6 kommun &r att vi kommer att fa svért att
klara av att rymma 16nedkningar inom budgeterat utrymme. For 2007 har vi rdknat upp
de totala kostnaderna med 2 %. Varje procents 16nedkning kostar runt 12 miljoner
kronor. I enlighet med den uppgjorda planen har I6nesamtal hallits mellan chefer om
medarbetare under februari ménad. Tyresd kommun har lyckats triffa 6verenskommelse
med lararfacken om att hélla individuella l16nesamtal till skillnad frén ménga andra
kommuner. Vi har dven tréffat lokala 6verenskommelser med SKTF och SSR kring
individuell 16neséttning och samtal.

Vi har genomfort en forsta, forhoppningsvis arligt &terkommande, planeringskonferens
for verksamhetsutveckling med hela den centrala samverkansgruppen dar kommunens
ledningsgrupp och vara fackliga organisationer ingar. Vi valde att forligga konferensen
till Sunne kommun, 1 mellersta Varmland, som har utmaérkt sig for en innovativ
personalpolitik. Under tvd dagar fick vi dels insikt i Sunnes arbetssétt, och dels
arbetade vi fram den s k ”Sunnestrategin”, en gemensam plattform fér genomforande av
det politiska uppdraget att verka for "Tyres6 kommun — en arbetsplats i utveckling”.

Vi befinner oss just nu i ett stim av intressanta fragestdllningar som ska hanteras
politiskt. Det kan vara vért att tinka pa den tidsutdrikt som del drende har.

Arbetet med att ta fram forslag till samordning av miljotillsyn och upphandling
startades hosten 2005. Tankarna och idéerna kring servicecenter vécktes vid en
studieresa till Larvik med kommunstyrelsens presidium véren 2005. Det dr ocksa
intressant att fundera pa hur ménga olika intressen och personer som har varit
involverade under processen gang. Oavsett utgangen i drendena ar det skont att fa fram
ett politiskt stéllningstagande.

Betrédffande forslagen om samordning av miljo- och upphandlingsorganisationerna pa
Sodertorn har till dags dato Nyndshamn och Haninge kommuner stéllt sig positiv till
forslagen. Ovriga kommuner kommer att hantera frigan under mars manad med de sista
stillningstaganden den 2 april.

Vid dagens sammantride ldmnas forslag pd vem som ska tillsittas som forvaltningschef
vid Barn- och utbildningsforvaltningen. Vi har haft manga kvalificerade sokanden dér
tre personer sdrskilt provades av den politiska ledningen, fackliga organisationer,
forvaltningens ledning samt delar av kommunens ledningsgrupp. Jag kan konstatera att
Tyresd kommun &r en attraktiv arbetsplats med tanke pd de sokandes kvalifikationer
vilket 4r mycket glddjande.
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Under varen kommer ytterligare intressanta fragestéllningar att hanteras av
kommunstyrelsen sdsom budgetdirektiv for 2008, framtiden for Tyresta, forslag till
utvecklingsplan for Sodertdrn och yttrande Gver ansvarsutredningen.

I bilaga finner ni en redovisning av nuldget i kommunens klarspraksprojekt.

Nar jag skriver detta dr det vardagsjimning, ett ljust och spirande besked om att viren
ar hiar med en snosméltning som redan ar avslutad.

Staffan Isling
Kommunchef



