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- Jamstilldhetsplan f6r Tyresé kommun 2013-2015 antas.

Beskrivning av drendet

I forslaget till jimstilldhetsplan f6r Tyresé kommun beskrivs priotiteringar
for att na de 6vergripande mélen inom omridet f6r kommunens om

arbetsgivare enligt diskrimineringslagen 3 Kap. 13.
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Jamstalldhetsplan fér Tyres6 kommun 2013-2015

Forslag till beslut
1. Jamstalldhetsplan f6r Tyresé kommun 2013-2015 antas.

SEE i

Bo Renman Kerstin Hedén
Kommundirektor HR-chef
Sammanfattning

I forslaget till jimstalldhetsplan for Tyres6 kommun besktivs prioriteringar for
att nd de 6vergripande malen inom omridet f6r kommunens om arbetsgivare

enligt diskrimineringslagen 3 Kap. 13§.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige antog i december 2012 en ny policy for likabchandling,
och kommunstyrelsen har direfter antagit en likabehandlingsplan fér
kommunen. Den nya planen har ett bredare perspektiv jimféit med tidigare
genom att samtliga diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen

inkluderas. En annan skillnad ar att forslaget, i likhet med den policy som
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dokumentet bygger pd, utéver kommunens medarbetate iven omfattar samtliga
verksamheter inom kommunen och att den har ett mer évergripande
perspektiv. Detta giller 4ven i friga om jimstilldhetsatgirder.

Fér kommunen som arbetsgivare giller skyldigheten att vart tredje ar upprtta
en plan for sitt jimstalldhetsarbete. Senast gillande plan avsig dren 2010-2012.
Oversynen av styrdokument har dirfor fortsatt med upprittande av en ny
jamstalldhetsplan. T bifogad plan beskrivs kommunens 6vergripande mal for
jamstilldhetsarbetet, samt de aktiva dtgirder som kommunen som arbetsgivare
planerar att vidta for att framja jamstélldhet pa arbetsplatsen. Planen inkluderar
dven en uppfdljning av 2010-2012 4rs Atgirder. Den nya planen galler for 4ren
2013-2015. Flertalet av dtgarderna som beskrivs i plancn har piborjats under

2013.
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Jamstalldhetsplan 2013-2015

[ jamstilldhetsplanen besktivs Tyres6 kommuns 6vergtipande mil for jamstalldhetsarbetet
samt de aktiva dtgirder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta for att frimja
jamstilldhet pé arbetsplatsen. Planen ir utformad utifrin Diskrimineringslagens krav och
kommunens likabehandlingspolicy och plan. Samtliga paragrathinvisningar nedan avser

Diskrimineringslagens kapitel 3.

Ansvar och uppfdljning

HR-enheten ansvarar for att jamstalldhetsplanen férankras hos chefer och medarbetare 1
kommunen. Respektive fotvaltningschef dr ansvarig for att ett aktivt jimstalldhetsarbete

bedrivs och foljs upp inom férvaltningens verksamheter.

Ansvarig for uppfoljning anges under respektive dtgird i jimstilldhetsplanen.

Jamstilldhetsplanens omrdden
Tyres6 kommun ska bedtiva ett aktivt och malinriktat jamstalldhetsarbete och vidta aktiva

dtgarder inom f6ljande omriden:

e Arbetsforhillanden

e Forvirvsarbete och fordldraskap

e Trakassertier

e Rekrytering

o Utbildning och kompetensutveckling

e Lonefrigor
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Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska genomf6ra sidana atgirder som med hinsyn dll arbetsgivarens resurser
och omstindigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska limpa sig for alla

arbetstagare (4 ).

Kommunens mal:
o Arbetsmiljon och arbetsforhallanden ska vara limpliga for alla medarbetare oavsett
kon.
o Heltidsanstillningar ska efterstrivas och savil kvinnor som min ska 1 storsta méjliga
mién ges mojlighet att 6nska sysselsittningsgrad samt ges samma mojlighet att vara

ekonomiskt oberoende.

Aktiva atgirder 2013-2015

o Vid kartlaggning och uppfoljning av arbetsplatsernas personalstruktur och
sjukfrinvaro ska jamstilldhetsperspektivet beaktas.

Ansvar och uppf6ljning: Respektive personalansvarig chef.

® Rutiner kring medarbetares méjlighet att limna 6nskemal om 6nskad
sysselsattningsgrad ses dver.
Ansvat och uppf6ljning: HR-chef.

o Jimstilldhetsperspektivet ska tydliggoras i medarbetarundersokningen for att
synliggora eventuella skillnader mellan kvinnor och mins fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

Ansvar och uppfoljning: HR-chef.
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Forvirvsarbete och forildraskap

Atbetsgivare ska underlitta f6r bide kvinnor och min att forena forvirvsarbete med
foraldraskap (5 ).

Kommunens mal:
e Det ska vara mojligt att forena arbetsliv och fordldraskap.

Aktiva atgirder 2013-2015

e Medarbetares upplevelser om mojligheter att kombinera arbetsliv med foraldraskap
undersoks i medarbetarundersokning. Vid behov tas handlingsplaner fram for
respektive arbetsplats.

Ansvar och uppfoljning: HR-chef och respektive personalansvarig chef.

o Forildralediga medarbetare ska erbjudas samtal med sin chef infér och efter
foraldraledighet. Medatbetaren och chefen ska komma 6verens om kontaktrutiner
for att uppna delaktighet under forildraledigheten.

Ansvar och uppfoljning: Medarbetare och respektive personalansvarig chef.
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Trakasserier

Arbetsgivaren ska vidta dtgirder for att forebygga och férhindra att nigon atbetstagare
utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med koén (6 §).

Kommunens mal:
® Ingen medarbetare ska utsittas f6r krinkande behandling, sexuella trakassetier och

trakasserier pd grund av kon.

Aktiva atgiarder 2013-2015
e Handlingsplan for att motverka krinkande sirbehandling, sexuella trakassetier och
trakasserier pa grund av kon ses 6ver, utvecklas och kommuniceras till chefer och

medarbetare.
Ansvar och uppfoljning: HR-chef och respektive personalansvatig chef.
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Rekrytering

Arbetsgivaren ska verka for att alla oavsett kon ges moilighet att soka lediga anstillningar.
Om det inte rider en i huvudsak jimn konsfordelning mellan kvinnor och min ska
arbetsgivaren vid nyanstillningar sirskilt anstringa sig for att fi sokande av det
underrepresenterade konet (7 och 9 §f).

Kommunens mal:
¢ Inom kommunens befattningar och omriden finns en jamn férdelning av kvinnor

och man.

Aktiva atgirder 2013-2015
e HR-enheten erbjuder kommunens chefer std i rekryteringsprocessen samt ansvarar
for att granska och kvalitetssikra platsannonser.
Ansvar och uppfé6ljning: HR-chef
e Lopande arbete med att forbattra och utveckla rekryteringsprocessen.
Ansvar och uppf6ljning: HR-chef
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Utbildning och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska genom utbildning och kompetensutveckling frimja en jamn fordelning
mellan kvinnor och min i skilda typer av arbeten och inom olika kategorier av arbetstagare

89

Kommunens mal:
o Kvinnor och min ska ges lika mojligheter att ta del av kompetensutveckling och
atbetstelaterad utbildning samt ges méjlighet till inflytande och delaktighet for sin

egen och verksamhetens utveckling.

Aktiva atgirder 2013-2015
o Individuella mil- och kompetensutvecklingsplaner upprittas och foljs upp érligen for
samtliga medarbetare.
Ansvar: Respektive personalansvarig chef
® Mojligheterna att kartligga hur kompetensutvecklingsinsatser fordelas mellan
kvinnor och min inom respektive verksamhetsomride undersoks.
Ansvar och uppf6ljning: HR-chef och/eller respektive forvaltningschef.
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Lénefragor

[ syfte att uppticka, atgirda och f6rhindra osakliga skillnader i16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och min ska atbetsgivaren vart tredje r kartlagga och
analysera:
® bestimmelser och praxis om léner och andra anstillningsvillkor
o IOneskillnader mellan kvinnor och min som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvirdigt.
® loneskillnader mellan grupp med arbetstagare som utfor arbete som ir eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfér arbete som ir att
betrakta som likvirdigt med sidant atbete men inte ir eller brukar anses vara

kvinnodominerat (12 §).

Arbetsgivaren ska forse en arbetstagarorganisation i forhéllande tll vilken arbetsgivaren ar
bunden av kollektivavtal med den information som behévs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartliggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstillda 16ner

(13°§).

Kommunens mal:
® Osakliga lIoneskillnader som har samband med kon ska inte férekomma.

Aktiva atgirder 2013-2015

e Arbeta aktivt for att kommunens gemensamma I6nepolicy och lonekriterier ska vara
kdnda av alla medarbetare.

Ansvar och uppfdljning: Respektive personalansvarig chef.

o Arligen genomfora en l6nekartliggning enligt Diskrimineringslagens krav. Vid
arbetet med lonekartliggningen ska en av arbetstagarorganisationerna vald
representant medverka. Presentation av arbetsging, resultat och analys sker vid
central samverkan.

Ansvar och uppfoljning: HR-chef.
o Utarbeta handlingsplaner utifrin eventuella osakliga 16neskillnader mellan min och

kvinnor.
Ansvar och uppfoljning: HR-chef och respektive forvaltningschef.
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Uppfoljning av 2010-2012 ars aktiva atgarder

Medarbetarunders6kning 2010 och 2013
En medarbetarunders6kning genomférdes hosten 2010 och 2013 dir respektive arbetsplats
aktiva jamstilldhetsarbete undersoktes samt huruvida medarbetarna upplever mojligheterna

att forena arbetsliv med féraldraskap. Resultatet visade foljande:

o  Ar 2010 svarade 66 % av medarbetarna positivt pa frigan om man tycker att sin
nirmaste chef arbetar aktivt med jimstilldhet mellan kvinnor och man (20 %
neutrala svar och 14 % negativa svar). Ar 2013 svarade 78 % av medatbetarna
positivt pa frigan om man tycker att sin nirmaste chef arbetar aktivt med
jamstilldhet mellan kvinnor och min (14 % neutrala svar och 8 % negativa svar).

e Ar2010 svarade 66 % av medarbetarna positivt pa frigan om man upplever att det
gir bra att forena arbetsliv och forildraskap (23 % neutrala svar och 11 % negativa
svat). I medarbetarundersckningen undersoktes dven upplevelser av trakasserier pa
grund av bland annat kon. Ar 2013 svarade 69 % av medarbetarna positivt pa fragan
om man upplever att det gir bra att férena arbetsliv och foréldraskap (19 % neutrala
svar och 12 % negativa svar). I medarbetarundersokningen undersoktes aven

upplevelser av trakasserier pa grund av bland annat kon.

Med medarbetarundersokningens resultat som underlag har respektive chef i uppdrag att i
samarbete med medarbetarna utforma handlingsplaner och arbetsplatsspecifika mal vad
giller bland annat det aktiva jamstalldhetsarbetet, mojlighet att forena arbetsliv och

foraldraskap samt hantering av trakasserier.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro har kartlagts och analyserats utifrin jimstilldhetsperspektivet tre ginger/4r pa

savil kommun- och forvaltningsnivd som enhetsniva.

Nya kommungemensamma system och verktyg
Ett beslutstddssystem har tagits fram for att underldtta personalansvariga chefers tillging till

statistik och information kring bland annat sjukfranvaro, personalomsittning och
anstillningsforhallanden. I och med beslutstodsystemet kan varje chef pa ett enkelt satt ta
fram rapporter och statistik samt folja upp arbetsplatsens personalstruktur, sjukfrinvaro och
annan frinvaro/ledighet, frisknirvaro och loneutveckling utifrin ett jamstalldhetsperspektiv.
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Ett kommungemensamt rekryteringsverktyg har tagits fram for att skapa tydligare rutiner
kring rekryteringsforfarandet samt kvalitetssikra rekryteringsprocessen. HR-enheten ansvarar
for att platsannonser och urvalsfrigor uppfyller kommunens krav pé ett aktivt
jamstalldhetsarbete i samband med rekrytering.

Lonekartliggning
En I6nekartliggning i enlighet med disktimineringslagens krav genomférdes ar 2010 i syfte

att dtgarda eventuella osakliga l6neskillnader pa grund av kon. De loneskillnader som
uppticktes i kartliggningen kunde forklaras genom ling yrkeserfarenhet i kommunen,
marknadspaverkan och individuell I6nesittning med de kommungemensamma
16nekriterierna som grund. Mellan de likvirdiga yrkesgrupperna vaktmistare och personlig
assistent kan l6neskillnader dven forklaras med att personliga assistenter har en
arbetstidsforkortning i enlighet med nedanstiende bestimmelse:

"Om lokal iverenskommelse innebir annan digird in lin ska detta for berird arbetstagare sirskilt anges.
Sddan dtgard ska dven beaktas nér arbetsgivaren enligt diskrimineringslagen genomfir kartliiggning och
analys av loner och andra anstillningsvillkor.

Innehaller Gverenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den fir janforelse enligt jamstilldbetsiagen i

linehanseende beriknas pa foljande sitt:
Arbetstagarens fasta kontanta lin efter arbetstidsforkortning delas med kuvoten av ordinarie arbetstid for

arbelstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom ordinarie arbetstid for heltid enligs centralt
kollektivavtal.” (HOK 13 Svenska Kommunalarbetareférbundet).

En lonekartliggning i enlighet med diskrimineringslagens krav genomfors dven med 2012
och 2013 iérs 16ner som grund. Kartliggningen ingir i kommunens omvarldsanalys av
I6nebilden foér samtliga yrken, dér redovisning av resultat och analys sker i samband med

arbetet infor 16nedversyn 2014.
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M)
Mats Larsson (FP)
Andreas Jonsson (M)
Kiristjan Vaigur (S)
Anita Mattsson (S)

Erséttare

Leif Kennerberg (KD)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Marie Akesdotter (MP)

Ovriga

Marit Andersson, Alkoholhandliggare, Medborgatfokus, §§ 63-64
Marita Bertilsson, Politisk sekreterare, Socialdemokraterna
Rebecca Betlin, Sekreterare, Kanslienheten

Anna Birgersson, Personalhandliggare, Personalenheten, §§ 68-71
Inger Carlsson, Alkoholhandliggare, Medborgarfokus, {§ 63-64
Bernt Eklund, Fastighetsforvaltare, Fastighetsenheten, §§ 63-67
Kerstin Hedén, HR-chef, Kommundirekttrens stab, §§ 68-71
Jonas Jansfors, Forhandlingschef, Personalenheten, §§ 68-71

Jan Nilsson, Fastighetschef, Fastighet, {§ 63-67
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Christer Flodfilt (M)
Karin Ljung (S)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens sirskilda utskott

2 (13)

Justerandes sign

-




