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Sammanfattning

I forslaget till jimstilldhetsplan for Tyres6 kommun beskrivs prioriteringar fér
att nd de overgripande milen inom omradet f6r kommunens om arbetsgivare

enligt diskrimineringslagen 3 Kap. 13§.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige antog i december 2012 en ny policy for likabehandling,
och kommunstyrelsen har direfter antagit en likabehandlingsplan f6r
kommunen. Den nya planen har ett bredare perspektiv jimf6rt med tidigare
genom att samtliga diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen

inkluderas. En annan skillnad ar att forslaget, i likhet med den policy som
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dokumentet bygger pi, utdver kommunens medarbetare Aiven omfattar samtliga
verksamheter inom kommunen och att den har ett mer dvergripande

perspektiv. Detta giller dven i friga om jamstalldhetsatgirder.

Fér kommunen som arbetsgivare giller skyldigheten att vart tredje 4r uppritta
en plan tor sitt jamstilldhetsarbete. Senast gillande plan avsig dren 2010-2012.
Oversynen av styrdokument har dirfér fortsatt med upprittande av en ny
jamstalldhetsplan. I bifogad plan beskrivs kommunens évergtipande mal for
jamstilldhetsarbetet, samt de aktiva 4tgirder som kommunen som arbetsgivare
planerar att vidta fér att framja jaimstilldhet pa arbetsplatsen. Planen inkluderar
aven en uppfoljning av 2010-2012 &rs atgirder. Den nya planen giller for aren
2013-2015. Flertalet av dtgirderna som beskrivs i planen har piborjats under
2013.
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