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§ 23
Verksamhetsberittelse 2013.

Beslut

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar féljande:

1. Stadsdelsndmnden beslutar att godkédnna &rsredovisning
med bokslut for 2013 och 6verldmna drendet till
kommunstyrelsen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar att avsluta resultatenhet Sundbyvigen
inom verksamhetsomradet forskola pa grund av omorganisation.

3. Stadsdelsndmnden beslutar om resultatéverforing av 4,7 mnkr
enligt redovisning i bilaga 02.

4. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering i detta drende.

Arendet

Namnden har under aret arbetat med att utveckla verksamheten bade
pa overgripande nivéd och pa enhetsniva. Detta har inneburit en rad
insatser och aktiviteter varav ndgra omnamns nedan. 27 av ndamndens
29 mal har uppnaétts under aret, liksom merparten av arsmalen for
indikatorerna. Flertalet aktiviteter ar avslutade under aret och nagra
kommer att fortsdtta under 2014. Forvaltningen visar en positiv
budgetavvikelse om 0,5 mnkr efter resultatdverforing.
Prognosavvikelsen dr 0,05 procent jamfort med tertialrapport 1 och 2.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 23 januari 2014.
Dnr 792-2013-1.1

Beslutsgang
Niamnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sdrskilt uttalande
Ordféranden Ann-Katrin Aslund m.f1.(FP), Ole-J6rgen Persson m.fl.
(M) lade fram ett sdrskilt uttalande enligt foljande:

Sara Andersson (C) lade fram ett ersittaryttrande enligt foljande:
”Sarskilt uttalande
Verksamhetsberittelsen for 2013 visar att de uppdrag och ataganden

som stadsdelen ansvarar for har skotts pa ett bra stt.
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En god prognossikerhet och god budgethallning ger bra
forutsittningar for att genomfora beslut och for att uppfylla
verksamhetsplanens mal och inriktning.

Trygghet och trivsel har varit en prioriterad fraga under aret och
arbetet har genomforts tillsammans med ménga medarbetare,
foreningsliv, polis, skolor och samarbetspartners inom staden och
fastighetségare. Detta arbete som pagatt i 6ver 5 ar utvecklas stéandigt.
Vikten av det langsiktiga arbetet blev tydligt vid féorsommarens
oroligheter i Tensta, gemensamma insatser och ménga engagerade
Tenstabor satte stopp for brak, stenkastning och brander. Méanga
foreningar medverkar i Jarva rent och snyggt och 6ver 800 ungdomar
sommarjobbade i stadsdelen, alla ungdomar 15-18 ar erbjods
sommarjobb. Aven under jullovet erbjéds dver 100 ungdomar
feriejobb.

I Spanga-Tensta finns ett vdl utvecklat foreningsliv och
stadsdelsndmnden har under 2013 beslutat om foreningsbidrag pa
sammanlagt 1 250 000 kr.

Inom forskoleverksamheten har barnomsorgsgarantin héllits, alla barn
som Onskat plats har fatt erbjudande inom tre méanader. Stadens
brukarundersékning visar pa ett béttre resultat och ar ett av flera
viktigt verktyg for att ytterligare hoja kvaliteten och nojdheten med
verksamheterna. Det &r nu farre antal barn i barngrupperna och antalet
forskolebarn per anstélld har ocksa minskat. Ett fortsatt viktigt
uppdrag ér att 6ka andelen utbildade forskolldrare i verksamheterna.

Foréldrar i Spanga-Tensta har inbjudits att delta i fordldrautbildningen
ABC (Alla Barn i Centrum)

Lekplatser och parker fortsétter att rustas upp och en kontinuerlig
Oversyn gors for att garantera sdkerheten. Det dr bra och viktigt att
fritidsverksamheterna i stadsdelen nu néar fler 10-12 aringar och 13-15
aringar. Detta har skett genom att anpassa Sppettider och genom att
kartldgga vilka behov och 6nskemaél som finns.

Brukarundersokningarna inom hemtjénsten visar pa 6kad néjdhet och
det strategiska arbetet inom avdelningen for dldreomsorg och
funktionsnedséttning &r en viktig del for att fortsdtta utveckla kvalitet
och rittssdker bistdindsbeddmning.
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Det ar angelédget att det byggs fler bostdder med sérskild service(stod
och service till personer med funktionsnedséttning). Det finns ett stort
behov i Stockholm av denna typ av bostidder och nir det byggs nytt i
Spanga-Tensta bor forvaltningen bevaka att sa sker i stadsdelen.

Anhorigstdd dr en viktig del och olika former ar utvecklade med bland
annat anhorigkonsulent och ett flertal utbildade anhérigombud.
Stadsdelsndmnd och forvaltning har ett gott samarbete med
pensiondrsorganisationerna som ansvarar for viktiga
frivilligverksamheter sasom tex Trygghetsringning och ”Guldkant™

Samarbete mellan skola, socialtjdnst ar centralt for att kunna agera
snabbt vid misstanke om att barn och ungdomar far illa. I Spénga-
Tensta finns ett vil utvecklat arbete dir dven polis, foreningsliv,
forskola och fritid ar involverade. SAmTidigtForst samarbetet visar pa
goda resultat och utvecklas fortlépande. Arbetet med social
insatsstyrka har fortsatt. En metod som innebér ett mycket
langtgédende samarbete mellan socialtjénst och polis. Under éret har
ocksa projektetet att stodja unga vuxna livsstilskriminella startat..
Stodet bestér bland annat av sociala insatser, utbildning och arbete.
Polis, arbetsférmedling, kriminalvard med flera ar involverade i
projektet som uppmaéarksammats stort och visar pa en positiv
utveckling. SIG(sociala insatsgrupper for unga vuxna) har blivit
populért och idag stér ca 40 personer i ko for att fa delta i projektet.

Kwvaliteten i verksamheterna ar i hog grad beroende av medarbetarna.
Bra personalpolitik &r dirfor en av de strategiskt viktigaste fradgorna.
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd ska vara en modern och attraktiv
arbetsgivare, ndgot som ocksa ska visa sig i medarbetarenkiterna .
Undersokningens resultat visar pa en hégre niva dn stadens
genomsnitt inom i stort sett alla omraden och svarsfrekvensen var
mycket hog 93%.

En av de storsta utmaningarna som stadsdelen stér infor ar att sinka
sjukskrivningstalen. Ett omfattande arbete pagar och stort fokus maste
fortsatt héllas p4 denna viktiga fraga.

I Spanga-Tensta sker ett omfattande strategiskt arbete for att minska
antalet socialbidragstagare och kostnader for forsorjningsstod.
Samarbete med Jobbtorgen och stadsdelens hemldshetsprojekt dr bara
nagra av de viktiga delar som finns i detta arbete.
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Under de senaste dren har kostnaderna for forsorjningsstod
kontinuerligt minskat i stadsdelen for att idag ligga pa historiskt laga
nivéder. Detta innebdr att fler personer dn nagonsin lamnat
socialbidragsberoende och gatt till egen forsorjning och pa sa sitt fatt
betydligt 6kad makt over sitt eget liv.”

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Ornina Younan m.fl. (S) Jonas Ljungstedt m.fl. (V)
lade fram ett sérskilt uttalande enligt foljande:

”Séarskilt uttalande

Stadsdelsndmnden visar ytterligare en budget i balans, vilket inte ar
forvanande med tanke pa att det 4r det aterkommande 6verordnade
malet fran kommunfullmiktige.

Séttet som detta arliga mal uppfylls dr ndgot som har tért pa
verksamheten och det borjar synas i verksamhetsberittelsen dé
medborgarenkiterna for socialpsykiatri och funktionsnedsédttning visar
péa fallande siffror. Med de budgetramar och prioriteringar som finns i
oppositionspartiernas forslag sa hade situationen for var stadsdel sett
mycket bittre ut. For 6vrigt anser vi att en budget 1 balans inte bor
vara ett sjalvindamal.

Stadsdelen har fortfarande hog sjukfranvaro. Bland
langtidssjukskrivna finns bdde de med fysisk sjukdom och psykisk
ohilsa. Det bor redas ut om orsakerna ér arbetsrelaterade.

Enligt medborgarundersokningen ar det manga som kénner sig
otrygga i var stadsdel. For att atgirda detta behovs forbattringar i den
fysiska miljon, béttre belysning, ta bort klotter dér det inte ska vara,
arliga inventeringar tillsammans med polisen av morka flackar dér
manga kidnner obehag att vistas och passera. Men det behovs dven
andra atgirder, till exempel att det finns métesplatser och
fritidsaktiviteter for ungdomar, och att ett levande foreningsliv for alla
aldrar kan blomstra. Det viktigaste ir trygga jobb och bra boende. Nu
ar alltfor ménga i vart omrade trdngbodda och har en svéir ekonomisk
situation for att kunna kénna sig trygga.

Att flytta ut centrala kommunala forvaltningar till fororten ar nagot
som vi forordat under lang tid. Darfor ar det gladjande att

utbildningsforvaltningen ska flytta ut till oss.
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Vi ser ocksd fram emot stadsdelsforvaltningens snara aterflytt till
Tensta, men den processen maste pdskyndas. I ar har det gétt sex ar
sedan beslut fattades om aterflytt till Tensta frdn Lunda.

I verksamhetsberittelsen ndmns att forvaltningen ordnat sommar- och
julferiejobb till 909 ungdomar och det tycker vi var en bra insats, men
vi tycker ocksé att det ska framga att det inte handlar om arbetslosa
ungdomar utan skolungdomar och en bestdmd dldersgrupp. Vi vill
dven att dldre ungdomar som gér i gymnasieskola ska erbjudas
feriearbeten.

Trangboddheten i véar stadsdel 4&r mycket stor och dr ndgot som skenar
iviag utan atgirder. Fler och fler stélls utanfor bostadsmarknaden nér
farre hyresritter byggs i staden. Det dr ett vixande problem som leder
till att allt farre unga kan flytta hemifran. Bostadsbyggande generellt
maste 0ka. Och det giller framf6r allt bostdder for unga. Det har inte
tillkommit nagra bostdder alls fér personer med funktionsnedséttning,
det ar inte ar acceptabelt.

Andelen forskolelédrare i stadsdelen har sjunkit. Det ar tydligt att vi
inte lyckats attrahera fler forskolelérare till var stadsdel. Bristen pa
forskolldrare 1 Stockholm blir alltmer akut for varje ar som gér.
Stadsdelen behover darfor fa fler barnskotare som idag arbetar pa
forskolorna att vidareutbilda sig. Det finns ett behov 6ver hela staden
av en kompetensfond som fanns tidigare.

Vi ar mycket kritiska till vdrdnadsbidraget som var tidnkt att vara en
valfrihetsreform men som istéllet resulterat i en fattigdomsfilla for
manga kvinnor. Dessutom tar den resurser fran stadsdelens
forskoleverksamhet.

Det dr inte bra att deltidsarbetande medarbetare inte erbjuds
heltidsanstillning. An sa ldnge 4r det en bit kvar innan Stockholm stad
ar en arbetsgivare 1 varldsklass.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Awad Hersi (MP) lade for MP fram ett sarskilt uttalande
enligt foljande:
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’Sérskilt uttalande

Miljopartiet de grona vill uppmirksamma att barnfamiljer som saknar
stadigvarande bostad okar, det innebér naturligtvis att flera barn véixer
upp i otrygg uppvaxtmiljo. Bostad dr en grundldggande vilfardsfraga
och en viktig forutséttning for lyckad skolgéng. Idag finns 180 barn
med osdker bostadssituation i stadsdelen, vilken ar en 6kning med 33
procent jamfort med 2012.

Kvalitetsredovisningen for forskolan visar stor forbéattringspotential.
Det dr bekymmersamt att andelen pedagoger i forskolan dr lag. Vi
menar att det inte ar tillrackligt att nimnden far kvalitetsredovisning
en gang per ar. Kvartalsuppfoljning behdvs och det ar
otillfredsstillande att flera avdelningar saknar egna pedagoger.
Verksamhetsberittelsen redovisar att antal hushall med ekonomiskt
bistand har sjunkit fran 1102 hushéll i december 2012 till 1078
hushall i december 2013. Det &r positivt att antalet hushall med
forsorjningsstdd minskar men vi saknar redovisning om arbetslésa har
fatt jobb eller hur de forsorjer sig. Den Oppna arbetsldsheten i
stadsdelen har 6kat under 2013 och ligger pé 6 % av befolkningen.”
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