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Aldreférvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner redovisningen och ligger drendet till
handlingarna.
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Direktor Avdelningschef

Sammanfattning

Omvardnadslyftet dr en regeringsstodd satsning som syftar till att
stimulera de olika huvudménnens arbete med att stirka
kompetensen inom dldreomsorgen, omsorgen om funktionshindrade
samt ge medarbetarna mdjlighet att véixa i sina yrkesroller.
Statsbidraget far anvindas for utbildning som hdjer den
grundldggande kompetensen samt den kompetens som behdvs for
specialiserade uppgifter. Omvardnadslyftet pagar under ren 2011-
2014 och Socialstyrelsen forbereder, administrerar och foljer upp
insatserna. Huvudmélet ar att hja omsorgspersonalens kompetens
och ddrmed hoja kvaliteten. Stockholms stad tilldelades for 2013
medel om 22 870855 kronor fran Socialstyrelsen. Under 2013 har
1062 personer pébdrjat utbildning inom ramen {or
Omvardnadslyftet och det har tagits 587 900 gymnasiepoédng, 150
yrkeshdgskolepodng och 457,5 hogskolepodng.
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Bakgrund

De yrkesgrupper som finns ndrmast dem som behover vard och
omsorg ar underskoterskor och vardbitraden. De ar darfor viktiga i
arbetet med att forbéttra kvaliteten och effektiviteten inom
dldreomsorgen. Kvaliteten i virden och omsorgen uppstér i det
enskilda motet mellan ménniskor.

De vérd- och omsorgsuppgifter som utfors i dldre personers hem ar
1 dag ofta mer avancerade an tidigare. Ménga varduppgifter som
tidigare utfordes pa sjukhus utfors i dag i hemmet. Som en foljd av
det kan manga &ldre bo kvar hemma &ven om de har ett stort behov
av vard och omsorg vilket gor att vird- och omsorgsarbetet blir
alltmer komplicerat och att behovet av kompetent personal
kontinuerligt 6kar.

I Socialstyrelsens SOSFS 2011:12 allménna rad om grundldggande
kunskaper hos personal som arbetar i1 socialtjanstens omsorg om
dldre ges rekommendationer till stod for tillimpningen av
bestimmelsen 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen (2001:453)
om ldmplig utbildning och erfarenhet. Statsbidraget
Omvardnadslyftet ger mdjlighet att genomfora kompetenshojande
insatser vilket underlittar for verksamheterna att leva upp till de
krav som stélls.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen avdelningen for
Utbildning och administration.

Arendet
Omvardnadslyftet syftar till att stidrka bade den grundliaggande

kompetensen for underskoterskor och vardbitrdden men dven den
kompetens som behovs for mer specialiserade uppgifter. Ett av malen
ar forutom att stidrka kompetensen inom dldreomsorgen ocksa att
stimulera det langsiktiga arbetet. Socialstyrelsen har pé regeringens
uppdrag tagit fram allmdnna rdd om grundldggande kunskaper hos
personal som arbetar i socialtjdnstens omsorg om dldre (SOSFS
2011:12) vilka anknyter till omvéardnadslyftet. Stockholms stad
tilldelades for 2013 medel om 22 870855 kronor fran
Socialstyrelsen. Dessa medel blev under 2013 helt forbrukade och
utbildning genomfordes dérfor enbart fram till och med den sista
oktober 2013.
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Genomford utbildning januari tom oktober 2013

2013 har 1062 anstéllda inom dldreomsorgen i Stockholms stad
genomgétt utbildning inom ramen for Omvardnadslyftet.
Majoriteten av dessa ar anstillda hos privata utforare. 105 av de
1062 personer som deltog var anstillda inom egen regi. De allra
flesta liste kurser pa gymnasieniva, 1010 personer.

De tre kurser som flest personer ldste var Vard- och omsorgsarbete
1 (658 personer), Vard- och omsorgsarbete 2 (518 personer) och
Etik och méanniskans livsvillkor (450 personer). Kursen om
demens, Vérd och omsorg vid demenssjukdom, ldstes ocksa av
manga, 382 personer.
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N=1062 Antalet personer som l4st gymnasiekurser

Négra gick utbildning pa hogskoleniva och ett fatal laste pa
yrkeshdgskola. Det ldstes totalt 587 900 gymnasiepodng, 150
yrkeshogskolepodng och 457,5 hogskolepodng. De som léste pd
gymnasienivi ldste i genomsnitt 550 gymnasiepodng per person,
vilket knappt motsvarar del 1 i den grundutbildning till
underskdterska som dldreforvaltningen anordnar.

Manga av de medverkande verksamheterna har spontant kontaktat
Aldreforvaltningen och framfort sina erfarenheter av
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utbildningssatsningen. Flera av cheferna till de personer som
utbildat sig har beréttat att de mérker en stor skillnad hos
medarbetarna efter genomgéangen utbildning. En av cheferna
uttryckte stor forvaning over den utveckling som medarbetarna
genomgatt, att det redan i borjan av utbildningen mérktes stor
skillnad hos personalen genom att de blev tryggare i sin yrkesroll.
Den viktigaste konsekvensen av det var enligt chefen en 6kad
forstaelse for sin egen paverkan pa motet med den dldre. Ytterligare
en konsekvens var en 6kad bendgenhet att komma med
forbattringsforslag samt 6kad reflektion dver arbetet. Flera av
cheferna ansdg ocksé att utbildningen bidragit till att forbéttra
arbetsklimatet och de uppfattade flera sekundéarvinster av
utbildningen som exempelvis minskad sjukfranvaro.
Aldrefrvaltningen har inte kartlagt sambanden mellan utbildning
och positiva konsekvenser egentligen ser ut men samtliga chefer
upplevde dnda att utbildningen paverkat verksamheten positivt
inom flera omraden.

Forvaltningens synpunkter

Att erbjuda utbildning dr mer &n att enbart erbjuda fordjupade
kunskaper, det dr ocksé en mojlighet att ge en 6kad yrkesstolthet
som i sin tur 6kar motivationen och skapar en sidkrare omsorg.

Under 2013 har antalet personer som genomgér utbildningen inom
ramen for Omvardnadslyftet 6kat markant. De medel som
Socialstyrelsen tilldelats blev darfor fullt utnyttjade redan i oktober.
Detta kan jaimforas med tidigare &r da medel for Omvéardnadslyftet
har behdvts aterlimnas till Socialstyrelsen. Aldreférvaltningen
anser det bra att s& ménga anstéllda fatt mojlighet att 6ka sin
kompetens. Medlen for Omvérdnadslyftet 2013 har frdmst anvénts
till att hoja grundkompetens, de klart populdraste kurserna har varit
Vard- och omsorgsarbete 1 och vard- och omsorgsarbete 2.

Aldreférvaltningen har ansdkt om nya medel for Omvardnadslyftet
2014 frén Socialforvaltningen.

Aldreforvaltningen foreslar dldrenimnden att godkinna
redovisningen och ldgga drendet till handlingarna.



