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- Avsiktsforklaringen antas
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Sammanfattning

Den gemensamma modellen En #rygg, siker och storningsfri region ska stirka
samhillets formaga att uppritthilla viktiga samhallsfunktioner i den starkt
expansiva Stockholmstegionen. Det sker genom att samordna regionens
resurser met effektivt for att dirmed kunna forebygga och minimera odnskade
effekter av kinda eller plétsliga hindelser, olyckor och kriser. Malet dr att skapa
trygghet, sikerhet och framkomlighet f6r regionens medborgare, bide till
vardags och i krissituationer.

Beskrivning av drendet

Sedan 2010 finns Samverkansfunktion Stockholmsregionen, ett forum for
omvitldsbevakning, analys och koordinering, dir Tyresé kommun
representeras av sikerhetschefen. Samverkansfunktionen genomfor varje vecka
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en telefonkonfetens. P4 dessa moten gér man tillsammans med andra akt6rers
tjinsteman i beredskap (eller motsvarande funktion) en gemensam
omvitldsbevakning. Man utbyter information om intriffade hindelser och
kommande hindelser. Vid behov behandlar man dven frigor som handlar om

att koordinera och samordna Insatser och information.

Befolkningen i Stockholmsregionen ékar snabbt. Fler personer rér sig i trafiken
och transporterna kar, vilket med{or att redan smé stérningar kan fa stora
konsekvenser. Det hir innebir stora utmaningar for regionen och staller krav pi
en effektiv, regional samverkan, bade till vardags och i krissituationer. En rad
aktorer har sedan ar 2011 arbetat med att uppritta rutiner, arbetsprocesser och
kontaktvigar for att stitka samverkan. Detta har skett i flera olika projekt inom
ramen for Program fir samverkan — Stockholmsregionen och har mynnat ut 1
modellen En trygg, siker och stirningsfri region — modell for regional samverkan.
Modellen testas, forankras och infors 16pande under 2014 och tas i full drift
2015, for att darefter l16pande ses 6ver och utvecklas.

Modellen forandrar inte kommunens ansvar for ledning och beslutsfattande
inom sina egna organisationer, men hjalper att koordinera kommunens
agerande nar det behovs.

Med ritt kunskap om rappotteringsvigar, strukturer, beslutsfattande och
kommunikation kan kommunen lyfta fragor till ritt instans.

I och med antagandet av modellen ska Tyresé kommun sikerstilla att sanda
representanter med relevant mandat till de olika forumen utifrin den aktuella
samverkansnivan, sd att de kan atbeta effektivt och med goda kunskaper om
den egna organisationen. Ett aktivt deltagande dr centralt, liksom en insikt om
att gemensamma beslut kan kriva anpassning och flexibilitet fran organisation.
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