Tjansteutlatande
Stockholm Styrelsen for Stockholm Business Region 2014-03-04

Business Region Arende nr 8.
Dnr. 1.3.1-62/2014
2014-02-05

Handl&ggare: Erica Griinewald
Tel: +46 8 508 28 044
E-post: erica.grunewald@stockholm.se

Rapportering av uppsatta mal i jamstéalldhets- och
mangfaldsplanen for 2013

Stockholm Business Regions forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkéanna rapport av jamstalldhets- och mangfaldsarbetet 2013
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Rapportering av uppsatta mal i jimstilldhets- och
mangfaldsplanen for 2013

Arendet

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutade den 15 mars 2012 om
koncernens jamstalldhets- och mangfaldsplan for aren 2012-2014, diarienr
SBR 11-3/2012. I planen framgar att en redovisning ska goras arligen av
uppsatta mal, och darefter ska en utvardering och redovisning av resultatet for
hela planperioden goras i jamstélldhets- och mangfaldsplanen for
nastkommande period.

Koncernen arbetar dagligen med fragor som ber6r jamlikhet och mangfald.
Internt handlar det om arbetsforhallanden, den fysiska arbetsmiljon,
foraldraskap, kompetensutveckling, rekrytering och lénefragor. Den direkta
service som koncernen ger till stockholmarna ar framst genom
evenemangslotsen och foretagslotsen, pa turistbyraerna samt genom samverkan
med Stockholms Nyféretagarcentrum och Start Up Stockholm i olika projekt
som syftar till att ge radgivning om och inspirera till att starta foretag.

| jamstalldhets- och mangfaldsplanen for 2013 finns nedanstaende mal uppsatta
och resultatet for 2013 redovisas per mal.

Internt arbete med jamstalldhet och mangfald

I samband med rekryteringen av sasongspersonal ska det noga beaktas
vikten av mangfald och breda sprakkunskaper.
v" Infér sommarsasongen 2013 rekryterades 25 ungdomar till
turistoyraerna som tillsammans med den ordinarie personalen
beharskade 15 sprak.

I samband med lI6nekartlaggningen ska det uppréttas en handlingsplan for
att sakerstélla jamlika I6ner mellan kénen.

v’ Ldnekartlaggningen som uppréattades i samband med I6nerevisionen
2013 visar inte pa nagra osakliga Ioneskillnader. Den upprattade
handlingsplanen omfattar de processer dér jamstalldhetsperspektivet
ska inga i syfte att sakerstalla jamstallda I6ner.
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I processen med l6nerevisionen ska det sékerstéllas att ingen medarbetare
missgynnas pa grund av foréldraledighet.

v" Det ar tydligt kommunicerat i forbindelse med I6nerevisionen att ingen
ska missgynnas pa grund av foraldraledighet. I samband med
I6nekartlaggningen gors ocksa en genomgang av loneutvecklingen for
foraldralediga.

Maojligheterna till forbattrad tillganglighet inom koncernens lokaler ska
alltid beaktas i samband med forandringsarbeten.
v Under 2013 har inga omdisponeringar eller forandringar av lokalerna
skett.

Genomfora en utbildningsinsats for all personal kring innebérden av att ha
ett funktionshinder.

v" En uthildning har hallits i samband med en koncerninformation dar
arbetsmarknadsndmnden informerat om arbetet med att finna
sysselséttning for personer med funktionshinder. Berdrda medarbetare
har ocksa deltagit pa arbetsmarknadsnamndens frukostmote pa samma
tema.

Initiera en utbildning for alla chefer kring Iénesamtal och medarbetarsamtal
i syfte att 0ka kvaliteten pa samtalen.
v" En utbildning i I16ne- och medarbetarsamtal har genomforts for alla
chefer i koncernen.

Verksamheten i forhallande till brukare och/eller medborgare.

Fortsatta arbete med kompetensutveckling inom lotsfunktionerna samt att
arbeta aktivt for att sprida den kunskapen inom koncernen.
v’ Foretagslotsen och evenemangslotsen ar funktioner i standig utveckling
I takt med att Stockholm véxer och utvecklas. Lotsarna arbetar aktivt
med att sprida kunskaper och erfarenheter till kolleger inom koncernen.

Sékerstélla att vi kan tillhandahalla en god service pa finska enligt lagen om
minoritetssprak.
v Koncernen har tillrackliga personella resurser for att kunna
tillhandahalla service pa finska.
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Strava efter att 6ka antalet radgivningstimmar inom samarbetet med Start
Up Stockholm i syfte att ge fler personer chansen till hjalp och radgivning.
v" Under 2013 har 13 687 radgivningar genomforts, vilket ar en 6kning
med 19 procent jamfort med 2012. Radgivningen har riktat sig till
4 269 unika personer och medverkat till c:a 2 600 fOretagsstarter.
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