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Socialnamnden

Malstrategier for dldreomsorgen 2014

Forslag till beslut

- Redovisningen av malstrategier for dldreomsorgen 2014 noteras.

Socialférvaltningen

— - . |
Al S st
" Bjorn ;Nilsson Ansa Haapala
tf l-“ijf\'altningschef tf Stabschef
Sammanfattning

I Nimndplan 2014 anges verksamhetsspecifika mal for respektive
verksamhetsomride samt kommungemensamma mil. Enligt kommunens
styrprocess ska verksamheterna, utifran enhetsplanerna for 2014, redovisa vilka
milstrategier och aktiviteter de avser arbeta efter i syfte att uppna malen.
Milstrategier for dldreomsorgen 2014 presenteras avseende utforare egen regi

samt bistindsavdelningen dldreomsorg.
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Beskrivning av drendet

I Niamndplan 2014 anges verksamhetsspecifika mal {6r respektive

verksamhetsomride samt kommungemensamma mal relevanta fér nimndens

ansvarsomride. Enligt kommunens styrprocess ska verksamheterna, utifran

enhetsplanerna for 2014, redovisa vilka mélstrategier och aktiviteter de avser
p s £l

arbeta efter i syfte att uppna malen.

Nedan redovisas milstrategier for dldreomsorgen 2014, avseende utforare egen

regi samt bistindsavdelningen aldreomsorg. Milstrategierna kommer dven att

presenteras muntligt av avdelningschef or bistindsavdelningen dldreomsorg

och avdelningschef fér dldreomsorg egen regi vid socialndamndens sammantride

den 26 februari 2014,

Verksamhetsspecifika mal

Socialniimndens mal 2014

Mialstrategi dldreomsorgen.

Mal 1

Andelen som ér ganska eller mycket
nojda ska uppga till minst 90 procent
inom hemtjianst och minst 85 procent
inom sirskilt boende enligt
Socialstyrelsens drliga nationella

undersokning,

Aktiviteter, utforare eoen regt

- Fortsatt arbete med
implementering av
levnadsberittelser.

- Fortsatt arbete med den
nationella virdegrunden.

- Starkt fokus pa
kontaktmannaskap.

- De boende vid Kastanjen
erbjuds fysisk aktivitet 1
grupp.

- Systematiskt arbete kring
smirtlindring och validerad
symtomskattning 1 den

palliativa varden.

Mal 2
Andelen personer 65 ar och ildre som
tiskbedoms avseende fall, underniring

respektive trycksdr i sirskilda boenden

Aktiviteter, ntforare egen reg
- Validerade vitdmetoder och
redskap ska anviindas i

verksamheterna.
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ir ligst 90 procent.

- Rapportering 1 Senior Alert,
uppféljining pi
sjukskéterskematen,
paramedicinska méten och i
ledningsgruppen.

- BPSD-team ska finnas vid alla

demensenheter,

Ml 3

Personer som soker bistAnd 4r nojda
med bistandsavdelningens arbete
gillande information, bemdtande och

handliggningstider.

Aktiviteter, bistindsavdeiningen dldreomsorg

- Arbetsmodellen Aldres behov
i centrum, ABIC, inf6rs. Start
genom studiecirkel i mars
2014,

- Ein 6versyn av rutiner,
informationsmaterial och
virdighets- och
kvalitetsgarantier ska goras.

- Handledning med fokus pa
bemétande och

kommunikation.

Kommungemensamma mal

Kommungemensamma mil 2014

Mﬁlstrét‘egl dldreomsorgen

Mal 11

Minst 75 procent av alla anstillda
besvarar medarbetarenkiten och néjd
medarbetarindex ar ligst 60 procent

pa alla arbetsplatser.

Aktiviteter, ntforare cgen regl

- Fortsatt atbete med att fa all
personal att kinna delaktighet
1 verksamhetent och kunna
pdverka sin arbetssituation.

- Implementering av
verksamhersmélen 1
personalgrupper.

- Fordelning av
ansvarsomriden och

kontinuerligt arbete med
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arbetsmiljéfragor vid AT,

- Frigor tid fér reflektion foér
personalen genom inplanciing
av reflekterande samtal.

Aktiviteter, bistindsavdelningen dldreomsorg

- Fortsatt atbete med att fA all
personal att kinna delaktighet
i verksamheten.

- Okad information.

- Fokus pa arbetsmiljdarbete.

- Handlingsplan utifrin
torbittringsomriden fo6ljs upp
pa APT.

Mal 13
Den totala sjukfrinvaron dr hogst sex

procent drligen.

Abktiviteter, ntforare egen regi

- Medarbetare uppmuntras till
att stiarka sin hilsa.

- I samband med medarbetar-
samtal tas personliga
friskvérdsplaner fram.
Enhetschef uppmuntrar
medarbetarna att anvinda
friskvérdsersittningen till
aktiviteter som bidrar ill att
bibehalla hilsa.

Agktiviteter bistandsavdelningen dldreomsorg

- Medatbetare uppmuntras att
nyttja moiligheten till
friskvirdsersittning,

Medarbetarsamtal.

Ml 14 (Kommunplan 2014-20167)
Sysselsdttningsgraden dr anpassad till
de anstalldas onskemal — ract till helud
och méjlighet till deltid.

Aktiviteter, ntfirare egen reg
Bemanningsprojektet:
- Ny projektledare from den 1
januari 2014.

- Centraliserad bemanning.

! Milet ska uppnds 2015 och dr ej angett 1 Namndplan 2014,
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Flytande arbetstid infors from
den 1 april 2014.
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