Bilaga A

Forhandlingsprotokoli
2013-10-04

Overenskommelse om Avgiftsbestimd Kollektiv-
Avtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd
samt Lékare jimte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lirarforbun-
dets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.,

Parterna har i forhandlingarna haft som utgdngspunkter att ett helt avgifts-
bestdmt pensionsavial syftar till att vara modernt och langsiktigt hallbart. Ett
sadant avtal innebér bra och trygga pensioner for de anstillda, samtidigt som
rorlighet och kompetensforsorjning frimjas.

Utifran dessa utgangspunkter triffar parterna detta kollektivavtal, Avgifts-
bestdmd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksé féljande bilagor

a) Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) (Bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 2),

¢) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 3),

d) Sirskild avtalspension for arbetstagare inom riiddningstjinsten (Bilaga 4),
e) Lokalt kollektivavtal AKAP-KL (Bilagorna 5 och 6), och

f) Anslutningsvillkor for avgiftsbestdmd &lderspension enligt AKAP-KL.,
(Bilaga 7).
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§ 2 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksé inga de fordndringar och tillégg till avtalets bestimmelser
som parterna triffar Gverenskommelse om under tid da avtalet giller.

§ 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
forhandlas under fredsplikt.

§ 4 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, landsting, region
eller kommunalforbund och berrda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal AKAP-KI. som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgér av Bilaga 5. Parterna dr 6verens om att ett sddant avtal ska
anses ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska l1dmna protokollsutdrag ver beslutet till
berord arbetstagarorganisation som begér det.

§ 5 Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

For de arbetsgivare som dr medlemmar i Arbetsgivarforbundet Pacta och inte
omfattas av § 4 ovan och berrda arbetstagarorganisationer triffas hirmed
Lokalt kollektivavtal AKAP-KL enligt Bilaga 6.

§ 6 Giltighet och uppsigning
Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet upphér vid ingangen av ctt kalenderar, om en part skriftligen siger upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.




§ 7 Avslutning
Férhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

Fér Arbetsgivarforbundet Pacta

F6r OFRs forbundsomride Allmiin kommunal verksamhet jamte i
forbundsomrddet ingdende organisationer

FSr OFRs forbundsomride Hilso- och sjukvérd jamte i forbundsomradet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomride Likare jamte i forbundsomradet
ingadende organisationer

For Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 1

Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL)

§ 1 Tilliimpningsomride

Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) giller for en arbets-
tagare fodd 1986 eller senare med anstdllning hos kommunal arbetsgivare, om
han eller hon inte omfattas av andra bestimmelser om pension genom anstéll-
ningen.

I AKAP-KL menas med kommunal arbetsgivare; kommun, landsting, region,
medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta samt annan av Pensionsnémnden godkéind
arbetsgivare,

AKAP-KL giller for en arbetstagare som tilltriider en anstéllning fore han eller
hon fyllt i 32 a § LAS angiven alder.

En arbetstagare 4r skyldig att folja de #ndringar av bestdmmelserna som parterna
traffar Sverenskommelse om. Detta giller &ven en fore detta arbetstagare i de
delar som ror utbetalning av pension.

§ 2 Pensionsgrundande lon

En arbetstagares pensionsgrundande 16n beréiknas per kalenderdr och begréinsas
till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Med pensionsgrundande 16n avses erséttning som utges och ir definierad som
avloningsformén enligt gillande kommunala centrala kollektivavtal.

I den pensionsgrundande 16nen ingér &ven det 16nebortfall som uppkommer nér
arbetstagaren #r ledig med sjukpenning, graviditetspenning, foréldrapenning
eller tillfillig fordldrapenning samt nér han eller hon #r ledig enligt ForL.

Motsvarande giller vid ledighet utan ritt till forméner pé grund av fackligt
fortroendeuppdrag, dock ej for uppdrag pé heltid som dverstiger ett ar.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren far dverenskommelse trdffas om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan avlénings- eller anstéllnings-
forman.



§ 3 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beriiknas i procent pd arbetstagarens pensionsgrundande 16n
enligt § 2.

Pensionsavgiften #r 4,5 procent pa den pensionsgrundande 16nen upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften 4r 30 procent pd de delar av den pensionsgrundande 16nen som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllt 132 a § LAS
angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 procent p4 hela den pensions-
grundande l6nen,

En arbetstagare tillgodoréknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den
for kalenderaret dr hogre 4n 1,5 procent av samma érs inkomstbasbelopp. D4
arbetstagaren inte ska tillgodordknas pensionsavgift betalar arbetsgivaren ut
motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av ersittning som inte #r
pensionsgrundande.

§ 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgifien for ett kalenderér, uppriiknat med foréndringen av prisbas-
beloppet, ska betalas av arbetsgivaren senast den 31 mars foljande &r och betalas
till den traditionella tjénstepensionsforsékring eller den tjiinstepensionsforsak-
ring i form av fondforsikring som arbetstagaren viljer. Pensionsavgiften fort-
séitter att betalas till den valda forsikringen tills arbetstagaren gér ett nytt val.

For det kalenderdr da pension ska bétja betalas ut ska arbetsgivaren betala
pensionsavgiften i anslutning till den tidpunkt dé arbetstagarens anstélining
upphor,

§ 5 Val av forsiikringsgivare

For placering av pensionsavgift kan arbetstagaren vilja en traditionell tjénste-
pensionsforsikring eller tjénstepensionsforsikring i form av fondférsiikring som
meddelas av en forsikringsgivare som har godkéints av Pensionsnimnden och
som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavtalets krav samt de vid var tid
gillande anslutningsvillkoren, Bilaga 7.

Arbetstagaren ska skriftligt meddela sitt val av forsikringsgivare till arbetsgiva-
ren fore utgangen av ett kalenderér.




Om en arbetstagare intc meddelar sitt val av forsiikringsgivare till arbetsgivaren
fore utgangen av det forsta kalenderdr for vilket han eller hon tiligodordknas
pensionsavgift, ska pensionsavgiften betalas till en traditionell tjinstepensions-
forsikring hos KPA Pensionsforsikring AB (publ.). Forsékringen tecknas med
aterbetalningsskydd som kan viljas bort av arbetstagaren. I 6vrigt géller for
denna forsikring samma villkor som fljer av § 5 forsta stycket.

§ 6 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om hans eller hennes avgifts-
bestimda pension, pensionsgrundande 16n och inbetalda pensionsavgift. Forsik-
ringsgivaren informerar arbetstagaren om inbetalda pensionsavgifter i enlighet
med anslutningsvillkoren och géllande ritt.

§ 7 Utbetalning av pension

Utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension sker manadsvis och tidigast frén
den tidpunkt arbetstagaren kan fa allmén pension utbetalad, och i &vrigt enligt
tverenskommelse mellan arbetstagaren och forsékringsgivaren.

Fér ansdkan om avgiftsbestdmd &lderspension giller vad som dverenskommits
mellan arbetstagaren och forsikringsgivaren. Arbetstagaren bor fi pension
utbetalad tre manader efter det att férsdkringsgivaren tagit emot sddan ansokan.

§ 8 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av pensionsavgift

En arbetstagare 4r skyldig att ldmna de uppgifter som arbetsgivaren begiir for att
kunna faststélla ritten till och beriikna avsittning av pensionsavgift. Lémnas inte
sddana uppgifter kan arbetsgivaren besluta att avsittningen ska minskas i skélig
omfattning.

Om arbetstagaren genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin uppgifts-
skyldighet eller p& annat siitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta
belopp avriknas pd kommande avséttningar av pensionsavgift.

Ovanstdende giller under fSrutsittning att arbetstagaren insett eller borde ha
insett att till arbetsgivaren limnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 9 Avgiftsbefrielseférsikring

Arbetsgivaren tecknar avgiftsbefrielsefSrsikring som tillforsikrar arbetstagaren
pensionsavgift i enlighet med de mellan de centrala parterna 6verenskomna
villkoren for sddan forsikring,

§ 10 Familjeskydd vid arbetstagarens dédsfall

Arbetsgivaren tecknar familjeskyddsforsikring i enlighet med de mellan de
centrala parterna dverenskomna villkoren for sddan forsikring.

§ 11 Finansiering och tryggande

Den avgiftsbestdmda pensionen finansieras av arbetsgivaren genom arlig
inbetalning av pensionsavgift enligt §§ 3 och 4.

Fér kommun, landsting, region och kommunalfSrbund tryggas arlig inbetalning
av pensionsavgift genom beskattningstitten pa det sétt som foljer av lagen
(1997:614) om kommunal redovisning.

For en arbetsgivare som #r mediem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte
kommunalforbund, sikerstills pa sérskilt sitt att arlig inbetalning av pensions-
avgift sker enligt §§ 3 och 4.

§ 12 Alternativ avtalstillimpning

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1985 och tidigare, med
pensionsgrundande 16n som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, far verenskom-
melse tréffas om att arbetstagaren ska omfattas av AKAP-KL.

En arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter

den 31 december 2013 har méjlighet att tillimpa AKAP-KL for samtliga arbets-
tagare under forutsittning att arbetsgivaren tidigare inte tillimpat kommunala
avtal. En arbetstagare som omfattas av KAP-KL och forviirvar anstillning hos
arbetsgivaren vid verksamhetstvergéng i enlighet med 6 b § LAS kvarstér i
KAP-KL.

Arbetsgivaren ska informera berdrd lokal facklig organisation minst 21 arbets-
dagar innan den avsedda atgérden enligt stycke 1 eller 2 ovan, d4 organisationen
bereds méjlighet till dverldggning. Lokal facklig organisation kan vid oenighet
inom dessa 21 dagar begéra att Pensionsnimnden fér AKAP-KI, ges mdjlighet
till yttrande. Arbetsgivaren #r skyldig att avvakta med beslutet till dess att
yttrandet inkommit eller 30 dagar forflutit efter det ait yttrande begiirts.




Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1986 eller senare, med
pensionsgrundande 16n enligt § 2 som dverstiger 10 inkomstbasbelopp arligen,
far vid nyrekrytering tréffas verenskommelse om att kvarstd i helt annan
pensionsldsning &n AKAP-KL. Nér verenskommelse trdffas om att tilldimpa
annan penswnslosmng giller denna sé linge arbetstagaren &r anstélld hos ar-
betsgivaren. Overenskommelse om annan pensionslésning ska anmélas till Pens-
ionsndmnden.,

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fir Sverenskommelse om hel eller
partiell siirskild avtalspension tréffas. Sddan dverenskommelse kan gélla

a) den sérskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt frén vilken sirskild avtalspension ska betalas ut,

¢) vilken pensionsnivé i procent av underlaget for sérskild avtalspension som
ska gilla under tid med sirskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodoréiknas arbetstagaren under den tid da sérskild
avtalspension betalas ut, och

¢) om samordning ska géras med forvérvsinkomst under tid med sérskild
avtalspension.

Om en arbetstagare har hel sirskild avtalspension och dérefter beviljas hel sjuk-
ersittning, ska den avtalade pensionsnivan for sirskild avtalspension som avser
de inkomstdelar som ersétts av sjukersittningen, frin samma tidpunkt séinkas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukerséttning ska den avtalade
pensionsnivén for séirskild avtalspension jémkas i férhdllande till erséttningens
omfattning,

Underlag for sérskild avtalspension beriiknas som ett genomsnitt av de tre sista
grens pensionsgrundande l8ner hos arbetsgivaren enligt § 2 som foregér
avgangsaret, uppriknat med forindringen av inkomstbasbeloppet i forhéllande
till avgangsaret.

§ 14 Pensionsnimnd

En pensionsndmnd ska finnas med uppgift att limna utldtande avseende tolkning
och tillimpning av bestimmelserna i detta avtal pd begiran av part, pensions-
administratér for AKAP-KL samt av Pensionsnimnden godkénd forsikrings-
givare,



Pensionsndmnden kan godkénna att annan arbetsgivare och foretagare tilldmpar
detta avtal enligt de kriterier som utarbetas i nimnden.

Pensionsndmnden avgdr om en forsikringsgivare uppfyller kollektivavtalets
krav samt de vid var tid géllande anslutningsvillkoren.

§ 15 Pensionsniimndens sammansiittning
Pensionsndmnden bestar av sex ledaméter.

Till Pensionsndmnden utser Sveriges Kommuner och Landsting tre ledaméter,
Svenska kommunalarbetarefSrbundet en ledamot och vriga arbetstagarparter i
detta avtal gemensamt tva ledaméter, For varje ledamot ska en ersittare utses i
samma ordning. Ndmnden utser en opartisk ordforande, som inte har rostritt.
Till ordférande kan inte representant for part, pensionsadministratér for
AKAP-KL eller av Pensionsndmnden godkiind forsakringsgivare utses. Kostna-
den for ordférandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan.

Pensionsnéimnden fattar beslut endast om samtliga ledamdter och ersittare for
frénvarande ledaméter dr eniga om beslutet.

§ 16 Handléiggning av tvister

Tvister om tolkning eller tillimpning av bestimmelserna i AKAP-KL hand-
ldggs, med de undantag som framgér av andra stycket, i den ordning som fore-
skrivs i KHA. For sadan tvist giller inte 35 § MBL.

Onskar part fullfSlja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten dr fullgjord
ska parten inom fyra ménader frén den dag forhandlingen avslutats hénskjuta
tvisten till skiljendmnden for slutligt avgorande.

Part som inte fullfSljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan ritt.

Om part s8 begiir ska tvisten i stéllet handliggas enligt LRA.

§ 17 Skiljeniimnd

Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ordforande. Sex ledaméter och
ersiittare for dessa utses i samma ordning som gller f5r Pensionsnimnden.
Ordforanden och erséttare for honom eller henne utses gemensamt av de organi-
sationer som utsett de 6vriga ledaméterna.




Fére avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behandlats i Pensions-
nimnden. Motsvarande bor ocksa gilla infér domstolsbehandling.

De centrala parterna i AKAP-KL svarar var och en for sina kostnader i skilje-
namndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan
arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Skiljenimndens kansli finns hos SKL.






Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. AKAP-KL giller inte for en arbetstagare som fore ér 2014

a) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning och har nedsatt arbetsformaga i
anstéllningen,

b) till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsforméaga nedsatt med minst hélften och
dirmed fatt ritt till livrénta enligt SFB med minst motsvarande andel, eller

¢) triiffat Sverenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspension enligt
KAP-KL.

AKAP-KL giller for en arbetstagare som avses i a) och b) nér sidan férmén
upphdér, forutsatt att arbetstagaren da uppfyller villkoren i AKAP-KL § 1.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa avtal om att AKAP-KL ska gilla,
oavsett vad som foljer av AKAP-KL § 1 tredje stycket.

3. Arbetsgivaren kan besluta om hdgre pensionsavgift 4n vad som géller enligt
AKAP-KL § 3.

4. For en arbetsgivare som inte tryggar inbetalning av pensionsavgift genom
beskattningsritten enligt AKAP-KL § 11 ansvarar Arbetsgivarforbundet Pacta
for en ordning som s#kerstiller arlig inbetalning av pensionsavgift enligt rikt-
linjer som inte har kollektivavtals stillning.

Akutsjukhus, enligt sérskild forteckning, som forvaras hos Pensionsndmnden,
omfattas inte av Arbetsgivarforbundet Pactas dtagande.

5. For en arbetstagare som 2013-12-31 omfattas av KAP-KL och som
2014-01-01 omfattas av AKAP-KL giller det val av forsikringsgivare for place-
ring av pensionsavgiflen som arbetstagaren gjort, tills han eller hon gor ett nytt
val.

6. Lonevixlat belopp kan foras dver till den forsékringsgivare som arbetstaga-
ren valt inom ramen [6r AKAP-KL, forutsatt att lokala parter dr 8verens om att
anvinda sig av samma administrator som vid formedling av pensionsavgifler,

Triffas lokalt kollektivavtal om l6nevixling mellan Svenska Kommunalarbeta-
reférbundet och arbetsgivaren #r det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter
godkinnande av férbundet centralt.



7. Med lokal och central arbetstagarorganisation avses i AKAP-KL vad som
anges i respektive arbetstagarorganisations géllande Huvuddverenskommelse
(HOK).

8. Om arbetsgivaren &r i dréjsmal med att betala in pensionsavgift i enlighet
med AKAP-KL § 4 efter forfallodagen den 31 mars ska dréjsmalsrinta med
rdntesats om 2 procent per kalenderér pé forfallet belopp betalas. Pensionsavgif-
ten inklusive eventuell dréjsmélsrinta betalas till den av arbetstagaren valda for-
sdkringen enligt AKAP-KL § 4.

9. For en arbeistagare med samtidig anstdllning hos flera arbetsgivare, da
sddana anstiliningar har ett niira samband och #r av intresse for arbetsgivarens
verksamhet, har centrala parter gemensamt utarbetat en rekommendation avse-
ende hur pensionsavgiften bér beriknas.




Bilaga 3

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna #r dverens om att vid forsékring enligt AKAP-KL § 5 ér arbetsgiva-
ren forsikringstagare. I fraga om ritten till forsékringsforman ér varje forsikrad
forsdkringstagare.

2. Parterna har enats om att utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension kan
ske tidigast fran den tidpunkt arbetstagaren kan fa allmén pension utbetalad i
enlighet med AKAP-KL § 7. T pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) fore-
slas trepartssamtal bland annat med avseende pé élder for uttag av tjénste-
pension. Parterna #r ense om att beakta resultatet av trepartssamtalen i denna
del.

3. Parterna ska gemensamt utarbeta rekommendation om tilliggsavgift och
riktlinjer for hur arbetstagaren informeras om sédan tilliggsavgift samt tilldmp-
ning av AKAP-KI. § 12 forsta stycket. Riktlinjerna beskrivs i ett sirskilt doku-
ment som inte har kollektivavtals stéllning.

4. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur arbetstagaren kan infor-
metas om sin avgifisbestimda pension, pensionsgrundande 16n och inbetalda
pensionsavgift i enlighet med AKAP-KL § 6. Riktlinjerna besktivs i ett séirskilt
dokument som inte har kollektivavtals stillning.

5. Protokollsutdrag pa beslut av Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse angéiende
riktlinjer for sikerstillande av inbetalning av pensionsavgift i enlighet med
AKAP-KL §§ 4 och 11 ska tillstéllas parterna.

6. Pensionsnimnden for AKAP-KI. dr diven Pensionsnimnd for PFA och
KAP-KL.

7. Pensionsndmndens kansli finns hos pensionsadministrator for AKAP-KL
enligt arbetsordning som faststills av centrala parter.

8. Pensionsnimnden faststiiller riktlinjer for yttrande enligt AKAP-KL § 12.
Riktlinjerna beskrivs i ett stirskilt dokument som inte har kollektivavtals stdll-
ning.

9. Parterna ska gemensamt se dver tillimpningen av AKAP-KL § 13 senast
2017. Sarskild vikt ska l#ggas vid om regleringen stédjer parternas intentioner
om anvindandet av partiell sérskild avtalspension som ett sitt att undvika ett
fortida avslutande av anstillningar och 6ppna for ett langre arbetsliv.






Bilaga 4

Sirskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjansten

§ 1 Riitt till séirskild avtalspension fér en arbetstagare inom riddnings-
tjdnsten

En arbetstagare med anstéilining inom rdddningstjansten med huvudsaklig
tjéinstgoring 1 utryckningsstyrka har rétt till sérskild avtalspension for en arbets-
tagare inom rdddningstjénsten om han eller hon

a) avgar frén anstillningen pa egen begéran tidigast frén och med kalender-
manaden efter den d& han eller hon fyller 58 4r, och

b) uppfyller kravet att vid avgangen frdn anstéllningen tillhort rdddningstjins-
ten under minst 30 &r, varav 25 av dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmirkningar

1) 125-ars villkoret inréknas sédan tid dé arbetstagaren pé arbetsgivarens begéran full-
gjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som fér anses vara en naturlig foljd av
anstillningen, till exempel utbildning.

2) 125-ars villkoret riknas in tid i anstéllning med motsvarande anstillningsvillkor hos
kommun, medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta och annan av Pensionsnémnden god-
kind arbetsgivare,

3) Dessa bestimmelser giller inte for en arbetstagare som omfattas av RiB.

§ 2 Beriikning av sirskild avtalspension for en arbetstagare inom ridd-
ningstjidnsten

En arbetstagares pensionsunderlag for sirskild avtalspension berdknas enligt
firde kapitlet KAP-KL,

Pensionsnivan #r 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. For delar av pensionsunderlaget 6ver-
stigande 7,5 inkomstbasbelopp upp till och med 20 inkomstbasbelopp ar
pensionsnivén 55 procent. For delar av pensionsunderlaget gverstigande

20 inkomstbasbelopp upp till och med 30 inkomstbasbelopp &r pensionsnivan
27,5 procent,

Om en arbetstagare har sirskild avtalspension for en arbetstagare inom rédd-
ningstjinsten och direfter beviljas hel sjukersiittning, ska pensionsnivén for den
sarskilda avtalspensionen, avseende de inkomstdelar som ersétts av sjukersétt-
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ningen, frin samma tidpunkt siinkas till tio procent. Om arbetstagaren beviljas
partiell sjukersittning ska pensionsnivan jimkas i forhallande till ersittningens
omfattning,

§ 3 Utbetalning av siirskild avtalspension

Sérskild avtalspension betalas ut, med de begrinsningar som foljer av
AKAP-KL §§ 4 och 5, frén avgdngen lingst till och med kalendermanaden
innan arbetstagaren fyller 65 r.

§ 4 Samordning

Om en arbetstagare med s#rskild avtalspension har forvirvsinkomst ska den
sérskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av sddan inkomst.

Med forviirvsinkomst menas sadan inkomst som kan jamstillas med avlénings-
térmaner enligt AKAP-KL § 2.

Om en arbetstagare med sirskild avtalspension utfor arbete utan erséttning eller
mot lag erséttning, eller far annan ersiittning #n sidan fSrviirvsinkomst som
framgar enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp, vilket motsvarar den inkomst som kan anses vara
skilig.

Arbetsgivaren ska inte minska pensionen for sidan del av inkomsten som foljer
av arbetc som arbetstagaren hade innan hans eller hennes ansékan om sérskild
avtalspension kommit arbetsgivaren till handa.

Samordning ska inte goras om de inkomster som ska samordnas eft visst kalen-
derdr inte uppgar till 24 procent av prisbasbeloppet for detta .

Berdkningar gors {or kalendermanad enligt arbetsgivarens prelimingra uppgifter.
Arbetsgivaren kan faststélla en lingre avrikningsperiod.

En definitiv reglering gors for varje kalenderér. Om samordning med annan
inkomst gjorts med ett fr hogt belopp eller ett for lagt belopp ska detta regleras
pé néista drs pensionsbelopp. S&dan reglering kan giras dven efter det att arbets-
tagaren fyllt 65 ar.

Mellan en arbetstagare och en arbetsgivare kan triiffas verenskommelse om
annan samordning med fSrvérvsinkomst 4n vad som foljer av denna paragraf,




§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare 4r skyldig att limna de uppgifter om samordningsbara ersétt-
ningar, inkomster m.m. som behdvs for berdkning av pension enligt arbetsgiva-
rens anvisningar. Limnas inte sidana uppgifter, eller limnas felaktiga uppgifter,
kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen i skilig omfattning eller att
rdtten till pension ska upphdra.






Bilaga 5

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

§ 1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den
X september 2013 har triffat Sverenskommelse om for Avgiftsbestdmd Kollek-
tivAvtalad Pension — AKAP-KI, enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7
samt §§ 2 och 3, samt

2. de bestimmelser i vrigt som de lokala parterna triffar Sverenskommelse
om ska ingé i avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Avtalet galler tills vidare frin och med den 1 januari 2014, KAP-KL upphér dd
att gilla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central
part i AKAP-KT. efter den 1 januari 2014 géller avtalet med beaktande av
26 § MBL fin den tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Avtalet upphér vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen séger upp
avtalet minst tre kalendermanader fore &rsskiftet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Sager en central part upp AKAP-KL upphér avtalet att gélla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppségningen giller for kommer verens
om annat,






Bilaga 6

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

§ 1 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestdmmelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den x september 2013 har

traffat Sverenskommelse om for Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension —
AKAP-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7 samt §§ 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppségning

Avtalet giller tills vidare frén och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor d&
att gilla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter
den 1 januari 2014 giller avtalet med beaktande av 26 § MBL frén den tidpunkt
som arbetsgivaren blir medlem.

Siger en central part upp AKAP-KL upphor avtalet att géilla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppséigningen géller for kommer Gverens
om annat,






Bilaga 7

Anslutningsvillkor for avgiftsbestimd fdlderspension
enligt AKAP-KL

Giller fr.o.m. 1 januari 2014

1. ALLMANT

1.1 Dessa anslutningsvillkor (? Anslutningsvillkoren”) omfattar avgifts-
bestimd &lderspension enligt AKAP-KL. Till Anslutningsvillkoren hor ett antal
dokument som nérmare preciserar vissa av villkoren.

1.2 Anslutningsvillkoren géller for forsskringsgivare som erbjuder och med-
delar traditionell tjinstepensionsforsikring eller tjanstepensionsforsikring i form
av fondforsikring for placering av pensionsavgift for avgiftsbestimd alders-
pension for arbetstagare enligt AKAP-KT..

1.3 Arbetstagare viljer i enlighet med AKAP-KL placering av pensionsavgift
for avgiftsbestimd &lderspension 1 traditionell tjdnstepensionsforsékring eller
tjanstepensionsforsakring i form av fondfrsakring, som tillhandahélls av val-
bara forsikringsbolag. Arbetsgivaren betalar pensionsavgiften i enlighet med
arbetstagarens val enligt vad som anges i AKAP-KL.

1.4 Anslutningsvillkoren, inklusive bilagor, utgér en del av det vid var tid
gillande AKAP-KL och séviil AKAP-KL som Anslutningsvillkoren kan komma
att dndras fran tid till annan.

1.5 Sveriges Kommuner och Landsting, org, 222000-0315 (*SKL”), har av den
partssammansatta nimnden i AKAP-KL, (*Pensionsnéimnden”) givits i uppdrag
att foretrida Pensionsndmnden i forhallande till forsékringsgivare som efter
Pensionsnimndens godk#innande blivit valbara forsékringsbolag, Forsikrings-
givare som av Pensionsndmnden godkénns som valbara forsikringsbolag kom-
mer hirav att i forhéllande till SKL i sirskild éverenskommelse ata sig att efter-
leva AKAP-KL i tillimpliga delar samt Anslutningsvillkoren.

1.6 Svensk lag ska tillimpas pa Anslutningsvillkoren.



2. VISSA DEFINITIONER OCH BEGREPP

2.1 ”Arbetstagare” avser arbetstagare som enligt AKAP-KL. har ritt att
anvisa placering av pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension fran
Arbetsgivare till Forsikringsgivaren.

2.2 ”Arbetsgivare” avser arbetsgivare som omfattas av AKAP-KI, och har att
betala pensionsavgift for avgiftsbestimd &lderspension till Forsdkringsgivare
enligt anvisning frén Arbetstagaren.

2.3 ”Force Majeure” har den betydelse som anges i punkt 8.3.

2.4 ”Forsiikringsgivare” avser forsikringsgivare som ansékt om och blivit
godkind av Pensionsndmnden som férsikringsgivare i enlighet med Anslut-
ningsvillkoren och dirigenom &tagit sig att f6lja vid var tid géllande AKAP-KL
och Anslutningsvillkor,

2.5 “Gammalt pensionskapital” har den betydelse som framgér av punkt
3.4.1 (ii1).

2.6 ”Giillande Avgifter” har den betydelse som framgér av punkt 3.4.1 (i).

2.7 ”Ickevalsalternativet” avser den forsikringsgivare som fran tid till annan
anges 1| AKAP-KL och i vilket bolag Arbetstagarens pensionsavgift placeras om
Arbetstagaren inte meddelar Arbetsgivaren sitt val av forsékringsgivare i enlig-
het med AKAP-KL.

2.8. "AKAP-KL” avser tillimpliga delar for avgiftsbestimd alderspension i
vid var tid gillande kollektivavtal, Avgifisbestimd KollektivAvtalad Pension.

2.9 ”Nytt pensionskapital” har den betydelse som framgér av punkten
3.4.1 (i).

2.10 »Pensionsniimnden” avser den partssammansatta nimnd enligt
AKAP-KL som utgdrs av representanter for parterna till AKAP-KI..

2.11 ”Valbart bolag” avser Forséikringsgivare som har blivit godkéind som
valbart bolag av Pensionsnidmnden.

2.12 ”Valcentral” avser den eller de foretag som fran tid till annan har ingatt
administrationsavtal med Forsikringsgivaren.




3. FORSAKRINGSGIVARENS ATAGANDEN M.M.

3.1 Grundliggande krav for Valbart bolag

3.1.1 Forsikringsgivaren ska inneha och vidmakthalla erforderliga tillstdnd for
verksamheten som Valbart bolag.

3.1.2 Torsikringsgivaren ska ansvara for att samtliga de ataganden som enligt
lag, forordning och myndighetsforeskrift avilar Forsdkringsgivaren sisom for-
sikringsgivare efterlevs,

3.1.3 Forsikringsgivaren upphor automatiskt att vara Valbart bolag om Forsék-
ringsgivaren triider i konkurs, stéller in sina betalningar eller upptar ackordsfor-
handling. Det samma giiller om Forsakringsgivaren (enligt lag eller pa frivillig
basis), trader i likvidation.

3.2 Allminna ataganden

3.2.1 Forsikringsgivaren ska erbjuda och meddela traditionell tjiinstepensions-
forsdkring och/eller tjinstepensionsforsékring i form av fondforsékring for
avgiftsbestimd Alderpension till Arbetstagare i enlighet med bestémmelser
AKAP-KL och Anslutningsvillkoren. Anslutningsvillkoren utgér en ram for
Forsakringsgivaren vid erbjudande och meddelande om sidan forsékring.

3.2.2 Forsikringsgivaren ska efterleva de villkor som féljer av vid var tid
gillande AKAP-KL och #r tillimpliga for Valbart bolag samt Anslutningsvill-
koren.

3.2.3 Forsikringsgivaren ska arligen tillstilla Pensionsnédmnden sddan infor-
mation som fran tid till annan infordras av Pensionsndmnden, samt revisorsintyg
som bekriftar att Férsikringsgivaren efterlever AKAP-KL och uppfyller
Anslutningsvillkoren. Narmare precisering av sddan information framgér av
punkt 3.5.1.

3.2.4 Forsikringsgivaren ska ingd sirskilda administrationsavtal med Valcen-
traler.

3.3 Sirskilda dtaganden avseende Forsiikringsgivarens forsiikringar

3.3.1 Forsikringsgivaren ska tillse att Forsdkringsgivarens forsdkringshand-
lingar avseende de forsikringar som Arbetstagare kan vilja for placering av
pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL é#r forenliga med AKAP-KL och
Anslutningsvillkoren. Av Férsikringsgivarens forsakringshandlingar som ges
till Arbetsgivare och Arbetstagare ska tydligt framgd att Forsikringsgivaren dr
Valbart bolag. Forsikringsvillkoren ska dérvid t.ex. tydligt ange konsekvenser
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av att Férsikringsgivaren upphor att erbjuda och meddela forsakring enligt
AKAP-KL.

3.3.2 Forsikringsgivaren ska vidta skiiliga atgader i syfte att informera Arbets-
tagare om att Forsékringsgivaren #r Valbart bolag samt vilka forsikringar
Férsékringsgivaren erbjuder inom ramen for AKAP-KL.

3.3.3 Forsikringsgivaren fér inte i anslutning till information om forsakringar
som Arbetstagare kan vilja for placering av pensionsavgift inom ramen for
AKAP-KI., marknadsfora andra produkter &n sidana som erbjuds och meddelas
for placering av pensionsavgift enligt AKAP-KL. Forsikringsgivaren far inte
heller i vrigt marknadsfora Férsékringsgivarens 6vriga forsakringsprodukter pa
sédant sitt att dessa kan uppfattas som om att de #r en del av produkterna inom
AKAP-KI..

3.3.4 For det fall Forsikringsgivaren dnskar foréindra forsikringsprodukter eller
innehdll i forsdkringsprodukter som Forsdkringsgivaren erbjuder for placering
av pensionsavgift inom ramen f6r AKAP-KL ska detta ske inom ramen for
Anslutningsvillkoren, med s#rskilt beaktande av att vad som anges i bilagt
dokument ”Godkiinda avgifter” fran tid till annan &r uppfyllda. Forsikrings-
givaren ska underritta berérda Arbetstagare om forindringen.

3.3.5 All marknadsféring av forsikringsprodukter som Arbetstagare kan vilja
for placering av pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL ska ske i enlighet med
god marknadsforingssed och god forsikringsstandard. Marknadsforingen ska
vara avsedd {or beskrivning av férsikringsprodukten och dess egenskaper.

3.4 Sirskilda dtaganden avseende avgifter och flytt av forsikringskapital

3.4.1 For de forsdkringar som Forsikringsgivaren frén tid till annan erbjuder
inom ramen for AKAP-KL ska Forsikringsgivaren:

(1) enbart ta ut sddana avgifter som anges i bilagt dokument *Godkiinda Avgifter”,
Avgifterna ska tas pa det sitt som anges i ”Godkiinda Avgifter” och Forsik-
ringsgivaren ska inte belasta anslutna produkter med andra avgifier in som anges
1”Godkéinda Avgifter”. Avgifterna som anges i *Godkiinda Avgifter” utgor ett
tak for de avgifter som Forsikringsgivaren #ger att ta ut;

(i)  fiéin och med tidpunkten for Anslhutningsvillkorens ikrafttridande enligt punkt 9,
tillse ait Forsdkringsgivarens avgifter #r forenliga med *Godkiinda Avgifter”
och tillimpa dessa pa de pensionsavgifter som placeras av Arbetstagare hos
Forsikringsgivaren fr.o.m. den 1 januari 2012 (*Nytt Pensionskapital”); och

(iii)  fr.o.m. den 1 januari 2014 tillse att F Grsékringsgivarens avgifter 4r forenliga
med "Godkiinda Avgifter” och #ven tillimpa dessa pa de pensionsavgifter som
har placerats av Arbetstagare hos Forsikringsgivaren fore den 1 januari 2012




(*Gammalt Pensionskapital”). Detta giller &ven kapital som placerats inom
ramen for tidigare gillande kollektivavtal PFA 98 respektive PFA O1.

3.4.2 Forsikringsgivaren ska fr.o.m. den 1 januari 2014 tillata flytt av forsék-
ringskapital som placerats hos Forsikringsgivaren enligt AKAP-KL. Flyttritt
enligt denna punkt 3.4.2 ska gilla for sévil Nytt Pensionskapital som Gammalt
Pensionskapital. Detta giller dven kapital som placerats inom ramen for tidigare
gillande kollektivavtal PFA 98 respektive PFA 01. Flytt ska ske enligt villkor
som fran tid till annan anges i AKAP-KL och i §vrigt anvisas av Pensionsndmn-
den, for nérvarande Gemensamma regler for kapitalflytt AKAP-KI, genom val-
centralerna Pensionsvalet, Electum och Valcentralen, faststilld den

14 mars 2013.

3.5 Sirskilda dtaganden avseende information

3.5.1 Forsakringsgivaren ska till Pensionsndmnden arligen ldmna fullstindig
och korrekt information om tillimpade avgifter, virdeutveckling pa forsikrings-
kapitalet, och villkor for flyttrétt. Frsiakringsgivaren ska dérutgver lmna erfor-
derlig information om Férsikringsgivarens finansiella stillning och vad som i
dvrigt frdn tid till annan anges i Anslutningsvillkoren eller sérskilt infordras av
Pensionsnimnden. Forsikringsgivarens information och rapportering enligt
denna punkt 3.5.1 ska bekriiftas av intyg av auktoriserad revisor.

3.5.2 Forsikringsgivaren ska till Pensionsnémnden i samband med ansSknings-
forfarandet och direfter per den 1 augusti varje kalenderdr, ldimna den informa-
tion om forsikringsprodukter som infordras av Pensionsndmnden. Forsakrings-
givaren ska tillse att 1dmnad information &r fullsténdig och korrekt.

3.5.3 Pensionsnimnden kommer att ange de betyg och/cller avkastningsmétt
som fran tid till annan tillimpas for att beskriva Valbara bolag och de forsik-
ringsprodukter som Valbara bolag tillhandahéller.

4. PENSIONSNAMNDENS UPPGIFTER

4.1.1 Nir Forsikringsgivaren limnat in en fullstdndig ansokan i enlighet med
AKAP-KI, och Anslutningsvillkoren beslutar Pensionsndmnden om godkén-
nande av Forsikringsgivaren som Valbart bolag.

4.1.2 Pensionsnimnden beddmer direfter om Forsdkringsgivaren fran tid till
annan uppfyller Anslutningsvillkoren,

4.1.3 Pensionsnimnden meddelar skriftligen beslut till Forsakringsgivaren. For
det fall



(1) Pensionsnémnden avslér Forsékringsgivarens ansskan om godkénnande som
valbart bolag; eller

(i)  beslutar att Férs#kringsgivaren fién en viss i beslutet angiven tidpunkt inte linge
ska vara Valbart bolag

ska Pensionsndmnden ldmna motivering till beslutet.

4.1.4 Pensionsndmndens beslut 4r bindande. Det stir dock Forsékringsgivaren
fritt att p& nytt ldmna in ansékan till Pensionsndmnden om att bli Valbart bolag.

4.1.5 Pensionsndmnden kan anvisa annan att fullgéra Pensionsnimndens upp-
gifter enligt Anslutningsvillkoren. Pensionsnsimnden har enligt vad som anges i
punkt 1.5 givit SKI. i uppdrag att foretrida Pensionsnimnden vad géller Valbara
bolags &taganden enligt AKAP- KI, och Anslutningsvillkoren.

5. KOSTNADER

5.1. Forsdkringsgivaren ska st alla egna kostnader i anledning av anstkan och
uppfyllande av att vara Valbart bolag,

6. SEKRETESS

6.1 Den information som Forsikringsgivare limnar till Pensionsndmnden i
enlighet med Anslutningsvillkoren kommer att goras tillgéinglig for Arbetstagare
och Arbetsgivare i syfte att méjliggdra val for placering av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KL. Information om Valbara bolag kommer bl.a. att publi-
ceras pa Valcentralernas hemsidor.

6.2 For det fall Forséikringsgivare meddelar sirskild information som limnas
till Pensionsnimnden och som utgdr affiirs- eller yrkeshemlighet eller pa annat
sttt &r konfidentiell ska Forsékringsgivaren meddela Pensionsnimnden detta.
Pensionsndmnden ska forvara sddan information pa ett betryggande sitt och inte
utan Forsikringsgivarens medgivande, till tredje man utlimna sidana uppgifter
eller information.

6.3 Vad som anges i punkt 6.2 ovan giller inte sddan information som anges i
punkt 6.1 och som har till syfie att avgéra om Férsikringsgivaren ska vara
Valbart bolag.

6.4 Oaktat vad som anges i punkt 6.2 #ger Pensionsndmnden anviinda infor-
mation som Forsékringsgivaren tillhandah&llit Pensionsnimnden for statistiska
sammanstillningar och i anonymiserad form. Av informationen ska inte ga atf




utlisa att informationen rér Forsikringsgivaren om inte skyldighet foreligger
enligt lag.

7. VITE

7.1 Om Férsikringsgivaren brister i uppfyllande av Anslutningsvillkoren och
Forsikringsgivaren inte vidtar réttelse inom femton (15) dagar frdn det att
Pensionsndmnden ptalat bristen for Forsikringsgivaren kan Pensionsnimnden
forelagga Forsikringsgivaren att vidta rittelse inom trettio (30) dagar vid dventyr
om vite med 15 000 SEK per pabérjat dygn som Forsikringsgivaren underlater
att vidta réttelse. Vitet forfaller omedelbart till betalning,

8. ANSVAR OCH ANSVARSBEGRANSNING

8.1 Pensionsnimnden kan inte héllas ansvarig for eventuell skada eller forlust 1
anledning av beslut som Pensionsndmnden fattar angéende om Forsikringsgiva-
ren fran tid till annan uppfyller Anslutningsvillkoren.

8.2 Om Forsdkringsgivaren brustit i sift dtagande enligt punkt 3.4.1 &r Forsék-
ringsgivaren skyldigt att omedelbart aterfora den otillatet uttagna avgiften till
berorda forsikringstagare och forsékrade. Aterbetalningsskyldigheten omfattar
retroaktiv aterbetalning firin det att den otilldtna avgiften borjade tas ut, inklu-
sive gottgdrelse for forlorad avkastning for den tid den otillétna avgiften har
tagits ut.

8.3 Pensionsnimnden samt Forsikringsgivaren ér befriade frdn ansvar for
underlatenhet att fullgsra viss forpliktelse enligt Anslutningsvillkoren om under-
litenheten har sin grund i omstéindighet (*Force Majeure”) som ligger utanfor
Pensionsnédmndens respektive Foérsikringsgivarens kontroll och som forhindrar
fullgorandet dirav. S& snart hindret upphor ska forpliktelsen fullgdras. Som
Force Majeure ska anses krig, krigshandling, myndighets &tgéird eller under-
latenhet, konflikt p4 arbetsmarknad och dédrmed jimstéllda omsténdigheter. Om
Pensionsnidmnden eller Forsikringsgivaren énskar befrielse frdn pafoljd p.g.a.
Force Majeure ska utan drojsmél meddela det till den andre parten. Som Force
Majeure ska inte anses sidan omstéindighet som part skiligen borde ha réknat
med och vars foljder part skiiligen kunde ha undvikit eller Gvervunnit,

9. GILTIGHETSTID OCH IKRAFTTRADANDE

9.1 Anslutningsvillkoren giller fr.o.m. den 1 januari 2014 och tillsvidare.



9.2 Anslutningskraven blir gillande for Férsikringsgivaren nir Pensionsnimn-
den fattat beslut om godkénnande av Forsikringsgivaren sisom Valbart bolag
och Valbart bolag triffat sirskild Sverenskommelse med SKL hirom, i enlighet
med vad som anges i punkt 1.5.

10. ANDRING AV ANSLUTNINGSVILLKOREN

10.1 Pensionsn#mnden #ger ensidigt dindra Anslutningsvillkoren. S&dan
dndring tréider i kraft den 1 januari det kalenderar som nirmast foljer beslutet om
andring. Om Pensionsndmnden beslutar att #ndra Anslutningsvillkoren ska
Pensionsndmnden senast den 30 april 4ret innan #ndringen tréider i kraft skrift-
ligen meddela Forsékringsgivaren detta. Meddelandet ska innehilla en ny
ansGkningshandling for Forsdkringsgivaren att ansoka om att bli Valbart bolag
med bilagda reviderade anslutningsvillkor.

10.2  Forsikringsgivaren har dérefter att senast den 30 juni dret innan dndringen
tréder ikraft meddela Pensionsndmnden om Férsékringsgivaren avser att anska
om att fortsittningsvis vara Valbart bolag enligt reviderade anslutningsvillkor.
Forsikringsgivaren ska meddela detta genom att $verséinda fullsténdigt ifylld
ansdkan om att Valbart bolag i enlighet med reviderade anslutningsvillkor.
Pensionsnéimnden prévar dérefter den nya ansékan av Forsdkringsgivaren.

11. UPPSAGNING/UPPHORANDE

11.1 Férsakringsgivaren upphdr att vara Valbart bolag i foljande fall:

(i) Pensionsndmnden bedomer att Forséikringsgivaren inte uppfyller Anslutnings-
villkoren;

(if)  Pensionsndmnden beslutar om reviderade anslutningsvillkor enligt punkt 10 och
I'drsikringsgivaren inte inkommer med ny ansékan enligt punkt 10; eller

(iii)  Forsikringsgivaren meddelar Pensionsnimnden att F orsdkringsgivaren inte
linge avser att vara Valbart bolag.

11.2 Meddelande enligt punkt 11.1 ska ske enligt punkt 13 och vara den andra
parten tillhanda senast den 30 juni respektive kalenderar. Vid uppsigning/upp-
hérande kommer information om Férsikringsgivaren och Forsédkringsgivarens
produkter fr.0.m. den 1 augusti samma &r inte att vara tillgéingliga for Arbets-
tagares val. Forsikringsgivaren upphér fr.o.m. den 1 januari efterfoljande ar att
vara Valbart bolag och pensionsavgifter inom ramen for AKAP-KLs valbara
dlderspension kan efter upphérande siledes inte viljas av Arbetstagaren for
placering hos Férsikringsgivaren.




11.3 Oaktat vad som anges ovan i punkt 11.1 har sévil Pensionsndmnden som
Férsikringsgivaren ritt meddela att Forsikringsgivaren upphdr att vara Valbart
bolag till omedelbart upphorande, eller till den tidpunkt som anges i uppség-
ningsmeddelandet, om:

(1) foriindringar i lag eller foreskrifier frén Finansinspektionen tréder i kraft och
forandringarna pé ett visentligt sitt foréndrar forutsiittningarna for Anslutnings-
vilikoren;

(i)  en Force Majeure situation inte upphért inom 30 dagar fran hiindelsens intréf-
fande; eller

(i)  forandringar sker av AKAP-KI, och foréindringen pé eit vésentligt sitt fordndrar
forutsittningarna for Anslutningsvilikoren.

Hirutdver har Pensionsndmnden ritt att omedelbart, eller vid den tidpunkt som
anges 1 uppsigningsmeddelandet, meddela att Férsikringsgivaren inte ldnge &r
Valbart bolag om Férsikringsgivaren i vésentligt hdnseende inte uppfyller
Anslutningsvillkoren och Férsékringsgivaren inte efter skriftlig underrittelse
fran Pensionsndmnden inom trettio (30) dagar vidtar rittelse.

12. FORPLIKTELSER VID UPPHORANDE

12.1 For det fall Forsikringsgivaren upphdr att vara Valbart bolag ska Forsék-
ringsgivaren informera Valcentralerna samt de Arbetsgivare och Arbetstagare
som #r forsdkringstagare och forsikrade om detta. Pensionsnimnden ska infor-
mera sina medlemsorganisationer om detsamma. Arbetstagare ska erbjudas att
flytta forsikringskapital frAn Forsdkringsgivaren och/eller vilja annan forsak-
ringsgivare och forsikring for pensionsavgift som vid tidpunkten f&r upphdran-
det inte inbetalats.

12.2 For det fall Arbetstagaren viljer att ha kvar pensionskapital som inbetalats
inom ramen f5r AKAP-KI. hos Férsakringsgivaren ska Forsékringsgivaren efter
det att Forsdkringsgivaren upphort att vara Valbart bolag fortsitta att tilldmpa de
Anslutningsvillkor som gillde vid tidpunkten for upphtrandet pé sédant kapital.

13. MEDDELANDEN

13.1 Information och andra meddelanden avseende Anslutningsvillkoren ska
ske genom bud, rekommenderat brev eller e-post till den eller de personer hos
Forsikringsgivaren som anges i * Anstkan om att valbart forséikringsbolag
for avgiftsbestiimd alderpension enligt AKAP-KL”.

13.2 Meddelande till Pensionsndmnden ska stiillas till Pensionsndmndens
kansli med adress *Pensionsnimnden for AKAP-KL 118 82 STOCKHOILM”,
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13.3. Ett meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda i foljande fall:

(& om avidmnat med bud, vid 6verlamnandet;

()] om skickat via e-post, omedelbart efter mottagaren personligen bekriiftat mot-
tagandet eller leveranskvitto erhéllits; och

(c) om avséint med rekommenderat brev, tva (2) dagar efter avlimnande for post-
befordran,

13.4 . Adressiindring ska meddelas pa sitt som foreskrivs i denna bestimmelse.

14. OENIGHET OCH TVIST

14.1 Pensionsndmnden foretrads i frdgor rorande Anslutningsvillkoren av SKL,
i enlighet med vad som anges i AKAP-KI..

14.2 SKL och Forsikringsgivaren ska vida rimliga 4tgérder for att i god anda
soka l6sa meningsskiljaktigheter som uppstér i anledning av Anslutningsvill-
koren, Vid oenighet om tolkning eller tillimpning av dessa Anslutningsvillkor
eller huruvida Forsikringsgivaren vid viss tidpunkt uppfyller Anslutningsvill-
koren ska i forsta hand fSrhandlingar siga rum mellan SKL och F Orsdkringsgiva-
ren. SKLs uppfattning ska gélla sa linge parterna har olika uppfattning den fraga
som dr foremal for forhandling.

14.3 Har meningsskiljaktigheterna inte kunnat lésas inom sex (6) manader frin
det att forhandlingar inletts dger SKL eller F Orsikringsgivaren pakalla skiljefor-
farande enligt punkten 14.4.

14.4 Om Forsikringsgivaren och SKL efter forhandling inte kan 16sa tvisten
som uppstétt i anledning av Anslutningsvillkoren ska denna slutligt avgdras
genom skiljedom. Skiljefsrfarande ska ske enligt Skiljedomsregler for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljenimnden ska bests av
tre (3) skiljeméin, SKL respektive Férsikringsgivaren ska utse varsin skiljeman
och dessa tvé skiljemén ska tillsammans utse en tredje skiljeman, tillika ord-
férande for skiljendmnden. SKL utser skiljeman pa rekommendation av
Pensionsndmnden. Om ndgon av SKL eller Férsikringsgivaren underlater att
utse en skiljeman inom tvé (2) ménader frén det att tvisten pakallats, ska styrel-
sen for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut utse hela skiljendmn-
den. Skiljeforfarandets site ska vara Stockholm, Spréket for forfarandet ska vara
svenska. Svensk lag ska tillimpas pa tvisten.
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TILLAGG TILL ANSLUTNINGSVILLKOREN

Bilagt dokument 1 ”Godkéinda Avgifter”
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ATAGANDE ATT UPPFYLLA KRAV PA VALBART
FORSAKRINGSBOLAG FOR AVGIFTSBESTAMD
ALDERSPENSION ENLIGT AKAP-KL

1§ Pensionsndmnden har ... den beslutat att Forsdkringsgivaren ska
vara Valbart bolag i enlighet med AKAP-KI. och Anslutningsvillkoren.

§ 2 Pa uppdrag av Pensionsnéimnden konstaterar Sveriges kommuner och
Landsting (*SKL”) att Forsikringsgivaren av Pensionsnimnden godkénts som
Valbart bolag och att det hdrav finns fSrutsétining for Férsikringsgivaren att
gora detta atagande.

§ 3 Forsikringsgivaren atar sig hiirmed gentemot SKL att i alla avseenden
efterleva vad som anges i AKAP-KL samt uppfylla vad som anges Anslutnings-
villkoren.

4§ Beslutet giller frn den tidpunkt di Férsakringsgivaren undertecknat detta
atagande och SKL bekriftat detsamma, och i Gvrigt i enlighet med Anslutnings-
villkoren.
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Ort Datum

Namnfortydligande

Kopia tillstills Pensionsnimnden samt Forsakringsgivaren.
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Underbilaga till bilaga 7

Bilaga

Godkiinda avgifter for avgiftsbestiimd dlderspension
enligt AKAP-KL

Hogsta tillitna avgifter/kostnader 1 januari 2014

Férsikring RR-avgiftsbestimd &lderspension enligt AKAP-KT. far endast belas-
tas med avgifter enligt vad som anges i denna bilaga.

1. Fast avgift

Forsikringsgivare far ta ut en fast avgift om 75 SEK per forsékring och ar. Den
fasta avgiften far tas ut for bade traditionell tjinstepensionsfrsikring (eller mot-
svarande forsikring med garanterad avkastning) och tjénstepensionsforsikring i
form av fondforsikring. Avgiften far inte utgora avgift pd premie. Den fasta
avgiften far belastas per forsékring och tillkomma utdver de avgifter som anges
nedan.

Det angivna beloppet 75 SEK giller for 2012 och justeras ddrefter per den

1 januari varje ar i enlighet med dndring i konsumentprisindex (KPI). Hogsta
tillatna avgiftsbelopp @ndras dock endast om éndringen i KPI medfor en f6rénd-
ring av forsikringsavgiften pa minst 5 SEK, ackumulerat.

2. Hogsta tillitna avgiftsnivier for kapital- och fondforvaltning

Utdver den fasta avgiften enligt avsnitt 1 far endast (a) avgifter som anges i
nedanstéende tabell, respektive (b) resultatbaserad avgift enligt punkt 3 nedan
belasta forsdkringen.



Firsikringsprodukt/Kate-
gori av fond'

Tillitna avgiftsnivier for
kapitalforvaltningskostnader
respektive fondf6rvaltaravgifter
(procent av forsikringskapitalet)

Beskrivning

Traditionell livforsikring

Total kostnad (r6rlig forsiikringsayv-
gift och kapitalforvaltningskostnad)
max: (4,20 % per ar.

Liviorsakring med traditionell forvalt-
ning déir produkten innehétler en utfist
garanti.

Entréldsning
(fondftirsikring)

Fondftrvaliningsavgift max:
0,40 % per ar.

Den investeringsfond eller motsva-
rande, eller kombination av investe-
ringsfonder, i vilken inbetalda premien
placeras tills dess att den ftrstikrade
gjort sitt val av fond(er), samt om
aktivt val av fond(er) inte gors av den
forsikrade,

Svenska aktiefonder

Genomsnittlig fast fondforvalt-
ningsavgift2 max:
0,50 % per ar.

Investeringsfond eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar i svenska aktier,
dock ej absolutavkastande fonder.

Globala och regionala
Aktiefonder

Genomsnittlig fast
fondfSrvaltningsavgift max:
0,50 % per 4r.

Investeringsfonder eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar i aktier, i regionerna
Europa, Japan och Nordeuropa,

Nya marknads- och
linderfonder

Genomsnittlig fast
fondforvaltningsavgift max:
0,90 % per ar.

Investeringsfonder eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar globalt i marknader
som klassas som tillvixtmarknader
och/eller specifika tillviixtmarknads-
lander.

Svenska langa

Maximal avgift per fond;

Investeringsfond eller motsvarande

absolutavkastande fonder

fondfSrvaltningsavgift max:
0,80 % per ar.

Réntefonder 0,30 % per ar, som placerar i obligationer och #r
denotinerade i SEK med duration
lingre &n 1 ar.

Svenska korta Maximal avgift per fond: Investeringsfond eller motsvarande

Réntefonder 0,20 % per ar. som placerar i obligationer och #r
denominerade i SEK med kortare
duration &n 1 4y, ’

Hedge- och Genomsnittlig fast Investeringsfond eller motsvarande,

eller kombination av investeringsfon-
der, som klassas som hedgefond eller
absolutavkastande fond och dessa

fonder har en absolutavkastande risk.

Ovriga fonder

Genomsnittlig fast
fondforvaltningsavgift max:
0,80 % per ar.

Investeringsfond eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som inte tilthr ndgon av
ovanstdende kategorier i tabellen.

1. Produktgrupperingen avseende fonder fSljer den kategorisering som Morningstar Sweden AB till-

lampar frin tid till annan,




2. Med genomsnittlig fondfsrvaltningsavgift avses for samtliga fondkategorier i tabellen genomsnittet
av de investeringsfonder eller motsvarande som ingér i fondkategori. Exempel pa genomsnitt: Tre
fonder med genomsnitt p& 0,50 % kan erbjudas den forsikrade med nettoavgifterna 0,80 %, 0,50 %
respektive 0,20 % (0,8+0,50+0,20)/3) = 0,50 %.

3. Andra avgifter

Resultatbaserad avgift

Resultatbaserade avgifter far forekomma. Om resultatbaserad avgift forekommer
far denna avgift inte 6verskrida 20 % av meravkastningen ut6ver relevant jim-
forelseindex. Uttag av resultatbaserad avgift och information om sédan ska flja
giingse branschstandard, samt flja de modeller som kan forvéntas av en seriGs
och viillrenommerad forsikringsgivare/fondbolag.

Transaktionsavgifter

S#rskilda kép- och siljavgifter fir i princip inte forekomma. Undantaget &r de
transaktionsavgifter som betalas till fonden, dvs. till andra deldgare och inte till
fondbolaget. Ovriga transaktionsavgifter fér endast forekomma i form av skélig
valutavaxlingsavgift i fond med annan valuta én SEK.

" Fond-i-fond” avgifter

Fonder som placerar i andra fonder (fond-i-fonder) kan forekomma men ska
redovisas med den sammanlagda avgiften, dvs. summan av de fasta forvalt-
ningsavgifter som belastar andelsdgaren pa samtliga nivéer. Totala avgifter far
dock inte éverstiga vad som anges som higsta godkinda avgift for fondkategori
enligt tabellen ovan.

Forstarkta garantier

Om forsikringsgivare tillimpar eller dnskar tilldmpa forstirkta garantier, t.ex. i
form av sérskilt ligsta framtida garanterat virde, ska avgifter i samband med
dessa redovisas tydligt och separat. Avgiften for sddana riskmoment ska anses
skilig i enlighet med branschpraxis och inte utgdra grund for ytterligare avgifts-
uttag.

Livsldngdsantaganden m.m.

Livslingdsantaganden och andra antaganden ska berdknas och redovisas enligt
branschpraxis. Dessa typer av antaganden ska inte kunna utgora grund for en
sirskild och/eller oskiilig intdkt for forsakringsgivaren.



Flyttavgift

Om flyttberédttigad begér flytt av sitt pensionskapital i enlighet med AKAP-KL,
har det avgivande forsikringsbolaget rétt att ta ut en sirskild avgift for detta.
Avgiften fir hogst uppgé till det belopp som anges i av Pensionsnimnden vid
var tid givna instruktioner, for nirvarande Gemensamma regler for kapitalflytt
KAP-KL genom valcentralerna Pensionsvalet, Electum och Valcentralen, fast-
stdlld den 14 mars 2013. (For nérvarande far flyttavgiften uppga till hogst

800 kronor inklusive valcentralens hanteringsavgift.) I nimnda instruktion finns
yiterligare bestdmmelser om hur flyttavgift fir tas ut av det avgivande forsik-
ringsbolaget.




Rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KL vid samtidiga anstillningar

I enlighet med AKAP-KI. bilaga 2, punkten 9 rekommenderar de centrala
parterna att pensionsavgiften bor beriiknas pa foljande sétt vid samtidiga anstéll-
ningar hos flera arbetsgivare, varav minst en hos en kommunal arbetsgivare och
for vilken AKAP-KL géller i anstillningen.

Rekommendationen forutsitter att anstillningarna har ett ndra samband och &r
av intresse for den kommunala arbetsgivarens verksamhet.

Utgangspunkter for parternas rekommendation sammanfattas enligt fSljande.
s AKAP-KL giller for anstéllningen hos den kommunala arbetsgivaren.

+  Vid samtidig anst#ilining hos en annan kommunal arbetsgivare méaste
AKAP-KL gilla i samtliga anstéllningar.

+ Den pensionsgrundande 16nen enligt AKAP-KL § 2 i den ursprungliga
anstillningen hos den kommunala arbetsgivaren Sverstiger 7,5 IBB vid
full sysselsittningsgrad.

«  Med "ursprunglig arbetsgivare” avses den anstéllning som arbetstagaren
delvis limnar for tjinstgéring hos en annan arbetsgivare.

«  Grénsvirdet 7,5 IBB justeras vid berikning av pensionsavgift med
beaktande av den nedsatta sysselséttningsgraden. Det justerade griins-
viirdet beaktar 7,5 IBB i proportion till den nedsatta sysselséttningsgraden.

+  For det fall tilldggsavgifter Sverenskommits i den ursprungliga anstéll-
ningen bor detta beaktas vid berfikning med justerat gréinsvérde.

+ Berskningen gors for kalenderér enligt arbetsgivarens prelimindra uppgif-
ter.

+  En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om berékning gjorts med
for hoga eller laga belopp, regleras det pa nista dts inbetalning.

Berikningsmodellen med justerat gransvérde kan dven anvindas av en arbets-
givare som nyinrittar fSrenade anstéllningar eller annan typ av anstéllning med
nira samband mellan en cller flera arbetsgivare.

Stockholm 4 oktober 2013






Berikningsexempel — rekommendation avseende
pensionsavgift enligt AKAP-KL vid samtidiga
anstillningar

Foljande exempel belyser hur berékning av pensionsavgift gors med beaktande
av rekommendationen vid nedsittning av arbetstagarens sysselséttningsgrad hos
den kommunala arbetsgivaren, vid samtidiga anstéllningar som har ett néra
samband och &r av intresse for arbetsgivarens verksamhet,

Exempel 1

Ursprunglie anstillning

Sysselsittningsgrad: 100 procent

Pensionsgrundande 16n: 600 000 ki/ar (50 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kr

Gransvirde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 ki/mén)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst over (7,5 IBB) innebér

4,5 %426 750 =19 204 kr
30 * 173 250 =51 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 71 179 kr/ar.

Beriikning enlipt rekommendation for anstillning med nedsatt sysselséttnings-
grad vid samtidig anstéllningar

Sysselsittningsgrad: Nedsatt till 50 procent
Pensionsgrundande 16n: 300 000 kr/ar (25 000 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvirde 7,5 IBB: 426 750 ki/ar (35 562 ke/mén)

Justerat gransvérde: 0,5 (ny sysselséttningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
213 375 kr/ar.



Pensionsavgift beriknad med beaktande av rekommendation med justerat gréns-
virde:

4,5 %213 375 =9 602 kr
30 * 86 625 =25 988 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 35 590 kr/ar.

Exempel 2

Ursprunglig anstiilining

Sysselsdttningsgrad: 80 procent

Pensionsgrundande 16n: 480 000 kt/ar (40 000 kr/méan)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvérde 7,5 IBB: 426 750 ki/ar (35 562 kr/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst &ver (7,5 IBB) innebéir

4,5 * 426 750 =19 204 kr
30 * 53 250 =15 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 35 179 kr/ar.

Beriikning enligt rekommendation for anstiillning med nedsatt sysselsiittnings-
grad vid samtidig anstillningar

Sysselsittningsgrad: Nedsatt till 40 procent

Pensionsgrundande [6n (observera ny 16n): 250 000 kv/ar (20 833 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvérde 7,5 IBB: 426 750 ki/ér (35 562 kr/mén)

Justerat griinsvérde: 0,4 (ny sysselsétiningsgrad) * 426 750 kr (7,51BB) =
170 700 ki/ar




Pensionsavgift beriiknad med beaktande av rekommendation med justerat gréns-
vérde:

4,5* 170700 =7 682 kr
30 * 79 300 =23 790 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 31 472 kr/ar.






Forhandlingsprotokoll KAP-KL
2013-10-04

Overenskommelse om KollektivAvtalad Pension
(KAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard
samt Likare jaimte i forbundsomrddena ingéende organisationer, Lararforbun-
dets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§1 Innehall m.m.

Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarférbundet Pacta pékallade
den 28 september 2012 forhandlingar om ett nytt pensionsavtal och sade i
samband med detta upp kollektivavtalet KAP-KI till upphorande

den 31 december 2012. Parterna har direfter triffat dverenskommelse om att
prolongera KAP-KL med 14 dagars dmsesidig uppségningstid.

Parterna har nu traffat dverenskommelse om ett helt avgiftsbestdmt pensions-
avtal, Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL, vilket géller for
arbetstagare fodda 1986 och senare.

Med anledning av detta triffar parterna féljande Gverenskommelse om éndringar
i kollektivavtalet KollektivAvtalad Pension — KAP-KL enligt § 2 i forhandlings-
protokollet till 6verenskommelsen om KAP-KL den 8 december 2005.

KAP-KI. med tillhérande bilagor géller fran och med den 1 januari 2014 endast
for arbetstagare fodda 1985 och tidigare. For arbetstagare fodda 1986 och senare
géller fran samma tidpunkt AKAP-KI.. '



§ 2 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs férbundsomriade Allmiin kommunal verksamhet jimte i férbunds-
omradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jimte i forbundsomridet
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer




2013-10-04

Principoverenskommelse — Betalning av pensions-
avgift |

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard
samt Likare jamte i forbundsomradena ingdende organisationer, Lérarforbun-
dets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Bakgrund

AKAP-KL ger en helt avgifisbestimd alderspension. Det innebér att avgiften &r
bestiimd pa forhand, men inte storleken pa arbetstagarens pension. Arbetstaga-
ren har behov av bra avkastning p4 inbetalad pensionsavgift under trygg och
siker forvaltning,

AKAP-KL bygger pa grundprinciperna om forutsiigbara, transparenta och
trygga pensioner. Parterna har sedan tidigare arbetat fram offensiva anslutnings-
villkor for att arbetstagaren ska tillforsikras ldga avgifter och méjlighet till flytt-
ritt. Genom utvecklad pensionsinformation uppnés Skade forutsittningar for
arbetstagaren att se sambanden mellan avgiftsbestdimd pension, pensionsgrun-
dande 16n och inbetald pensionsavgift. AKAP-KL syftar &ven till att mojliggéra
dkad rorlighet pa arbetsmarknaden utan negativ inverkan pé arbetstagarens
pension.

I samband med inférandet av AKAP-KL har parterna enats om att ytterligare
trygga arbetstagarens pension genom dkad riskspridning. Dértill ska arbetsgiva-
rens hantering och berikning av pensionsavgift kunna utforas pa ett rittsséikert
och korrekt sitt.



Utgangspunkter

Parterna dr 8verens om att utveckla AKAP-KL § 4 enligt foljande. Fran och med
den 1 januari 2017 berdknas pensionsavgiften vid tva tillfillen per kalenderér;
den 30 juni och den 31 december, vid varje berskningstillfille uppriknat med
halva foréndringen av prisbasbeloppet.

Pensionsavgiften betalas av arbetsgivaren fyra ganger per kalenderér; den

31 mars, den 30 juni, den 30 september och den 31december. Pensionsavgiften
betalas till den traditionella tjéinstepensionsforsikring eller den tidinstepensions-
forsékring i form av fondforsdkring som arbetstagaren véljer.

Av den berfiknade pensionsavgiften som ett givet ar tjéinats in den 1 januari tifl
och med den 30 juni betalas halften in den 30 september och resterande
den 31 december samma &r,

Av den beréknade pensionsavgiften som ett givet ar tjéinats in den 1 juli tilt och
med den 31 december betalas hélften in den 31 mars och resterande den 30 juni
cfterfoljande r.

Som en konsekvens av inforandet av fyra betalningstillfillen kommer den forsta
betalningen av pensionsavgiften ske den 30 september 2017.

DiérutSver &r parterna 6verens om att i AKAP-KL gora nddvindiga justeringar
med anledning av utgdngspunkterna ovan.

Vid protokollet

Justeras

Eor Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet jaimte i
forbundsomrédet ingdende organisationer




For OFRs forbundsomréde Hilso- och sjukvard jimte i férbunds-
omrddet ingdende organisationer

Fér OFRs forbundsomrdde Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer

For Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

ESr AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer
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Principéverenskommelse — Familjeskydd

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs férbundsomraden Allméin kommunal verksamhet, Halso- och sjukvérd
samt Likare jimte i férbundsomrédena ingéende organisationer, Lirarforbun-
dets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Familjeskydd

Parterna fr dverens om att arbeta fram en ny reglering av efterlevandeskydd for
de arbetstagare som omfattas av AKAP-KI.. Denna reglering ska bygga pd att
arbetsgivaren ska teckna en forsikring, fortsittningsvis kallat Familjeskydd, som
i hindelse av arbetstagarens dodsfall ska tillforsikra arbetstagarens efterlevande
i forsakringen faststéllda belopp.

Utgiangspunkter
Parterna ir $verens om att Familjeskydd ska innefatta foljande punkter:

1. Forsikringsbelopp ska tillfalla efterlevande barn och vuxen med sérskild
hénsyn till forsérjningsansvar.

2. Forsikringsbeloppet ska vara ett i forvig faststillt belopp.

3. Forsikringen ska inte leda till att arbetsgivarnas kostnad dverstiger den
totala kostnaden fér nuvarande efterlevandepension enligt KAP-KL eller att de
kommun- och landstingsanstilldas forman forsdmras.

I den hiindelse av att parterna gemensamt konstaterar att dessa utgdngspunkter
inte kan realiseras ska motsvarande reglering vad giller efterlevandepension
enligt KAP-KI, tillforas avtalet.



Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs férbundsomride Allmin kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomradet ingdende organisationer

Fér OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i férbundsomra-
det
ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrdde Likare jimte i fsrbundsomradet ingdende
organisationer

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrid

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer
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Principéverenskommelse — Sérskild avtalspension
inom riddningstjinsten

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

OFRs forbundsomraden Allmin kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd
samt Likare jimte i forbundsomradena ingéende organisationer, Lirarforbun-
dets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Utgangspunkter

Parterna #r 8verens om att se &ver villkoren avseende sérskild avtalspension for
en arbetstagare inom rédddningstjinsten (SAP-R).

Till dess att parterna enats om en ny reglering av SAP-R fortsétter nuvarande
bestimmelser 1 §§ 33—37 1 KAP-KL att gilla for de arbetstagare som &r fodda
1985 och tidigare. En arbetstagare fodd 1986 och senare omfattas av motsva-
rande bestimmelser enligt bilaga till AKAP-KI..

Parterna #r 6verens om foljande sammanhallna utgdngspunkter i férhandlingarna
om en ny reglering av SAP-R.

1. En ny reglering av SAP-R ska gilla for samtliga arbetstagare fodda 1986 och
senare., '

2. Tor arbetstagare fodda 1985 och tidigare ska dversyn av SAP-R ske i enlig-
het med KAP-KL Bilaga 3 central protokollsanteckning 13.

3. Parterna ska beakta forindringar i lagstifiningen som berdr riddningstjins-
tens uppdrag och den allménna pensionsaldern.

4. Regleringen bor filja livsinkomstprincipen och sledes grunderna fér
AKAP-KI. sdsom de formuleras i principtverenskommelse mellan parterna.



Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

F6r OFRs forbundsomridde Allmin kommunal verksamhet jamte i for-
bundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrdde Hilso- och sjukvird jimte i férbundsomra-
det
ingdende organisationer

For OFRs férbundsomrdde Likare jimte i fsrbundsomrédet ingdende
organisationer

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer




Forhandlingsprotokoll
2013-10-04

Overenskommelse om Avgiftsbestimd Kollektiv-
Avtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triiffar denna Sverenskommelse om dndringar i kollektivavtalet Av-

giftsbestiimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) enligt § 2 i forhandlings-
protokollet till verenskommelsen om AKAP-KL den 19 juni 2013.

Andringarna avser bilagorna 1-3 till AKAP-KL. Overenskommelsen innebér att
dessa ges den lydelse som framgar av bilaga 1-3 till denna 6verenskommelse.
Genom dessa dndringar dstadkoms ctt AKAP-KI, som &r likalydande for
Svenska Kommunalarbetareforbundet samt AkademikerAlliansen och till Aka-
demikerAlliansen anslutna organisationer.

§ 2 Avslutning

Foérhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Justeras

Fo6r Sveriges Kommuner och Landsting
For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

1
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Redogorelse for 6verenskommelse om Avgiftsbe-
stimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) m.m.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Arbetsgivarforbundet Pacta har idag tréiffat
Sverenskommelse med OFRs forbundsomréden Allmiin kommunal verksamhet, Hilso- och
sjukvéard samt Likare jimte i forbundsomrédena ingdende organisationer, Lérarférbundets
och Lirarnas Riksforbunds Samverkansiéd samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer om et helt avgifisbestéimt pensionsavtal, Avgiftsbe-
stimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) som tréder i kraft den 1 januari 2014, AKAP-
KL giller tiils vidare, men kan sigas upp med tre manaders uppségningstid sa att det upphor
vid ingéngen av ett kalenderér.

AKAP-KI, giller for arbetstagare som #r fodda 1986 och senare. Samtidigt har 6verenskom-
melse triffats om att KAP-KL fr&n och med den 1 januari 2014 endast giller for arbetstagare
som dr fodda 1985 eller tidigare. Det har ocksa tréiffats fljande tre principéverenskommelser;
Familjeskydd, Betalning av pensionsavgift samt S#rskild avtalspension inom réddningstjéns-
ten. Parterna kommer enligt den triffade principdverenskommelsen om Familjeskydd att un-
der hiisten forhandla en forsikring som tillforsikrar arbetstagarens efterlevande barn och
vuxen i forsskringen i forvig faststillda belopp. Parterna kommer dven att under hosten for-
handla en avgiftsbefiielseforsikring kopplad till AKAP-KL.

Overenskommelse om Andringar i kollektivavtalet AKAP-KL har tr#iffats med Svenska
Kommunalarbetarefdrbundet. Andringarna kompletterar den dverenskommelse som tréiffades
den 19 juni 2013. T och med dessa dndringar géller fran den 1 januari 2014 ett likalydande
AKAP-KL med samtliga arbetstagarorganisationer inom kommunal sektor.

AKAP-KL innebir ett modernt och 1angsiktigt hallbart pensionsavtal. Det ger arbetsgivarna
okade mojligheter att forutse och budgetera pensionskostnaderna. Samtidigt ger det bra och
trygga pensioner for de anstéllda. Rorligheten bade inom och mellan arbetsmarknadssektorer-
na underliittas och arbetsgivarnas méjligheter till kompetensforsérjning forbittras.

Nirmare om innehéllet
$ 1 Tilldmpningsomrdade

AKAP-KI giller for en arbetstagare fodd 1986 eller senare med anstillning hos en kommunal
arbetsgivare. For en arbetstagare f6dd 1985 eller tidigare géller KAP-KI. i enlighet med fo1-
handlingsprotokoll den 4 oktober 2013.

Med kommunal arbetsgivare menas kommun, landsting, region, medlem i Arbetsgivarftrbun-
det Pacta samt annan av Pensionsndmnden godkind arbetsgivare.

Arbetstagare med anstéillning hos kommunal arbetsgivare omfattas av AKAP-KL. Genom att
for tillimpningsomrédet undvika upprikning av for arbetstagarna tilldmpliga kollektivavtal,
utan endast hiinvisa till anstillning hos kommunal arbetsgivare, fingas samma krets arbetsta-



gare som i KAP-KL. Genom skrivningen behiver omforhandling av AKAP-KL inte ske i
hindelse av att nya cenirala kollektivavtal tréiffas.

AKAP-KL giller for en arbetstagare som tilltréider en anstéllning innan han eller hon fyllt i 32
a § LAS angiven dlder. 32 a § LAS anger alder for arbetstagares ritt att kvarstd i anstilining,
vilken for nérvarande ir 67 &r. Genom att i AKAP-KL inte ange en specifik alder, utan héin-
visa till i LAS angiven dlder byggs en fljsamhet och automatik in i forh&llande till eventuella
lagéndringar avseende pensionsildrar m.m. Sadana fSréindringar kommer att flyta in i AKAP-
KL utan omfdrhandling.

§ 2 Pensionsgrundande lon

Den pensionsgrundande 16nen bertiknas drsvis och med samma &vre griins som enligt KAP-
KL; 30 inkomstbasbelopp. ~

Med pensionsgrundande 16n menas ersittning som betalats och som #r definierad som avlé-
ningsférmén enligt géllande kommunala centrala kollektivavtal. I den pensionsgrundande
lénen ingdr inte anstillningsformaner eller kostnadsersittningar, varken skattefiia eller skatte-
pliktiga. AKAP-KLs skrivning skiljer sig frin KAP-KL § 9 mom. 2. Definitionen innebir i
materiellt hiinseende inte nagon fSrdndring i forhallande till KAP-KL., utan &r ett forsok att
genom modernare sprakbruk gora bestimmelsen enklare och tydligare. Avsikten &r fiven att
gdra AKAP-KL foljsamt i forhallande till dndringar i exempelvis Allméinna bestimmelser
(AB).

I den pensionsgrundande I6nen ingdr det lonebortfall som uppkommer nér arbetstagaren &r
ledig med sjukpenning, graviditetspenning, foréldrapenning eller tillfillig foréldrapenning,
Den pensionsgrundande ledigheten har i och med detta tydligare kopplats till att arbetstagaren
under frinvaro fir vissa erséttningar enligt socialforsikringsbalken. Liksom i KAP-KL sa &r
dock ledighet enligt forldraledighetslagen pensionsgrundande oavsett om ersitining betalas
eller inte,

Parterna har i AKAP-KL begréinsat mjligheten till pensionsgrundande ledighet pé grund av
fackligt fortroendeuppdrag, Heltidsuppdrag som avser mer #n ett r #r inte pensionsgrun-
dande, Mojlighet har skapats for arbetstagarorganisation att fortsétta att betala in avgifter i
enlighet med AKAP-KL § 4 till den av arbetstagaren valda forsikringen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan — i likhet med KAP-KL ~ komma &verens om att ytterli-
gare avldnings- och anstéllningsfsrméner ska vara pensionsgrundande.

§ 3 Pensionsavgift

Pensionsavgiften 4r 4,5 procent pd den pensionsgrundande 16nen upp till och med 7,5 in-
komstbasbelopp och 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande 16nen som Sverstiger
7,5 inkomstbasbelopp. Detta giller frén forsta anstéllningsdagen och utan krav pa viss ldgsta
alder. Den tidigare &ldersgrinsen enligt KAP-KL om 21 ar giller inte f5r AKAP-KL.

Den hégre pensionsavgiften om 30 procent p4 de delar av den pensionsgrundande 16nen som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp betalas till dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven
dlder, for nérvarande 67 ar. Dérefter dr pensionsavgifien 4,5 procent pa hela den pensions-
grundande lonen. 32 a § LAS anger &lder for arbetstagares ritt att kvarsta i anstéillning. Ge-
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nom att i AKAP-KL inte ange en specifik alder, utan héinvisa till i LAS angiven &lder byggs
en foljsamhet och automatik in i férhéllande till eventuella lagiindringar avseende pensions-
aldrar m.m. Sidana forindringar kommer att flyta in i AKAP-KL utan omférhandling.

En f6rutsiittning for att arbetstagaren ska tillgodoréiknas pensionsavgift &r att pensionsavgiften
fran arbetsgivaren for kalenderret, efter upprikning enligt § 4, &r hégre dn 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp, vilket &r 2014 motsvarar en pensionsavgift om 854 kronor eller
en pensionsgrundande 16n om cirka 19 000 kronor. D4 arbetstagaren av detta skil inte ska
tillgodoriknas pensionsavgift betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetsta-
garen i form av en erséittning som inte &r pensionsgrundande.

$ 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften for ett kalenderér, som ska uppriiknas med prisbasbeloppets fordndring, ska
betalas arsvis av arbetsgivaren senast den 31 mars fSljande ar. Réntekompensationen &r en
nyhet i forhallande till tidigare avtal, och motiveras av att avtalet 4r helt avgiftsbestdmt med
arsvis inbetalning.

For arbetstagare vars pensionsgrundande arsldn Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp och som
avgdr frin sin anstillning under kalenderéret, kommer SKL att utarbeta en rekommendation
om proportionell berikning av pensionsavgiften.

Enligt AKAP-KL, centrala och lokala protokollsanteckningar punkten 8, innebir drdjsmal
med att betala in pensionsavgift vid fSrfallodagen den 31 mars att arbetsgivaren blir skyldig
att betala dréjsmalsriinta med riintesats om 2 procent per kalenderar.

Betalning av pensionsavgift fr.o.m. ar 2017

Enligt principdverenskommelse om Betalning av pensionsavgift dr parterna Sverens om att
utveckla AKAP-KL § 4 enligt fljande, Fran och med den 1 januari 2017 beréiknas pensions-
avgiften vid tva tillfillen per kalenderér; den 30 juni och den 31 december. Vid varje berék-
ningstilifiilie med riintekompensation genom att den bertiknade pensionsavgiften uppriknas
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Pensionsavgiften betalas av arbetsgivaren fyra génger per kalenderar; den 31 mars, den 30
juni, den 30 september och den 31december. Pensionsavgiften betalas till den traditionella
tjinstepensionsforsikring eller den tjénstepensionsforsékring i form av fondférsékring som
arbetstagaren viljer. '

Av den beriiknade pensionsavgiften som ett givet & {jinats in den 1 januari till och med den
30 juni betalas hilften in den 30 september och resterande den 31 december samma 4r,

Av den beriiknade pensionsavgiften som ett givet ar tjéinats in den 1 juli till och med den 31
december betalas hiilfien in den 31 mars och resterande den 30 juni efterfoljande ar.

Motparterna har i forhandlingarna yrkat pé att pensionsavgiften ska betalas ménadsvis med
hinvisning till att arbetstagaren bir risken i ett avgiftsbestdmt system. Inom det stdrsta av-
giftsbestidimda avtalet pd arbetsmarknaden, ITP-1, tillimpas méanadsvis betalning. Princip&ver-
enskommelsen om fyra betalningstillféllen frén r 2017 har varit et sétt att bemota arbetsta-
garnas intresse av tkad riskspridning, samtidigt som arbetsgivarnas hantering och beréikning
av pensionsavgift maste kunna utforas pa et réttssiikert och korrekt sét.
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Som en konsekvens av infdrandet av fyra betalningstillfillen kommer den forsta betalningen
av pensionsavgiften i enlighet med princip8verenskommelsen att ske den 30 september 2017.

$ 3 Val av forsikringsgivare

Val av forsikringsgivare och olika placeringsalternativ m.m. sker p& motsvarande siitt som
géller enligt KAP-KL.

Parterna har enats om att de anshutningsvillkor som géller fr KAP-KL ska tillimpas &ven for
AKAP-KL, se Bilaga 7. Genom anslutningsvillkoren tydliggérs vilka krav som stélls pa en
forsékringsgivare for att kunna vara valbart bolag ft placering av arbetstagarens pensionsav-
gift. Anslutningsvillkoren anger bland annat vilka sérskilda &taganden som giller avseende
avgifter och flytt av forstikringskapital. Villkoren innebir att forsikringsgivaren forbinder sig
att enbart ta ut avgifter i enlighet med bilaga Godkénda avgifter. Avgifterna utgdr ett tak for
vad forsékringsgivaren kan ta ut. Anslutningsvillkoren dverensstimmer med motsvarande
bestémmelser i KAP-KL, med vissa redaktionella féréndringar. For utforligare beskrivning av
dessa bestdmmelser hénvisas till Cirkuldr 12:5 i tillimpliga delar.

Enligt centrala och lokala protokollsanteckningar punkten 5 giller, for en arbetstagare som
omfattas av KAP-KL den 31 december 2013 och som den I januari 2014 omfattas av AKAP-
KL, det val av forséikringsgivare for placering av pensionsavgiften som arbetstagaren gjort
enligt KAP-KL, tills han eller hon gér ett nytt val.

$ 6 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om den avgiftsbestimda pensionen, pensionsgrun-
dande I6nen och inbetalda pensionsavgifter. Med ett avgiftsbestimt system Skar behovet for
arbetstagaren att kunna folja att rétt pensionsavgift sitts av niir den pensionsgrundande Iénen
tydligt anges, Parterna kommer att utarbeta riktlinjer for hur arbetstagaren kan informeras.

$ 7 Utbetalning av pension

Utbetalningen av avgiftsbestémd dlderspension kommer enligt AKAP-KI. att kunna ske frin
samma tidpunkt som allmén pension kan utbetalas. Det innebir att en féljsamhet och automa-
tik byggs in i AKAP-KL i forhallande till eventuella lagindringar avscende pensionsélder,

For arbetstagare som den 31 december 2013 omfattas av KAP-KL och som den 1 januari
2014 omfattas av AKAP-KL giller det val av forsikringsgivare for placering av pensionsav-
gift som arbetstagaren gjort, till dess att ett nytt val gérs.

§ 8 Uppgifisskyldighet och dterbetalning av pension
Liksom i tidigare avial finns en skyldighet fr arbetstagaren att limna riktiga uppgifter till
arbetsgivaren, s att arbetsgivaren kan beriikna pensionsavgiften korrekt. Genom avtalets be-

stdimmelser ges arbetsgivaren majlighet att under angivna forutséttningar avritkna for mycket
betald pensionsavgift p& kommande avsittningar,
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$ 9 Avgifisbefrielseforsdkring

Parterna kommer att under hésten forhandla villkor for en avgiftsbefrielseforsikring kopplad
till AKAP-KL. Forstikringen ska motsvara den avgiftsbefrielseforsikring som géller for KAP-
KIL.

§ 10 Familjeskydd

Enligt principsverenskommelse om Familjeskydd kommer parterna under hosten forhandla
villkor som tillforsikrar arbetstagarens efterlevande barn och vuxen i sddan forsikring i for-
viig faststéllda belopp. Forsikringen &t ténkt att motsvara den forménsbaserade efterlevande-
pension som tillfaller efterlevande till arbetstagare som omfattas av KAP-KL.

For det fall parterna gemensamt konstaterar att utgdngspunkterna i principdverenskommelsen
inte kan realiseras, ska motsvarande reglering som géller enligt KAP-KL tillféras AKAP-KL.

§ 11 Finansiering och tryggande

I likhet med tidigare avtal finansieras den avgiftsbestdimda pensionen enligt AKAP-KL av
arbetsgivaren genom rlig inbetalning av pensionsavgift. Den &rliga inbetalningen tryggas for
kommun, landsting, region och kommunalforbund genom beskattningsrétten.

Omfattande forhandlingar har bedrivits avseende frégan om fryggandet av inbetalning av
pensionsavgift for de arbetsgivare som inte tryggar denna genom beskattningsritten. Tryg-
gandefrdgan har 16sts genom att Arbetsgivarforbundet Pacta ansvarar fér en ordning som sé-
kerstiller inbetalning av pensionsavgift, vilket foljer av bestdmmelsen samt enligt Centrala
och lokala protokolisanteckningar punkten 4 och Centrala protokollsanteckningar punkten 4.
Pactas siirskilda ordning i detta avseende anges i s#irskilda riktlinjer.

Medlem i Pacta #ir skyldig att folja de sirskilda riktlinjer som beslutas av Pactas styrelse.
Riktlinjerna kommer att skickas ut till medlemmarna efter beslut i Pactas styrelse och innan
avtalet trider i kraft.

Kommunalforbund och akutsjukhus, enligt sirskild forteckning, omfattas inte av den sérskilda
ordningen och omfattas dérfor inte av Pactas dtagande att i vissa fall betala pensionsavgift i
arbetsgivarens stélle.

Medlemsavgiften till Arbetsgivarforbundet Pacta paverkas inte av organisationens dtagande.

$ 12 Alternativ avialstilldmpning

Trots att AKAP-KL giller for arbetstagare fodda 1986 och senare, har parterna identifierat
behov av att Sppna upp AKAP-KL #ven for dldre arbetstagare. Under vissa forutséittningar
kan AKAP-KI, d4rfor komma att gilla dven for en arbetstagare som &r fodd fore 1986,

Mellan arbetsgivare och arbetstagare fodd 1985 och tidigare far 6verenskommelse tréffas om
alt arbetstagaren ska omfattas av AKAP-KL om han eller hon har en inkomst som verstiger
7.5 inkomstbasbelopp. Sadan dverenskommelse mdjliggér for arbetsgivaren att frigora sig
frén ett formansbestimt pensionsatagande enligt KAP-KI., samtidigt som 6nskemél frdn de
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arbetstagare som vill omfattas av en helt avgiftsbestiimd pensionsplan kan métas. Enligt Cen-
trala protokollsanteckningar punkten 3 ska parterna under hésten gemensamt ta fram riktlinjer
f6r information till st6d for sidan Gverenskommelse samt en rekommendation om tilliggsav-
gifter, vilka ska kompensera arbetstagaren for berfiknad forlust som bytet tilt AKAP-KL kan
orsaka,

Parterna avser att framgent, dock senast 2018, se dver mojligheterna att infora en ordning som
mdjliggdr Sverenskommelse om Gverging till AKAP-KL #ven for dldre arbetstagare som har
pensionsgrundande 16n som understiger 7,5 inkomstbasbelopp.

En arbetsgivare som blir medlem i Pacta efter den 31 december 2013 har méjlighet att till-
lampa AKAP-KTL. for samtliga arbetstagare, om arbetsgivaren inte tidigare tillimpat kommu-
nala avtal, Vid verksamhetstvergangar till bolag som ir medlemmar i Pacta kvarstar dock
arbetstagaren i KAP-KL, om arbetstagaren omfattats av KAP-KI, i anstiliningen hos den tidi-
gare kommunala arbetsgivaren, Det innebir att arbetstagare fodda 1985 och tidigare dven
fortséitiningsvis kommer att omfattas av KAP-KL vid bolagiseringar av kommunal verksam-
het. Det &r tinkbart att AKAP-KLs hinvisning till 6 b § LAS inte fullt ut ticker in de situat-
ioner d en verksamhet fors Sver till en befintlig eller en nybildad huvudman. Parternas avsikt
dr dock att arbetstagaren kvarstir i KAP-KL. Pensionsnidmnden kommer vid behov att klar-
gora bestdmmelsens innebord.

Arbetsgivaren ska informera berérd lokal facklig organisation minst 21 arbetsdagar innan den
avsedda dtgérden om Svergéng frén KAP-KL till AKAP-KL. Detta ger mojlighet for den
fackliga organisationen att bedoma Gverenskommelsens innehall. Organisationen kan dven
forsikra sig om att medlemmen far korrekt och relevant information infor en sidan &verens-
kommelse. Lokal facklig organisation kan vid oenighet, inom dessa 21 dagar, beggra att Pens-
ionsnédmnden for AKAP-KL ges mojlighet till yttrande. Arbetsgivaren dr da skyldig att av-
vakta med ait tridffa Sverenskommelsen till dess att ytirandet inkommit eller 30 dagar forflutit
efter det att yttrande begérts.

Arbetsgivaren har i vissa situationer intresse av att tréiffa dverenskommelse om en Aelf annan
pensionsldsning &n AKAP-KT.. AKAP-KL erbjuder sddan méjlighet i samband med rekryte-
ting av arbetstagare med en pensionsgrundande 16n som dverstiger 10 inkomstbasbelopp och
dnskemdl finns att kvarstd i en tidigare pensionslésning. Formuleringen “kvarsta i helt annan
pensionslésning #n AKAP-KL” innebdr inte att avsikten 4r att erbjuda sédan arbetstagare en
ny eller hos arbetsgivaren redan forekommande pensionslésning, For arbetsgivaren och ar-
betstagaren &r det dock ofta mer fsrménligt att tillimpa det helt avgifisbestiimda avtalet
AKAP-KL, #n andra helt avgiftsbestimda losningar,

Vid dverenskommelse om helt annan pensionslésning for arbetstagare med en pensionsgrun-
dande 16n som Sverstiger 10 inkomstbasbelopp kréivs att verenskommelsen anmils till Pens-
ionsnémnden. Négon skyldighet att informera lokal facklig organisation enligt ovan har dock
inte arbetsgivaren i dessa situationer.

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avialspension

I avtalet regleras fGrutsittningarna for att en arbetsgivare kan erbjuda en arbetstagare att triffa
dverenskommelse om hel efler partiell séirskild avtalspension.

Overenskommelsen med en arbetstagare kan gilla
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- den stirskilda avtalspensionens omfattning,

- frdn vilken tidpunkt sérskild avtalspension ska betalas ut,

- pensionsnivéd/nivder i procent av underlaget for sérskild avtalspension,

- om pensionsavgift ska betalas av arbetsgivaren d4 arbetstagen fr séirskild avtalspension, och
- om samordning ska ske med f6rvirvsinkomst,

Underlaget for sérskild avtalspension #r en nyhet i forhallande till tidigare avtal. Det beréiknas
som ett genomsnitt av de tre sista arens pensionsgrundande 16ner (bortriiknat “pensionsaret™).

De pensionsgrundande 18nerna virdeséikras var for sig i forhallande till avgdngsaret, dvs. upp-
ridknas med foréindringen av inkomstbasbeloppet.

Observera att den s#rskilda avtalspensionen av skatterittsliga skil kriver ett tydligt pensioner-
ingssyfte varfor den i vart fall bor betalas till dess att arbetstagaren fyller 65 ar.

En reglering om s#rskild avtalspension, hel eller partiell, aterfinns i tidigare kommunala pens-
ionsavtal. Regleringen har dock tkat i betydelse d4 hiinsyn méste tas till att arbetstagarna i
framtiden kommer att vara yrkesverksamma hdgre upp i dldrarna #n vad fallet r idag, Parter-
nas utgdngspunkt &r att det bor vara méjligt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkestivet
genom att minska sysselsittningsgraden fran heltid till deltid snarare #n att helt avsiuta en
anstilining i fortid. Ett kvarstiende i anstéllningen pa deltid syftar till att ge arbetstagaren en
mdjlighet till ett Iangre yrkesliv och att méjliggtra for arbetsgivaren att hantera kompetensd-
verforing och siikra personalfrsérjningen pa eft strukturerat sétt. Olika modeller av sérskild
avtalspension tillimpas idag under varierande namn {ex 80-90-100) och intentionen med av-
talsregleringen #r att 6ppna for och stddja liknande lokalt anpassade metoder och program.
Arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren att tréffa Sverenskommelse om sérskild avtalspens-
ion, men nagon rétt till en Hverenskommelse om s#rskild avtalspension — vare sig hel eller
partiell — finns inte for arbetstagaren, Inte heller kan arbetstagaren anvisas en sérskild avtal-
spension mot sin vilja. Avsikten #r att hitta frivilliga losningar som gynnar bade arbetsgivaren
och arbetstagaren.

En dverenskommelse om sérskild avtalspension utgar fran de rddande forhillandena i varje
enskilt fall. Parterna vill sfirskilt peka pa nddvindigheten av en saklig och individuell prév-
ning av varje ansdkan. Verksamhetens behov av personal, kompetens och ekonomiska forut-
sittningar bér ses &ver och stiillas i relation till individens motiv och behov av en arbetstids-
minskning. Om anstkan inte beviljas av arbetsgivaren bor arbetstagaren sé snart som mojligt
ges en skriftlig dterkoppling dér skilen for beslutet framgér.

For att sikerstélla att beddmningen blir saklig och forutstigbar bor arbetsgivaren i skrifiliga
riktlinjer, faststélld pensionspolicy eller motsvarande fokalt antagna dokument redogora for
vilka grundldggande kriterier som ska vara uppfyllda for att en ansékan ska kunna beviljas.
Partena forutsitter att arbetstagarorganisationerna ska ges mdéjlighet till insyn i arbetsgivarens
stéllningstagande. Arbetsgivaren bor dven fortlépande halla arbetstagarorganisationerna in-
formerade om hur och i vilken omfattning som partiell séirskild avtalspension tilldimpas.

For att arbetstagaren ska kunna bedéma de ekonomiska konsekvenserna av en arbetstids-
minskning forutsétts att arbetsgivaren kan bistd med adekvat information och radgivning.

En partiell sirskild avtalspension ska inte anvéindas som ett alternativ till arbetsanpassning
och syftar inte tili att inskréinka arbetsgivarens skyldigheter till rehabilitering och arbetsan-
passning som foljer av Arbetsmiljélagen.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar punkten 6 Loneviixling

Liksom i KAP-KL finns mdjlighet att komma dverens med facklig organisation om att lone-
vixlat belopp ska foras till samma forsidkringsgivare som arbetstagaren valt inom ramen for

AKAP-KL. Férutséttningarna for sadan loneviixling aterfinns i respektive arbetstagarorgani-
sations gillande Huvudéverenskommelse (HOK).

Centrala och lokala protokollsanteckningar punkten 9 Samtidiga anstdfiningar

For att forenkla for arbetsgivare som har anstiillda vilka utfor arbete at annan huvudman i néra
samband med sin ordinarie tj#inst har parterna tagit fram en rekommendation avseende pens-
ionsavgift. Rekommendationen bygger pa ett justerat grinsvirde dir varje arbetsgivare bér sin
egen kostnad i relation till sysselsétiningsgraden, utan att hiinsyn tas till 16n eller sysselsitt-
ningsgrad hos den andra arbetsgivaren. Grénsvirdet kan anvéndas oavsett om arbetagarens
andra arbetsgivare tilldimpar kommunala pensionsavtal eller annan pensionsplan.

Om tva eller flera arbetsgivare tillimpar kommunala pensionsavtal méste dock AKAP-KL
giilla i samtliga kommunala anstéllningar for tillimpning av det justerade griinsvérdet. I sad-
ana situationer kan det vara aktuellt att first Sverenskomma om att overgd tili AKAP-KL fran
KAP-KL i enlighet med AKAP-KL § 12, innan ett grinsvérde kan riiknas fram i enlighet med
rekommendationen.

Berskningar enligt rekommendationen ger inte en exakt kompensation i varje enskilt fall, Av
de exempel som medfiiljer rekommendationen kan utlédsas att tillimpning av rekommendat-
ionen kan leda till att pensionsavgiften i vissa fall kan bli hégre vid samtidiga anstéllningar &n
vad den skulle bli om arbetatagaren endast haft en anstéllning.

Bilaga 4 Scirskild avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjdnsten

Den sirskilda avtalspensionen for arbetstagare inom réiddningstjéinsten behélls oforéindrad,
men liggs som en bilaga, Bilaga 4, till avtalet. I samband med forhandlingarna har parterna
triffat principdverenskommelse om att dessa bestimmelser ska ses éver. Arbetet kommer att
inledas under 2014,

Ytterligare information

Diskussioner om justeringar i syfte att underlitia den administrativa hanteringen av avtalet
pagér. Infor AKAP-KLs ikrafttrddande och implementering den 1 januari 2014 kommer ytter-
ligare information att ges.

2013-10-25 13:13



Férhandlingsprotokoll
2013-12-17

Andringar i 6verenskommelse om Avgiftsbestimd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Likare jimte i forbunds-
omradena ingéende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar denna 6verenskommelse om dndringar i kollektivavtalet

Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) enligt § 2 i fdrhand-
lingsprotokollet till dverenskommelsen om AKAP-KL den 4 oktober 2013.

Andringarna avser bilagorna 1-7 till AKAP-KL. Overenskommelsen innebér att
dessa ges den lydelse som framgar av Bilaga 1-7 till denna Sverenskommelse.



§ 2 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomriade Allmén kommunal verksamhet
jimte i forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomride Hiilso- och sjukvird
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

Fér OFRs forbundsomrade Likare
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer




Bilaga 1

Avgiftsbestﬁmd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL)

§ 1 Tillimpningsomrade

Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) géller for en arbets-
tagare fodd 1986 eller senare med anstillning hos kommunal arbetsgivare, om
han eller hon inte omfattas av andra bestimmelser om pension genom anstéll-
ningen,

1 AKAP-KL menas med kommunal arbetsgivare; kommun, landsting, region,
medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta samt annan av Pensionsndmnden godkéind
arbetsgivare.

AKAP-KL giller for en arbetstagare som tilltrider en anstéllning fére han eller
hon fyliti 32 a § LAS angiven alder.

En arbetstagare dr skyldig att folja de dndringar av bestdimmelserna som parterna
traffar Sverenskommelse om. Detta giller dven en fore detta arbetstagare i de
delar som r6r utbetalning av pension.

§ 2 Pensionsgrundande l6n

En arbetstagares pensionsgrundande 16n berdknas per kalenderar och begrénsas
till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Med pensionsgrundande 16n avses ersdttning som utges och 4r definierad som
avloningsforman enligt géllande kommunala centrala kollektivavtal.

I den pensionsgrundande 1énen ingér det 1onebortfall som uppkommer nér
arbetstagaren #r ledig med ersiittning enligt SFB avseende sjukdom, arbetsskada
eller olycksfall, samt under sjukléneperioden enligt SjLL. I den pensionsgrun-
dandelénen ingér #ven det 16nebortfall som uppkommer nér arbetstagaren ér
ledig enligt Forl eller med graviditetspenning.

Motsvarande giller vid ledighet utan ritt till forméner pa grund av fackligt for-
troendeuppdrag, dock ej for uppdrag pa heltid som Sverstiger ett ar.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren far Sverenskommelse tridffas om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan aviénings- eller anstéllnings-
forman.



§ 3 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n
enligt § 2. '

Pensionsavgiften ir 4,5 procent pd den pensionsgrundande 16nen upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pé de delar av den pensionsgrundande 16nen som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllti32 a § LAS
angiven dlder. Direfter &r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensions-
grundande l6nen,

En arbetstagare tillgodoréknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den
for kalenderaret, efter uppréakning enligt § 4, dr hégre dn 1,5 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. DA arbetstagaren inte ska tillgodoriknas pensionsavgift
betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av
ersitining som inte 4r pensionsgrundande.

Frén och med den tidpunkt d3 arbetstagaren far ritt till

a) particll sjuk- eller aktivitetsersdtining utifrn nedsatt arbetsformaga i
anstéllningen, eller

b) partiell livrénta enligt SFB i minst motsvarande grad som arbetstagaren till
foljd av arbetsskada far sin arbetsformaga i anstillningen nedsatt,

ska grinsvirdet 7,5 inkomstbasbelopp bestdmmas i proportion till sysselsétt-
ningsgraden med h#insyn tagen till sjuk- eller aktivitetserséttningens eller livrin-
tans omfattning.

Grénsvérdet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en Sverens-
kommen fast kontant 16n som dverstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet,
bestimmas i proportion till anstiliningstidens lingd i dagar under den period for
vilken pensionsavgift berdknas. Vid berfikningen ska inte medriknas ledighet
som inte &r pensionsgrundande.

§ 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften for ett kalenderdr, uppréknat med féréindringen av prisbas-
beloppet, ska betalas av arbetsgivaren senast den 31 mars féljande ar och betalas
till den traditionella tjinstepensionsforsikring eller den tjinstepensionsforsik-
ring i form av fondforsikring som arbetstagaren viljer. Pensionsavgiften fort-
sdtter att betalas till den valda forsdkringen tills arbetstagaren gor ett nytt val.




§ 5 Val av forsikringsgivare

For placering av pensionsavgift kan arbetstagaren vilja en traditionell tjénste-
pensionsforsikring eller tjdnstepensionsforsikring i form av fondforsikring som
meddelas av en forsikringsgivare som har godkénts av Pensionsndmnden och
som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavtalets krav samt de vid var tid
gillande anslutningsvillkoren, Bilaga 7.

Med traditionel! tjinstepensionsforsikring eller tjanstepensionsforsikring i form
av fondforsikring menas sidan forsikring som anges i 58 kap. 2 § och
4-16 §§ IL.

Arbetstagaren ska skriftligt meddela sitt val av forsikringsgivare till arbetsgiva-
ren fore utgingen av ett kalenderér.

Nir en arbetstagare botjar en anstillning hos en annan kommunal arbetsgivare
som tillimpar AKAP-KI fortsiitter tidigare val av forsikring att gélla tills
arbetstagaren gor ett nytt val.

Om en arbetstagare inte meddelar sitt val av forsékringsgivare till arbetsgivaren
fore utgangen av det forsta kalenderar for vilket arbetstagaren tillgodoréknas
pensionsavgift, ska pensionsavgiften betalas till en traditionell tj dnstepensions-
forsikring hos KPA Pensionsforsikring AB (publ.). Forsikringen tecknas med
sterbetalningsskydd som kan viljas bort av arbetstagaren. I &vrigt géller for
denna forsikring samma villkor som foljer av § 5 forsta och andra stycket.

§ 6 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om arbetstagarens avgiftsbestdmda
pension, pensionsgrundande 16n och inbetalda pensionsavgift. Forsakrings-
givaren informerar arbetstagaren om inbetalda pensionsavgifter i enlighet med
anslutningsvillkoren och géllande rét,

§ 7 Utbetalning av pension

Fér ansdkan om och utbetalning av avgiftsbestimd alderspension géller vad som
sverenskommits mellan arbetstagaren och forsikringsgivaren. Arbetstagaren bor
fa pension utbetalad tre ménader efter det att forsékringsgivaren tagit emot
sadan ansdkan. Utbetalning sker, om inget annat sérskilt dverenskommits,
manadsvis och livsvarigt.



§ 8 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare 4r skyldig att limna de uppgifter som arbetsgivaren begir for att
kunna faststilla ritten till och berdikna avsittning av pensionsavgift eller de upp-
gifter som behovs for berdkning av sérskild avtalspension. Limnas inte sidana
uppgifter kan arbetsgivaren besluta att avsiittning av pensionsavgift eller
utbetalning av sérskild avtalspension ska minskas i skilig omfattning,

Om arbetstagaren genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgo6r sin uppgifts-
skyldighet eller pa annat siitt orsakar att for hig pensionsavgift avsitts, kan detta
belopp avriknas pd kommande avsittningar av pensionsavgif,

Om arbetstagaren genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin uppgifts-
skyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog sérskild avtalspension utbetalas,
kan detta belopp avréknas ps kommande betalningar av sirskild avtalspension.

Ovanstéende giller under forutsittning att arbetstagaren insctt eller borde ha
insett att till arbetsgivaren ldimnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 9 Avgiftsbefrielseforsikring

Arbetsgivaren tecknar avgifisbefrielseforsikring som tillforsakrar arbetstagaren
pensionsavgift i enlighet med de mellan de centrala parterna &verenskomna vill-
koren for sddan forsikring,

§ 10 Familjeskydd vid arbetstagarens dédsfall

Arbetsgivaren tecknar familjeskyddsforsikring i enlighet med de mellan de
centrala parterna 6verenskomna villkoren for sddan forsékring,

§ 11 Finansiering och tryggande

Den avgiftsbestdimda pensionen finansieras av arbetsgivaren genom arlig
inbetalning av pensionsavgift enligt §§ 3 och 4.

Fér kommun, landsting, region och kommunalfsrbund tryggas arlig inbetalning
av pensionsavgift genom beskattningsrétten pa det sitt som foljer av lagen om
kommunal redovisning,

For en arbetsgivare som dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte
kommunalférbund, sikerstills p sérskilt sétt att arlig inbetalning av pensions-
avgift sker enligt §§ 3 och 4.

Tryggande behdver inte goras for sirskild avtalspension enligt § 13.
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§ 12 Alternativ avtalstillimpning

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fodd 1985 och tidigare, med
dverenskommen fast kontant 16n som Overstiger 62,5 procent av inkomstbas-
beloppet, far dverenskommelse tréffas om att arbetstagaren ska omfattas av
AKAP-KL.

En arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter

den 31 december 2013 har méjlighet att tillimpa AKAP-KL for samtliga arbets-
tagare under forutsittning att arbetsgivaren tidigare inte tillimpat kommunala
avtal. En arbetstagare som omfattas av KAP-KL och forvirvar anstillning hos
arbetsgivaren vid verksamhetsévergang i enlighet med 6 b § LAS kvarstar i
KAP-KL.

Arbetsgivaren ska informera berdrd lokal arbetstagarorganisation minst

21 arbetsdagar innan den avsedda dtgirden enligt stycke 1 eller 2 ovan, dé
organisationen bereds mdjlighet till verléggning. Lokal arbetstagarorganisation
kan vid oenighet inom dessa 21 dagar begira att Pensionsndmnden f6r
AKAP-KL ges méjlighet till yttrande. Arbetsgivaren ér skyldig att avvakta med
beslutet till dess att yttrandet inkommit eller 30 dagar forflutit efter det att
yttrande begétts.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare fddd 1986 eller senare, med dverens-
kommen fast kontant 16n som Sverstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet,
far vid nyrekrytering trffas dverenskommelse om att kvarsté i helt annan
pensionslosning in AKAP-KL. Nér dverenskommelse triffas om att tillimpa
annan pensionslosning géller denna sa linge arbetstagaren dr anstilld hos
arbetsgivaren, Overenskommelse om annan pensionsldsning ska anmélas till
Pensionsndmnden.

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far dverenskommelse om hel eller
partiell sirskild avtalspension triffas. Sddan Sverenskommelse kan gilla

a) den sirskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt frén vilken sérskild avtalspension ska betalas ut,

¢) vilken pensionsniva i procent av underlaget {or sérskild avtalspension som
ska galla under tid med s#rskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodoréknas arbetstagaren under den tid d4 sérskild
avtalspension betalas ut, och



€) om samordning ska géras med fSrvirvsinkomst under tid med sirskild
avtalspension.

Pensionsnivd i procent av underlaget enligt stycket ovan c) ska dverenskommas
med beaktande av de begrénsningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap.

11 § TI. i den del som innebdr att pensionen under de fem forsta aren betalas ut
med samma belopp vid varje utbetalningstillfille eller med stigande belopp.

Om en arbetstagare har hel sérskild avtalspension och dérefter beviljas hel sjuk-
ersittning, ska den avtalade pensionsnivén for sirskild avtalspension som avser
de inkomstdelar som ersiitts av sjukerséttningen, fian samma tidpunkt séinkas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukerséttning ska den avialade
pensionsnivan for sirskild avtalspension jimkas i forhallande till ersittningens
omfattning,

Underlag for sirskild avtalspension beridknas som eft genomsnitt av de tre sista
arens pensionsgrundande I6ner i anstéllningen hos arbetsgivaren enligt § 2 som
foregér dret fore avgéngséret, uppriknat med foréndringen av inkomstbasbelop-
pet i forhéllande till avgdngsaret. For en arbetstagare som inte har varit anstilld
minst tre hela kalenderar triiffas $verenskommelse om vilket underlag som ska
tillimpas.

Sérskild avtalspension kan betalas ut lingst in till dess att arbetstagaren fyllt i
32 a § LAS angiven alder. Sérskild avtalspension betalas i vart fall ut till och
med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 &r eller den tidigare kalen-
derménad d4 intjénad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte
arbetsgivare och arbetstagare kommer verens om annat upphor partiell sirskild
avtalspension om sysselséttningsgraden i anstélIningen &ndras eller anstill-
ningen upphdr pé arbetstagarens initiativ,

§ 14 Pensionsniimnd

En pensionsnimnd ska finnas med uppgift att 14mna utlitande avseende tolkning
och tillimpning av bestimmelserna i detta avtal pa begiran av part, pensions-
administrator for AKAP-KL samt av Pensionsnimnden godkédnd forsikrings-
givare.

Pensionsndmnden kan godkénna att annan arbetsgivare och foretagare tillimpar
detta avtal enligt de kriterier som utarbetas i nimnden.

Pensionsndmnden avgér om en forsikringsgivare uppfyller kollektivavtalets
krav samt de vid var tid géllande anslutningsvillkoren.

Pensionsndmnden avgdr om en traditionell tjéinstepensionsfdrsikring eller tjans-
tepensionsforsikring i form av fondforsikring uppfyller de lagstadgade kraven.




§ 15 Pensionsniimndens sammansiittning
Pensionsnamnden bestar av sex ledaméter.

Till Pensionsndmnden utser Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamdéter,
Svenska Kommunalarbetareforbundet en ledamot och dvriga arbetstagarparter i
detta avtal gemensamt tva ledaméter, For varje ledamot ska en erséttare utses i
samma ordning. Nimnden utser en opartisk ordforande, som inte har rostrétt,
Till ordférande kan inte representant for part, pensionsadministratér for
AKAP-KL eller av Pensionsnimnden godkind forsikringsgivare utses. Kostna-
den for ordforandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan.

Pensionsniimnden fattar beslut endast om samtliga ledaméter och ersittare for
franvarande ledaméter dr eniga om beslutet.

§ 16 Handléiggning av tvister

Tvister om tolkning eller tillimpning av bestimmelserna i AKAP-KI. hand-
liggs, med de undantag som framgér av andra stycket, i den ordning som fore-
skrivs 1 KHA. For sadan tvist géller inte 35 § MBL.

Onskar part fullfslja tvisten cfter det att forhandlingsskyldigheten &r fullgjord
ska parten inom fyra ménader frin den dag forhandlingen avslutats hénskjuta
tvisten till skiljenimnden for slutligt avgdrande.

Part som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan ritt.

Om part s& begér ska tvisten i stéllet handldggas enligt LRA.

§ 17 Skiljendimnd

Skiljen#mnden bestar av sju ledamdter, varav en ordforande. Sex ledaméter och
ersittare for dessa utses i samma ordning som géller for Pensionsnémnden.

Ordforanden och erséttare for honom eller henne utses gemensamt av de organi-
sationer som utsett de dvriga ledaméterna.

Fore avgorandet i skiljenimnden ska tvistefrdgan ha behandlats i Pensions-
nimnden. Motsvarande bér ocksé gilla infor domstolsbehandling.

De centrala parterna i AKAP-KL svarar var och en for sina kostnader i skilje-
nimndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan
arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Skiljendmndens kansli finns hos SKL.






Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. AKAP-KL giller inte fr en arbetstagare som fore &r 2014

a) fatt ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning och har nedsatt arbetsformaga i
anstéllningen,

b) till foljd av arbetsskada ftt sin arbetsférmaga i anstéllningen nedsatt med
minst hilften och dirmed fatt ratt till livriinta enligt SFB med minst motsvarande
andel, eller

¢) triffat dverenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspension enligt
KAP-KI..

AKAP-KL giller for en arbetstagare som avses i a) och b) nér sddan formén
upphdr, forutsatt att arbetstagaren dd uppfyller villkoren i AKAP-KL § 1.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa avtal om att AKAP-KL ska gilla,
oavsett vad som féljer av AKAP-KI. § 1 tredje stycket.

3. Arbetsgivaren kan besluta om hdgre pensionsavgifi n vad som giller enligt
AKAP-KI § 3.

4. Fér en arbetsgivare som inte tryggar inbetalning av pensionsavgift genom
beskattningsritten enligt AKAP-KL § 11 ansvarar Arbetsgivarforbundet Pacta
for en ordning som sikerstiller arlig inbetalning av pensionsavgift enligt rikt-
linjer som inte har kollektivavtals stéllning.

Akutsjukhus, enligt sirskild forteckning, som férvaras hos Pensionsnémnden,
omfattas inte av Arbetsgivarforbundet Pactas atagande.

5, For en arbetstagare som 2013-12-31 omfattas av KAP-KL och som
2014-01-01 omfattas av AKAP-KL giller det val av forsikringsgivare for place-
ring av pensionsavgiften som arbetstagaren gjort, tills arbetstagaren gor ett nytt
val.

6. Lonevixlat belopp kan foras 6ver till den forsékringsgivare som arbetstaga-
ren valt inom ramen for AKAP-KL, forutsatt att lokala parter &r dverens om att
anvinda sig av samma administrator som vid fsrmedling av pensionsavgifter.

Triffas lokalt kollektivavtal om lonevixling mellan Svenska Kommunalarbeta-
reforbundet och arbetsgivaren #r det lokala kollektivavtalet giltigt forst efter
godkinnande av forbundet centralt.



7. Med lokal och central arbetstagarorganisation avses i AKAP-KL, vad som
anges i respektive arbetstagarorganisations gillande Huvudéverenskommelse
(HOK).

8. Om arbetsgivaren &r mer #n 30 dagar i dréjsmal med att betala in pensions-
avgift i enlighet med AKAP-KL § 4 ska droéjsméalsréinta med réintesats om

tva procent per kalenderér pa forfallet belopp betalas. Dréjsmalsrénta berdknas
frén den forsta dagen da arbetsgivaren dr i dr6jsmal. Pensionsavgiften inklusive
dréjsmélsrédnta betalas till den av arbetstagaren valda forsskringen enligt
AKAP-KL § 4.

Om arbetsgivaren orsakat att arbetstagarens pensionsavgift enligt AKAP-KL
§ 4 inte betalats eller har betalats pa felaktig grund ska riinta enligt réintelagen
péforas pensionsavgifien om inte annat 6verenskoms.

9. For en arbetstagare med samtidig anstillning hos flera arbetsgivare, da
sddana anstéllningar har ett néira samband och #r av intresse for arbetsgivarens
verksamhet, har centrala parter gemensamt utarbetat en rekommendation avse-
ende hur pensionsavgiften bér bersiknas.

10. Vid tillimpning av proportionell berikning enligt § 3 stycke 5 ska berik-
ning endast goras for arbetstagare vars sammanhiingande anstillningstid uppgar
eller ska uppga till minst tre manader.

Arbetsgivaren kan besluta om att #ven arbetstagare vars anstidllningstid under-
stiger en sammanhéngande tid av minst tre manader ska beriiknas enligt § 3
stycke 5.




Bilaga 3

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna ir dverens om att vid forsikring enligt AKAP-KL § 5 ér arbetsgiva-
ren forsdkringstagare. I friga om ritten till forsakringsforman ar varje forsdkrad
forsékringstagare.

2. 1 pensionséldersutredningen (SOU 2013:25) foreslés trepartssamtal bland
annat med avseende pa alder for uttag av tjéinstepension. Parterna dr ense om att
beakta resultatet av frepartssamtalen i denna del.

3. Parterna ska gemensamt utarbeta rekommendation om tilliggsavgift och
riktlinjer for hur arbetstagaren informeras om sadan tilliggsavgift samt tillamp-
ning av AKAP-KL § 12 forsta stycket. Riktlinjerna beskrivs i ett sérskilt doku-
ment som inte har kollektivavtals stéllning.

4. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur arbetstagaren kan infor-
meras om sin avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande 16n och inbetalda
pensionsavgift i enlighet med AKAP-KL § 6. Riktlinjerna beskrivs i ett sirskilt
dokument som inte har kollektivavtals stéllning.

5. Protokollsutdrag pa beslut av Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse angéende
riktlinjer for sikerstillande av inbetalning av pensionsavgift i enlighet med
AKAP-KL §8§ 4 och 11 ska tilistéllas parterna.

6. Pensionsnimnden for AKAP-KL #r dven Pensionsnidmnd for PFA och
KAP-KL.

7. Pensionsnimndens kansli finns hos pensionsadministrator for AKAP-KL
enligt arbetsordning som faststélls av centrala parter.

8. Pensionsnimnden faststéller riktlinjer for yttrande enligt AKAP-KL § 12,
Riktlinjerna beskrivs i ett sirskilt dokument som inte har kollektivavtals stéll-
ning.

9. Parterna ska gemensamt se Gver tillimpningen av AKAP-KL § 13 senast
2017. Sarskild vikt ska l3ggas vid om regleringen stdjer parternas intentioner
om anvindandet av partiell sirskild avtalspension som ett sitt att undvika ett
fortida avslutande av anstillningar och dppna for ett lingre arbetsliv.

10. 1§ 13 anges att sérskild avtalspension i vart fall betalas ut till och med
kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 &r. Parterna #r dverens att denna



alder fortlpande ska justeras s att den foljer den tidpunkt d4 sjukerséttning kan
l#mnas enligt SFB.

11. Parterna ska senast 2016-06-01 se dver och anpassa Bilaga 2 Centrala och
lokala protokollsanteckningar punkt 10 i samband med inférandet av forindrad
betalnings- och berékningsfrekvens i enlighet med principdverenskommelse om
betalning av pensionsavgift daterad 2013-10-04.




Bilaga 4

Sirskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjiinsten

§ 1 Riitt till siirskild avtalspension for en arbetstagare inom riaddnings-
tjdnsten

En arbetstagare med anstillning inom rdddningstjdnsten med huvudsaklig
tjénstgdring i utryckningsstyrka har rétt till sdrskild avtalspension for en arbets-
tagare inom rdddningstjinsten om han eller hon

a) avgar frén anstillningen pa egen begiran tidigast frdn och med kalender-
ménaden efter den da han eller hon fyller 58 &r, och

b) uppfyller kravet att vid avgéngen fran anstéliningen tillhort rdddningstjédns-
ten under minst 30 &r, varav 25 av dessa ar fullgjorts i utryckningsstyrka.

Anmérkningar

1. I25-&rs villkoret inrsiknas sidan tid da arbetstagaren pa arbetsgivarens begiran
fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en naturlig foljd av
anstillningen, till exempel utbildning.

2. 125-rs villkoret riknas in tid i anstillning med motsvarande anstéllningsvillkor hos
kommun, medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta och annan av Pensionsnédmnden god-
k#ind arbetsgivare.

3. Dessa bestimmelser giiller inte for en arbetstagare som omfattas av RiB.

§ 2 Beriikning av siirskild avtalspension for arbetstagare inom
riddningstjinsten

En arbetstagares pensionsunderlag for sdrskild avtalspension berdknas enligt
fisrde kapitlet KAP-KL.

Pensionsnivén 4r 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. For delar av pensionsunderlaget dver-
stigande 7,5 inkomstbasbelopp upp till och med 20 inkomstbasbelopp &r
pensionsnivan 55 procent. For delar av pensionsunderlaget Overstigande

20 inkomstbasbelopp upp till och med 30 inkomstbasbelopp &r pensionsnivan
27,5 procent.

Om en arbetstagare har sirskild avtalspension for en arbetstagare inom rédd-
ningstjinsten och direfter beviljas hel sjukerséttning, ska pensionsnivan for den
sirskilda avtalspensionen, avseende de inkomstdelar som ersétts av sjukersét-

1



ningen, frin samma tidpunkt sinkas till tio procent. Om arbetstagaren beviljas
partiell sjukersittning ska pensionsnivén jimkas i forhallande till ersittningens
omfattning.

§ 3 Avgiftsunderlag

For en arbetstagare som far sirskild avtalspension for arbetstagare inom ridd-
ningstjénsten utbetalad ska i avgiftsunderlaget inriknas 1/12 av pensions-
underlaget f6r varje kalenderménad som han eller hon har sddan s#rskild
avtalspension, uppréknat med fordndringen av inkomstbasbelopp i forhallande
till avgangséret,

§ 4 Utbetalning av séirskild avtalspension

Sérskild avialspension betalas ut, med de begrinsningar som foljer av
AKAP-KL § 7, fran avgéngen lingst till och med kalendermanaden
innan arbetstagaren fyller 65 ar.

§ 5 Samordning

Om en arbetstagare med sérskild avtalspension har forvirvsinkomst ska den
sérskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av sddan inkomst.

Med férvérvsinkomst menas sidan inkomst som kan jimstillas med avloénings-
forméaner enligt AKAP-KIL. § 2.

Om en arbetstagare med sérskild avtalspension utfor arbete utan ersittning eller
mot lag erséttning, eller far annan ersiittning &n sddan forvirvsinkomst som
framgér enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp, vilket motsvarar den inkomst som kan anses vara
skélig.

Arbetsgivaren ska inte minska pensionen fr sddan del av inkomsten som {oljer
av arbete som arbetstagaren hade innan hans eller hennes ansékan om séirskild
avtalspension kommit arbetsgivaren till handa.

Samordning ska inte géras om de inkomster som ska samordnas ett visst kalen-
derdr inte uppgér till 24 procent av prisbasbeloppet for detta ar.

Berakningar gors for kalenderménad enligt arbetstagarens preliminsra uppgifter,
Arbetsgivaren kan faststéilla en lingre avrikningsperiod.

En definitiv reglering gors for varje kalenderér, Om samordning med annan
inkomst gjorts med ett for hogt belopp eller ett for 13gt belopp ska detta regleras




pa nésta &rs pensionsbelopp. Sadan reglering kan goras ven efter det att arbets-
tagaren fyllt 65 4r.

Mellan en arbetstagare och en arbetsgivare kan triffas 6verenskommelse om
annan samordning med forvirvsinkomst dn vad som foljer av denna paragraf.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare #r skyldig att limna de uppgifter om samordningsbara ersitt-
ningar, inkomster m.m, som behdvs for berdkning av pension enligt arbetsgiva-
rens anvisningar. Limnas inte sidana uppgifter, eller ldmnas felaktiga uppgifter,
kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen i skilig omfaitning eller att
ratten till pension ska upphéra.

§ 7 Tryggande
Tryggande av sirskild avtalspension gors i enlighet med § 47 KAP-KI.






Bilaga 5

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

§ 1 Innehdl
Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den
4 oktober 2013 har triffat dverenskommelse om for Avgifisbestimd Koliektiv-
Avtalad Pension — AKAP-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7 samt
§8§ 2 och 3, samt

2. de bestimmelser i dvrigt som de lokala parterna tréffar 6verenskommelse
om ska inga i avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Avtalet galler tills vidare frin och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att gilla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som ér central
part 1 AKAP-KL efter den 1 januari 2014 giller avtalet med beaktande av
26 § MBL fién den tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Avtalet upphor vid ingéngen av ett kalenderér, om en part skriftligen sdger upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskifiet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Siger en central part upp AKAP-KL upphdr avtalet att gilla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppségningen géller for kommer Gverens
om annat.






Bilaga 6

Lokalt kollektivavtal AKAP-KL

§ 1 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestdmmelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den 4 oktober 2013 har
triiffat Sverenskommelse om for Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension —
AKAP-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2, 4 och 7 samt §§ 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsiigning

Avtalet giller tills vidare frn och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att gélla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

Fér en arbetsgivare som blir medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta efter
den 1 januari 2014 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL frén den tidpunkt
som arbetsgivaren blir medlem.

S#ger en central part upp AKAP-KI, upphér avtalet att gilla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppségningen géller for kommer Gverens
om annat,






Bilaga 7

Anslutningsvillkor for avgiftsbestimd dlderspension
enligt AKAP-KL

Giller fr.o.m. 1 januari 2014

1. ALLMANT

1.1 Dessa anslutningsvillkor (’ Anslutningsvillkoren™) omfattar avgifts-
bestimd alderspension enligt AKAP-KL. Till Anslutningsvillkoren hor ett antal
dokument som nirmate preciserar vissa av villkoren,

1.2 Anslutningsvillkoren giller for forsikringsgivare som erbjuder och med-
delar traditionel! tjanstepensionsforsikring eller tjdnstepensionsférsikring 1 form
av fondforsikring for placering av pensionsavgift for avgiftsbestimd alders-
pension for arbetstagare enligt AKAP-KL.

1.3 Arbetstagare viljer i enlighet med AKAP-KL placering av pensionsavgift
for avgiftsbestimd alderspension i traditionell tjénstepensions{orsakring eller
 tj4nstepensionsforsikring i form av fondférsikring, som tillhandahalls av val-
bara forsikringsbolag. Arbetsgivaren betalar pensionsavgifien i enlighet med
arbetstagarens val enligt vad som anges i AKAP-KL.

1.4 Anslutningsvillkoren, inklusive bilagor, utgdr en del av det vid var tid
gillande AKAP-KI, och s&vil AKAP-KI som Anslutningsvillkoren kan komma
att dndras frén tid till annan.

1.5 Sveriges Kommuner och Landsting, org. 222000-0315 (*SKIL>), har av
den partssammansatta nimnden i AKAP-KL, (“Pensionsnimnden”) givits i
uppdrag att foretriida Pensionsndmnden i forhdllande till forsakringsgivare som
efter Pensionsndmndens godkinnande blivit valbara forsikringsbolag. Forsik-
ringsgivare som av Pensionsnémnden godkinns som valbara forsikringsbolag
kommer hiirav att i forhallande till SKL i sirskild verenskommelse ata sig att
efterleva AKAP-KL i tillaimpliga delar samt Anslutningsvillkoren.

1.6 Svensk lag ska tillimpas pa Anslutningsvillkoren.



2. VISSA DEFINITIONER OCH BEGREPP

2.1 ”Arbetstagare” avser arbetstagare som enligt AKAP-KL. har riitt att anvisa
placering av pensionsavgift fr avgiftshestimd &lderspension fian Arbetsgivare
till Forsikringsgivaren.

2.2 ”Arbetsgivare” avser arbetsgivare som omfattas av AKAP-KL och har att
betala pensionsavgift for avgifisbestimd &lderspension till F Orsékringsgivare
enligt anvisning fran Arbetstagaren.

2.3 ”Force Majeure” har den betydelse som anges i punkt 8.3.

2.4 ”Forsikringsgivare” avser forsikringsgivare som ansékt om och blivit
godkénd av Pensionsndmnden som forsikringsgivare i enlighet med Anslut-
ningsvillkoren och dérigenom &tagit sig att folja vid var tid gillande AKAP-KL
och Anslutningsvillkor.

2.5 ”Gammalt pensionskapital” har den betydelse som framgér av punkt
3.4.1 (iii).

2.6 “Giillande Avgifter” har den betydelse som framgar av punkt 3.4.1 D).

2.7 ”lIckevalsalternativet” avser den forsikringsgivare som fién tid till annan

anges 1 AKAP-KT och i vilket bolag Arbetstagarens pensionsavgift placeras om
Arbetstagaren inte meddelar Arbetsgivaren sitt val av forsdkringsgivare i enlig-

het med AKAP-KIL..

2.8 ”AKAP-KL” avser tillampliga delar for avgifisbestimd alderspension i vid
var tid géllande kollektivavtal, Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension.

2.9 ”Nytt pensionskapital” har den betydelse som framgar av punkten
3.4.1 (i).

2.10 ”Pensionsnimnden” avser den partssammansatta nimnd enligt
AKAP-KL som utgérs av representanter for parterna till AKAP-KL.

2.11 ”Valbart bolag” avser Fﬁi‘sékringsgivare som har blivit godkiind som
valbart bolag av Pensionsnimnden.

2.12 *Valcentral” avser den eller de foretag som frén tid till annan har ingétt
administrationsavtal med Forsiikringsgivaren.




3. FORSAKRINGSGIVARENS ATAGANDEN M.M.

3.1 Grundliggande krav for Valbart bolag

3.1.1 Forsikringsgivaren ska inneha och vidmakthélla erforderliga tillstand for
verksamheten som Valbart bolag.

3.1.2 Forsikringsgivaren ska ansvara for att samtliga de &taganden som enligt
lag, forordning och myndighetsforeskrift avilar Forsékringsgivaren sasom for-
sikringsgivare efterlevs.

3.1.3 Forsakringsgivaren upphdr automatiskt att vara Valbart bolag om Forsdk-
ringsgivaren trider i konkurs, stéller in sina betalningar eller upptar ackordsfor-
handling. Det samma géller om Férséikringsgivaren (enligt lag eller pé frivillig
basis), trider i likvidation,

3.2 Allmiinna ataganden

3.2.1 Forsikringsgivaren ska erbjuda och meddela traditionell tjinstepensions-
forsikring och/eller tjinstepensionsforsikring i form av fondforsikring for
avgiftsbestimd &lderpension till Arbetstagare i enlighet med bestimmelser
AKAP-KL och Anslutningsvillkoren. Anslutningsvillkoren utgdr en ram for
Forsakringsgivaren vid erbjudande och meddelande om sédan forsékring,

3.2.2 Forsikringsgivaren ska efterleva de villkor som foljer av vid var tid
gillande AKAP-KL och 4r tilldimpliga for Valbart bolag samt Anslutnings-
villkoren.

3.2.3 Forsikringsgivaren ska arligen tillstdlla Pensionsndmnden sédan infor-
mation som fran tid till annan infordras av Pensionsndmnden, samt revisorsintyg
som bekriftar att Forsikringsgivaren efterlever AKAP-KL och uppfyller
Anslutningsvillkoren, Nirmare precisering av sadan information framgér av
punkt 3.5.1.

3.2.4 Forsikringsgivaren ska ingd sirskilda administrationsavtal med
Valcentraler.

3.3 Sirskilda dtaganden avseende Forsiikringsgivarens forsikringar

3.3.1 Forsikringsgivaren ska tillse att Forsakringsgivarens forsikringshand-
lingar avseende de forsikringar som Arbetstagare kan vélja for placering av
pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL ér forenliga med AKAP-KL och
Anslutningsvillkoren. Av Forsikringsgivarens forsakringshandlingar som ges
till Arbetsgivare och Arbetstagare ska tydligt framga att Férsékringsgivaren ér
Valbait bolag. Forsikringsvillkoren ska dérvid t.ex. tydligt ange konsekvenser



av att Férsikringsgivaren upphér att erbjuda och meddela forsikring enligt
AKAP-KIL.,,

3.3.2 Forsikringsgivaren ska vidta skiliga atgirder i syfte att informera Arbets-
tagare om att Férsdkringsgivaren &r Valbart bolag samt vilka forséikringar For-
sikringsgivaren erbjuder inom ramen for AKAP-KL..

3.3.3 Forsiikringsgivaren far inte i anslutning till information om forsdkringar
som Arbetstagare kan vilja for placering av pensionsavgift inom ramen for
AKAP-KL, marknadsféra andra produkter #n sidana som erbjuds och meddelas
for placering av pensionsavgift enligt AKAP-KI.. Forsdkringsgivaren far inte
heller i dvrigt marknadsfora Férsikringsgivarens Ovriga forsikringsprodukter pé
sidant siitt att dessa kan uppfattas som om att de #r en del av produkterna inom
AKAP-KL.

3.3.4 For det fall Forsikringsgivaren dnskar foréindra forsdkringsprodukter eller
innehéll i forsdkringsprodukter som Férsikringsgivaren erbjuder for placering
av pensionsavgift inom ramen f6r AKAP-KL ska detta ske inom ramen for
Anslutningsvillkoren, med s#rskilt beaktande av att vad som anges i bilagt
dokument *Godkénda avgifter” fran tid till annan 4r uppfyllda. Forsikrings-
givaren ska underritta berdrda Arbetstagare om fordndringen.,

3.3.5 All marknadsforing av forsikringsprodukter som Arbetstagare kan vilja
for placering av pensionsavgift inom ramen for AKAP-KL ska ske i enlighet
med god marknadsforingssed och god forsikringsstandard. Marknadsforingen
ska vara avsedd for beskrivning av forsikringsprodukien och dess egenskaper.

3.4 Sirskilda dtaganden avseende avgifter och flytt av forsidkringskapital

3.4.1 For de forsikringar som Férsakringsgivaren fran tid till annan erbjuder
inom ramen fr AKAP-KI, ska Forsikringsgivaren:

(1) enbart ta ut sidana avgifter som anges i bilagt dokument *Gedkiinda Avgifter”,
Avgifterna ska tas pd det séitt som anges i *Godkiinda Avgifter” och Forsik-
ringsgivaren ska inte belasta anslutna produkter med andra avgifter dn som
anges 1 *Godkiinda Avgifter”. Avgifterna som anges i *Godkiinda Avgifter”
utgdr ett tak for de avgifier som Forsdkringsgivaren dger att ta ut;

(i)  frén och med tidpunkten for Anslutningsvillkorens ikrafitriidande enli gt punkt 9,
tillse att Forstikringsgivarens avgifter &r forenliga med »Godkiinda Avgifter”
och tilldimpa dessa pa de pensionsavgifter som placeras av Arbetstagare hos For-
séikringsgivaren fr.o.m. den 1 januari 2012 (*Nytt Pensionskapital®); och

(ii)  fr.o.m. den 1 januari 2014 tillse att Férsikringsgivarens avgifter ir forenliga med
*Godkiinda Avgifter” och dven tillimpa dessa pd de pensionsavgifter som har
placerats av Arbetstagare hos Forsikringsgivaren fore den 1 januari 2012
("Gammalt Pensionskapital”). Detta giller sven kapital som placerats inom
ramen 16r tidigare géllande kollektivavtal PFA 98, PFA 01 respektive KAP-KIT..




3.4.2 Férsikringsgivaren ska fr.o.m. den 1 januari 2014 tillata flytt av forsik-
ringskapital som placerats hos Forsikringsgivaren enligt AKAP-KL. Flyttratt
enligt denna punkt 3.4.2 ska gilla for sviil Nytt Pensionskapital som Gammalt
Pensionskapital. Detta giller #iven kapital som placerats inom ramen for tidigare
gillande kollektivavtal PFA 98, PFA 01 respektive KAP-KL. Flytt ska ske
enligt villkor som fran tid till annan anges i AKAP-KL och i dvrigt anvisas av
Pensionsndmnden, for nirvarande Gemensamma regler for kapitalfiytt KAP-KL
genom valcentralerna Pensionsvalet, Electum och Valcentralen, faststilld den
14 mars 2013.

3.5 Sirskilda dtaganden avseende information

3.5.1 Férsikringsgivaren ska till Pensionsniimnden &rligen limna fullstindig
och korrekt information om tillimpade avgifter, virdeutveckling pé forsikrings-
kapitalet, och villkor for flyttrétt. Forsakringsgivaren ska dérutéver 1amna erfor-
derlig information om Forsikringsgivarens finansiella stéllning och vad som i
vrigt fran tid till annan anges i Anslutningsvillkoren eller séirskilt infordras av
Pensionsnimnden. Forsikringsgivarens information och rapportering enligt
denna punkt 3.5.1 ska bekriftas av intyg av auktoriserad revisor.

3.5.2 Forsikringsgivaren ska till Pensionsndmnden i samband med anstknings-
forfarandet och direfter per den 1 augusti varje kalenderar, limna den informa-
tion om forsikringsprodukter som infordras av Pensionsnidmnden. Forsékrings-
givaren ska tillse att limnad information &r fullsténdig och korrekt.

3.5.3 Pensionsnimnden kommer att ange de betyg och/cller avkastningsmétt
som frén tid till annan tillimpas for att beskriva Valbara bolag och de forsik-
ringsprodukter som Valbara bolag tillhandahéller.

4. PENSIONSNAMNDENS UPPGIFTER

4.1.1 Nir Forsikringsgivaren limnat in en fullsténdig anstkan i enlighet med
AKAP-KJ, och Anslutningsvillkoren beslutar Pensionsndmnden om godkéin-
nande av Forsiikringsgivaren som Valbart bolag.

4.1.2 Pensionsnimnden bedémer direfter om Forsikringsgivaren frdn tid till
annan uppfyller Anslutningsvillkoren.

4.1.3 Pensionsnimnden meddelar skriftligen beslut till Forsékringsgivaren. For
det fall

(D) Pensionsnidmnden avslar Forsikringsgivarens ansdkan om godkénnande som
valbart bolag; eller

(ii)  beslutar att Forsiikringsgivaren frén en viss i beslutet angiven tidpunkt inte linge
ska vara Valbart bolag



ska Pensionsndmnden l&mna motivering till beslutet.

4.1.4 Pensionsndmndens beslut 4r bindande. Det stir dock Forsdkringsgivaren
fritt att pa nytt limna in ansokan till Pensionsnimnden om att bli Valbart bolag.

4.1.5 Pensionsnémnden kan anvisa annan att fullgéra Pensionsnimndens upp-
gifter enligt Anslutningsvillkoren. Pensionsnimnden har enligt vad som anges i
punkt 1.5 givit SKL i uppdrag att foretriida Pensionsnimnden vad giller Valbara
bolags dtaganden enligt AKAP- K1, och Anslutningsvillkoren.

3. KOSTNADER

S.1. Forsdkringsgivaren ska sté alla egna kostnader i anledning av ansokan och
uppfyllande av att vara Valbart bolag.

6. SEKRETESS

6.1 Den information som Forsikringsgivare limnar till Pensionsnimnden i
enlighet med Anslutningsvillkoren kommer att goras tillgéinglig for Arbetstagare
och Arbetsgivare i syfie att mojliggéra val for placering av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KL. Information om Valbara bolag kommer bl.a, att publi-
ceras pd Valcentralernas hemsidor.

6.2 For det fall Forsikringsgivare meddelar sirskild information som limnas
till Pensionsndmnden och som utgdr affirs- eller yrkeshemlighet eller p4 annat
sttt &r konfidentiell ska Forsikringsgivaren meddela Pensionsndmnden detta,
Pensionsndmnden ska forvara sddan information p4 ett betryggande sitt och inte
utan Forsékringsgivarens medgivande, till tredje man utlimna sidana uppgifter
eller information.

6.3 Vad som anges i punkt 6.2 ovan giller inte sidan information som anges i
punkt 6.1 och som har till syfte att avgéra om Forsikringsgivaren ska vara
Valbart bolag,

6.4 Oaktat vad som anges i punkt 6.2 dger Pensionsniimnden anvinda infor-
mation som Forsékringsgivaren tillhandahallit Pensionsnimnden for statistiska
sammanstillningar och i anonymiserad form. Av informationen ska inte gé att
utlésa att informationen ror Forsikringsgivaren om inte skyldighet foreligger
enligt lag.




7. VITE

7.1 Om Forsikringsgivaren brister i uppfyllande av Anslutningsvillkoren och
Forsikringsgivaren inte vidtar rittelse inom femton (15) dagar frén det att
Pensionsndmnden péatalat bristen for Forsikringsgivaren kan Pensionsndmnden
foreldgga Forsikringsgivaren att vidta réttelse inom trettio (30) dagar vid dven-
tyr om vite med 15 000 SEK per pabérjat dygn som Férsékringsgivaren under-
later att vidta rittelse. Vitet forfaller omedelbart till betalning.

8. ANSVAR OCH ANSVARSBEGRANSNING

8.1 Pensionsnimnden kan inte héllas ansvarig for eventuell skada eller forlust i
anledning av beslut som Pensionsndmnden fattar angdende om Forsikringsgiva-
ren fran tid till annan uppfyller Anslutningsvillkoren.

8.2 Om Férsikringsgivaren brustit i sitt dtagande enligt punkt 3.4.1 &r Forsék-
ringsgivaren skyldigt att omedelbart aterfora den otillatet uitagna avgiften till
berdrda forsakringstagare och forsikrade. Aterbetalningsskyldigheten omfattar
retroaktiv aterbetalning frén det att den otilldtna avgiften borjade tas ut, inklu-
sive gottgdrelse fir forlorad avkastning for den tid den otillatna avgiften har
tagits ut.

8.3 Pensionsnimnden samt Forsakringsgivaren ir befriade frin ansvar for
underlatenhet att fullgora viss forpliktelse enligt Anslutningsvillkoren om under-
latenheten har sin grund i omsténdighet (*Force Majeure”) som ligger utanfor
Pensionsnamndens respektive Forsikringsgivarens kontroll och som férhindrar
fullgdrandet dérav. $4 snart hindret upphtr ska forpliktelsen fullgbras. Som
Force Majeure ska anses krig, krigshandling, myndighets atgérd eller under-
latenhet, konflikt pé arbetsmarknad och dérmed jamstallda omsténdigheter. Om
Pensionsnidmnden eller Forsikringsgivaren dnskar befrielse fran pafoljd p.g.a.
Force Majeure ska utan dréjsmél meddela det till den andre patten. Som Force
Majeure ska inte anses sédan omsténdighet som part skéligen borde ha riknat
med och vars foljder part skiiligen kunde ha undvikit eller &vervunnit.

9. GILTIGHETSTID OCH IKRAFTTRADANDE

9,1 Anslutningsvillkoren géller fr.o.m. den 1 januari 2014 och tillsvidare.

9.2 Anslutningskraven blir géllande for Forsikringsgivaren niir Pensionsndmn-
den fattat beslut om godkénnande av Forsikringsgivaren sasom Valbart bolag
och Valbart bolag tréffat sirskild dverenskommelse med SKI. hdrom, i enlighet
med vad som anges i punkt 1.5.



10. ANDRING AV ANSLUTNINGSVILLKOREN

10.1 Pensionsndmnden éger ensidigt indra Anslutningsvillkoren, Sadan
indring trider i kraft den 1 januari det kalenderar som nirmast {oljer beslutet om
dndring. Om Pensionsnimnden beslutar att dndra Anslutningsvillkoren ska
Pensionsnémnden senast den 30 april ret innan #indringen triider i kraft skrifi-
ligen meddela Forsdkringsgivaren detta. Meddelandet ska innehdlla en ny
anstkningshandling for Forsikringsgivaren att ansoka om att bli Valbart bolag
med bilagda reviderade anslutningsvillkor.

10.2 Forsékringsgivaren har dérefter att senast den 30 juni &ret innan dndringen
tréder ikraft meddela Pensionsnidmnden om Férsikringsgivaren avser att anséka
om att fortsittningsvis vara Valbart bolag enligt reviderade anslutningsvillkor.
Forsikringsgivaren ska meddela detta genom att dversinda fullsténdigt ifylid
ans6kan om att Valbart bolag i enlighet med reviderade anslutningsvillkor.
Pensionsnéimnden provar dérefter den nya ansokan av Férsikringsgivaren.

11. UPPSAGNING/UPPHORANDE

11.1 Forsdkringsgivaren upphdr att vara Valbart bolag i foljande fall:

(i) Pensionsnidmnden beddmer att Férsakringsgivaren inte uppfyller Anslutnings-
villkoren;

(i)  Pensionsndmnden beslutar om reviderade anslutningsviltkor enligt punkt 10 och
Forsikringsgivaren inte inkommer med ny ansékan enligt punkt 10; eller

(iii)  Forsgkringsgivaren meddelar Pensionsnéimnden att Forsikringsgivaren inte
léngre avser att vara Valbart bolag,

11.2 Meddelande enligt punkt 11.1 ska ske enligt punkt 13 och vara den andra
parten tillhanda senast den 30 juni respektive kalenderar. Vid uppsigning/upp-
hdrande kommer information om Forsiikringsgivaren och Forsékringsgivarens
produkter fr.o.m. den 1 augusti samma &r inte att vara tillgingliga for Arbets-
tagares val. Forsikringsgivaren upphér fr.o.m. den 1 januari efterfoljande ar att
vara Valbart bolag och pensionsavgifter inom ramen for AKAP-KIs valbara
alderspension kan efter upphérande siledes inte viljas av Arbetstagaren for
placering hos Forsikringsgivaren.

11.3 Oaktat vad som anges ovan i punkt 11,1 har sivél Pensionsndmnden som
Férsékringsgivaren ritt meddela att Forsdkringsgivaren upphdr att vara Valbart
bolag till omedelbart upphorande, eller till den tidpunkt som anges i uppség-
ningsmeddelandet, om:

@) foréndringar i lag eller freskrifter frdn Finansinspektionen tréider i kraft och for-
dndringarna pa ett viisentligt sétt forindrar forutsittningarna for Anslutnings-
villkoren;




(i)  enForce Majeure situation inte upphért inom 30 dagar fran hindelsens intréf-
fande; eller

(iii)  foréndringar sker av AKAP-KL och forandringen pa ett viisentligt sétt fordndrar
forutsittningarna for Anslutningsvillkoren.

" Hirutdver har Pensionsnimnden rtt att omedelbart, eller vid den tidpunkt som
anges i uppsigningsmeddelandet, meddela att Forsikringsgivaren inte ldnge &r
Valbart bolag om Forsikringsgivaren i visentligt héinseende inte uppfyller
Anslutningsvillkoren och Forsikringsgivaren inte efter skriftlig underrittelse
fran Pensionsndmnden inom trettio (30) dagar vidtar réttelse.

12. FORPLIKTELSER VID UPPHORANDE

12.1 Fér det fall Forsakringsgivaren upphor att vara Valbart bolag ska Forsék-
ringsgivaren informera Valcentralerna samt de Arbetsgivare och Arbetstagare
som ir forsikringstagare och forsikrade om detta. Pensionsndmnden ska infor-
mera sina medlemsorganisationer om detsamma. Arbetstagare ska erbjudas att
flytta forsakringskapital frén Forsikringsgivaren och/eller villja annan forsik-
ringsgivare och forsikring for pensionsavgift som vid tidpunkten for upph&ran-
det inte inbetalats.

12.2 For det fall Arbetstagaren viljer att ha kvar pensionskapital som inbetalats
inom ramen for AKAP-KL hos Forsakringsgivaren ska Forsdkringsgivaren efter
det att Forsikringsgivaren upphort att vara Valbart bolag fortsétta att tillimpa de
Anslutningsvillkor som gillde vid tidpunkten for upphdrandet pa sddant kapital.

13. MEDDELANDEN

13.1 Information och andra meddelanden avseende Anslutningsvillkoren ska
ske genom bud, rekommenderat brev eller e-post till den eller de personer hos
Férsakringsgivaren som anges i Anstkan om att valbart forsdkringsbolag
for avgiftsbestimd dlderpension enligt AKAP-KL”.

13.2 Meddelande till Pensionsndmnden ska stillas till Pensionsndmndens
kansli med adress “Pensionsnidmnden for AKAP-KI. 118 82 STOCKHOLM?”,

13.3. Ett meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda i féljande fall:

(@) om avldmnat med bud, vid $verldmnandet;

(b)  om skickat via e-post, omedelbart efter mottagaren personligen bekriftat mot-
tagandet eller leveranskvitto erhéllits; och

()  om avsint med rekommenderat brev, tva (2) dagar efter avlimnande {6r post-
befordran.



13.4 Adressiéindring ska meddelas pa sitt som foreskrivs i denna bestimmelse.

14. OENIGHET OCH TVIST

14.1 Pensionsndmnden foretriids i frigor rérande Anslutningsvillkoren av SKL,
i enlighet med vad som anges i AKAP-KL.

142 SKL och Forsikringsgivaren ska vida rimliga atgarder for att i god anda
sbka 18sa meningsskiljaktigheter som uppstar i anledning av Anslutningsvill-
koren. Vid oenighet om tolkning eller tillimpning av dessa Anslutningsvillkor
eller huruvida Forsakringsgivaren vid viss tidpunkt uppfyller Anslutningsvill-
koren ska i forsta hand férhandlingar sga rum mellan SKI, och Forsdkringsgiva-
ren. SKLs uppfattning ska gilla sa linge parterna har olika uppfattning den fraga
som dr foremal for forhandling.

14.3 Har meningsskiljaktigheterna inte kunnat 16sas inom sex (6) ménader fran
det att forhandlingar inletts dger SKL eller F orsékringsgivaren pakalla skiljefsr-
farande enligt punkten 14.4.

14.4 Om Forsikringsgivaren och SKL efter férhandling inte kan 16sa tvisten
som uppstétt i anledning av Anslutningsvillkoren ska denna slutligt avgéras
genom skiljedom. Skiljeférfarande ska ske enligt Skiljedomsregler for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljendimnden ska best4 av
tre (3) skiljemén. SKL respektive Forsikringsgivaren ska utse varsin skiljeman
och dessa tvéd skiljeméin ska tillsammans utse en tredje skiljeman, tillika ord-
forande for skiljenimnden. SKI. utser skiljeman pé rekommendation av
Pensionsndgmnden. Om négon av SKI, eller Forsdkringsgivaren underlater att
utse en skiljeman inom tva (2) manader fran det att tvisten pékallats, ska styrel-
sen for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut utse hela skiljendmn-
den. Skiljeforfarandets site ska vara Stockholm. Spraket for forfarandet ska vara
svenska. Svensk lag ska tillimpas pa tvisten.
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TILLAGG TILL ANSLUTNINGSVILLKOREN

Bilagt dokument 1 ”Godkénda Avgifter”
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ATAGANDE ATT UPPFYLLA KRAV PA VALBART FOR-
SAKRINGSBOLAG FOR AVGIFTSBESTAMD ALDERS-
PENSION ENLIGT AKAP-KI,

E-post Telefonnummer

§ I Pensionsndmnden har -~------- den beslutat att Forsdkringsgivaren ska vara
Valbart bolag i enlighet med AKAP-KI, och Anslutningsvillkoren.

§ 2 P& uppdrag av Pensionsndmnden konstaterar Sveriges kommuner och
Landsting ("SKL”) att Forsdkringsgivaren av Pensionsnimnden godkénts som
Valbart bolag och att det hérav finns forutsittning for Forsdkringsgivaren att
gora detta dtagande.

§ 3 Forsdkringsgivaren atar sig hiirmed gentemot SKL att i alla avseenden
efterleva vad som anges i AKAP-KL samt uppfylla vad som anges Anslutnings-
villkoren.

12




§ 4 Beslutet giller frin den tidpunkt d& Forsikringsgivaren undertecknat detta
atagande och SKL bekriftat detsamma, och i dvrigt i enlighet med Anslutnings-
villkoren.

Ort Datum

Postlingsgivaren
Nemnfortydligande
Bekifes
ot Dam
.
Nemnfortydligande

Kopia tillstills Pensionsnimnden samt Forsdkringsgivaren.
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Bilaga

Godkinda avgifter for avgiftsbestimd alderspension
enligt AKAP-KL

Hogsta tillitna avgifter/kostnader 1 januari 2014

Forsiakring RR-avgiftsbestimd 4lderspension enligt AKAP-KL fér endast belas-
tas med avgifter enligt vad som anges i denna bilaga.

1. Fast avgift

Forsdkringsgivare far ta ut en fast avgift om 75 SEK per forsdkring och ar. Den
fasta avgiften far tas ut for bade traditionell tjénstepensionsforsikring (eller mot-
svarande forsikring med garanterad avkastning) och tjénstepensionsforsikring i
form av fondforsakring. Avgiften far inte utgéra avgift pd premie. Den fasta
avgiften far belastas per forsikring och tillkomma utdver de avgifter som anges
nedan.

Det angivna beloppet 75 SEK giller for 2012 och justeras dérefter per

den 1 januari varje 4r i enlighet med éndring i konsumentprisindex (KPL).
Hogsta tillatna avgifisbelopp dndras dock endast om #ndringen i KPT medfor en
forandring av forsikringsavgiften pa minst 5 SEK, ackumulerat.

2. Hogsta tillitna avgiftsnivaer for kapital- och fondférvaltning

Utbver den fasta avgifien enligt avsnitt 1 far endast (a) avgitter som anges i
nedanstiende tabell, respektive (b) resultatbaserad avgift enligt punkt 3 nedan
belasta forsikringen.



Forsikrin gsProdukﬂKate—
gori av fond

Tillatna avgiftsnivier for
kapitalfdrvaltningskostnader

respektive fondforvaltavavgifter
(procent av forsiikringskapitalet)

Beskrivning

Traditionell livforsiikring

Total kostnad (rérlig forsikringsav-
gift och kapitalforvaltningskostnad)

max: 0,20 % per &r.

Livforsikring med traditionell forvalt-
ning dér produkten innehéller en utfist
garanti.

Entrélssning
(fondfvrsiikring)

Fondforvaltningsavgift max:
0,40 % per ar.

Den investeringsfond eller motsva-
rande, eller kombination av investe-
ringsfonder, i vilken inbetalda premier
placeras tills dess att den forsikrade
gjort sitt val av fond(er), samt om
aktivt val av fond(er) inte gors av den
forsikrade.

Svenska aktiefonder

Genomsnittlig fast fondforvalt-
ningsavgifi2 max:
0,50 % per ar.

Investeringsfond efler motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar i svenska aktier,
dock ej absolutavkastande fonder.

Globala och regionala
Aktiefonder

Genomsnittlig fast
fondfdrvaltningsavgift max:
0,50 % per ar,

Investeringsfonder eller motsvarande,
¢ller kombination av investeringsfon-
der, som placerar i aktier, i regionerna
Europa, Japan och Nordeuropa.

Nya marknads- och
liinderfonder

Genomsnittlig fast
fondforvaltningsavgift max:
0,90 % per &r.

Investeringsfonder eller motsvarande,
eller kombination av investeringsfon-
der, som placerar globalt i marknader
som klassas som tillvéixtmarknader
och/eller specifika tillviixtmarknads-
lander.

Svenska ldnga
Rintefonder

Maximal avgift per fond:
0,30 % per 4r.

Investeringsfond eller motsvarande
som placerar i obligationer och #r
denominerade i SEK med duration
lingre &n 1 ar,

Svenska korta

Maximal avgift per fond:

Investeringsfond eller motsvarande

absolutavkastande fonder

fondfSrvaltningsavgift max:
0,80 % per &r.

Riéntefonder 0,20 % per ar. som placerar i obligationer och #r
denominerade i SEK med kortare
duration #n 1 ar,

Hedge- och Genomsnittlig fast Investeringsfond eller motsvarande,

eller kombination av investeringsfon-
der, som klassas som hedgefond eller
absolutavkastande fond och dessa

fonder har en absolutavkastande risk.

Ovriga fonder

Genomsnittlig fast
fondfSrvaltmingsavgift max:
0,80 % per &r.

Investeringsfond eller motsvarande,
¢ller kombination av investeringsfon-
der, som inte tillhdr ndgon av
ovanstdende kategorier i tabellen.

1. Produktgrupperingen avseende fonder foljer den kategorisering som Morningstar Sweden AB till-

lampar fran tid till annan,

2. Med genomsnittlig fondforvaltningsavgift avses for samtliga fondkategorier i tabellen genomsnit-
tet av de investeringsfonder eller motsvarande som ingar i fondkategori, Exempel pa genomsnitt: Tre




fonder med genomsnitt pé 0,50 % kan erbjudas den forsikrade med nettoavgifterna 0,80 %, 0,50 %
respektive 0,20 % (0,8+0,50+0,20)/3) = 0,50 Ya.

3. Andra avgifter

Resultatbaserad avgift

Resultatbaserade avgifter far forekomma. Om resultatbaserad avgift forekommer
far denna avgift inte dverskrida 20 % av meravkastningen utdver relevant jim-
forelseindex. Uttag av resultatbaserad avgift och information om sédan ska folja
gingse branschstandard, samt flja de modelier som kan forviintas av en serios
och vilrenommerad forsikringsgivare/fondbolag.

Transaktionsavgifter

S#rskilda kop- och séljavgifter far i princip inte fsrekomma. Undantaget &r de
transaktionsavgifter som betalas till fonden, dvs. till andra deléigare och inte till
fondbolaget. Ovriga transaktionsavgifter far endast forekomma i form av skilig
valutavixlingsavgift i fond med annan valuta &n SEK.

*Fond-i-fond” avgifier

Fonder som placerar i andra fonder (fond-i-fonder) kan férekomma men ska
redovisas med den sammanlagda avgiften, dvs. summan av de fasta forvalt-
ningsavgifter som belastar andelsdgaren pa samtliga nivéer. Totala avgifter far
dock inte 8verstiga vad som anges som hogsta godkéinda avgift for fondkategori
enligt tabellen ovan.

Forstarkta garantier

Om forsikringsgivare tillimpar eller énskar tillimpa forstérkta garantier, t.ex. i
form av sirskilt ligsta framtida garanterat vérde, ska avgifter i samband med
dessa redovisas tydligt och separat. Avgiften for sédana riskmoment ska anses
skalig i enlighet med branschpraxis och inte utgora grund for ytterligare avgifts-
uttag.

Livsldngdsantaganden m.m.

Livslingdsantaganden och andra antaganden ska beriknas och redovisas enligt
branschpraxis. Dessa typer av antaganden ska inte kunna utgora grund for en
sirskild och/eller oskilig intikt for forsdkringsgivaren.



Flyttavgift

Om flytiberattigad begér flytt av sitt pensionskapital i enlighet med AKAP-KL,
har det avgivande forsikringsbolaget riitt att ta ut en stirskild avgift for detta.
Avgiften far hogst uppga till det belopp som anges i av Pensionsnimnden vid
var tid givna instruktioner, for ndrvarande Gemensamma regler for kapitalflytt
KAP-KL genom valcentralerna Pensionsvalet, Electum och Valcentralen, fast-
stélld den 14 mars 2013, (For nirvarande far flyttavgiften uppgé till hogst

800 kronor inklusive valcentralens hanteringsavgift.) I nimnda instruktion finns
ytterligare bestimmelser om hur flyttavgift far tas ut av det avgivande forsik-
ringsbolaget.




Rekommendation avseende pensionsavgift enligt
AKAP-KL vid samtidiga anstillningar

I enlighet med AKAP-KL Bilaga 2, punkt 9 rekommenderar de centrala parterna
att pensionsavgiften bor berdknas pé foljande sétt vid samtidiga anstéllningar
hos flera arbetsgivare, varav minst en hos en kommunal arbetsgivare och tor
vilken AKAP-KL géller i anstéliningen.

Rekommendationen forutsitter att anstillningarna har ett néra samband och &r
av intresse for den kommunala arbetsgivarens verksamhet.

Utgangspunkter for parternas rekommendation sammanfattas enligt folj ande.
«  AKAP-KL giller for anstllningen hos den kommunala arbetsgivaren.

»  Vid samtidig anstéllning hos en annan kommunal arbetsgivare méste
AKAP-KL giilla i samtliga anstillningar.

«  Den pensionsgrundande I6nen enligt AKAP-KL § 2 i den ursprungliga
anstillningen hos den kommunala arbetsgivaren dverstiger 7,5 IBB vid
full sysselsittningsgrad.

«  Med "ursprunglig arbetsgivare” avses den anstillning som arbetstagaren
delvis ldmnar for tjiinstgdring hos en annan arbetsgivare.

«  Grinsvirdet 7,5 IBB justeras vid berdkning av pensionsavgift med
beaktande av den nedsatta sysselsittningsgraden. Det justerade grinsvitr-
det beaktar 7,5 IBB i proportion till den nedsatta sysselsittningsgraden.

«  For det fall tilliggsavgifter dverenskommits i den ursprungliga anstall-
ningen bér detta beaktas vid beridkning med justerat grinsvérde.

»  Beriikningen gors for kalenderdr enligt arbetsgivarens preliminédra upp-
gifter.

«  En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om berékning gjorts med
for hoga eller 1aga belopp, regleras det pé nista ars inbetalning,

Berikningsmodellen med justerat grinsvérde kan dven anvéndas av en arbets-
givare som nyintittar forenade anstéliningar eller annan typ av anstéllning med
néra samband mellan en eller flera arbetsgivare.

Stockholm 4 oktober 2013






Berikningsexempel - rekommendation avseende pensions-
avgift enligt AKAP-KL vid samtidiga anstéillningar

Foljande exempel belyser hur berfikning av pensionsavgift gors med beaktande
av rekommendationen vid nedséttning av arbetstagarens sysselsétiningsgrad hos
den kommunala arbetsgivaren, vid samtidiga anstéllningar som har ett néra
samband och #r av intresse for arbetsgivarens verksamhet.

Exempel 1

Ursprunglig anstillning

Sysselséttningsgrad: 100 procent

Pensionsgrundande 16n: 600 000 kr/ar (50 000 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvirde 7,5 IBB: 426 750 ki/ar (35 562 kr/mén)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pa
inkomst éver (7,5 IBB) innebér

4,5% 426750 =19 204 kr
30 * 173 250 =51 975 k.
Sammanlagd pensionsavgift 71 179 ki/ér.

Berikning enligt rekommendation for anstillning med nedsatt sysselsdtinings-
orad vid samtidig anstillningar

Sysselsiittningsgrad: Nedsatt till 50 procent
Pensionsgrundande 16n: 300 000 ki/ar (25 000 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Gransvirde 7,5 IBB: 426 750 kr/ar (35 562 kr/mén)

Justerat grinsvirde: 0,5 (ny sysselsétiningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
213 375 kt/ar,



Pensionsavgift beriknad med beaktande av rekommendation med justerat grins-
vérde:

4,5%213375=9 602 kr
30 * 86 625 =25 988 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 35 590 kr/ar.

Exempel 2

Ursprunglig anstéllning

Sysselséttningsgrad: 80 procent

Pensionsgrundande 16n: 480 000 ki/ar (40 000 kr/man)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvérde 7,5 IBB: 426 750 ki/ar (35 562 ki/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med (7,5 IBB) och 30 procent pé
inkomst dver (7,5 IBB) innebir

4,5 * 426 750 =19 204 kr
30 * 53 250 =15 975 kr.
Sammanlagd pensionsavgift 35 179 ki/ar.

Bergkning enligt rekommendation for anstillning med nedsatt sysselséttnings-
grad vid samtidig anstillningar

Sysselsittningsgrad: Nedsatt till 40 procent

Pensionsgrundande 16n (observera ny 16n): 250 000 kr/r (20 833 kr/mén)
IBB 2014: 56 900 kr

Grénsvérde 7,5 IBB: 426 750 ki/ér (35 562 kr/mén)

Justerat gransvérde: 0,4 (ny sysselsdtiningsgrad) * 426 750 kr (7,5 IBB) =
170 700 ki/ar




Pensionsavgift beriknad med beaktande av rekommendation med justerat gréns-
vérde:

4,5 %170 700 =7 682 kr
30 * 79 300 =23 790 kr.

Sammanlagd pensionsavgift 31 472 ki/ar.






Forhandlingsprotokoll
2013-12-17

Pension till efterlevande for arbetstagare som
omfattas av Avgiftsbestimd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KL)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd samt Likare jimte i forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lirarforbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrid samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar denna dverenskommelse om pension till efterlevande for arbets-
tagare som omfattas av AKAP-KI, (Bilaga 1). Overenskommelsen dr avsedd att
giilla i avvaktan pa inforandet av ett familjeskydd i enlighet med principéver-
enskommelser tecknade 2013-10-04 respektive 2013-06-19. Regleringen foljer
KAP-KL kapitel 9.

§ 2 Giltighet och uppsiigning
Avtalet giller fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet upphér 1 januari 2015,



§3 Avslutning
Férhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarférbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet
jimte i forbundsomrédet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hiilso- och sjukvard
jimte i forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Liikare
jémte i forbundsomrédet ingdende organisationer

For Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrid

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer




Bilaga 1

Pension till efterlevande

§ 1 Riitt till pension till efterlevande
En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestdimmelser ratt till
— pension till efterlevande vuxen, och

- — pension till efterlevande barn.

§ 2 Giltighet

Mom. 1 En arbetstagares efterlevande har ritt till pension till efterlevande om
arbetstagaren avlider

a) under tid da han eller hon #r anstilld,

b) under tid d4 han eller hon far ersittning frén av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller far arbetsskadelivrinta som samordnas med sjuk- eller aktivitets-
ersdttning,

Anmiirkning

Ritten till pension till efterlevande giller ocksa om arbetstagaren avlider under tid da
han elter hon iir sjuk utan att vara anstélid, men vid fortsatt sjukdom skulle fatt ersiitt-
ning {ran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL.

¢) under tid da han eller hon far sérskild avtalspension, eller
d) inom sex manader efter det att arbetstagarens anstillning upphot.

Mom. 2 En arbetstagares efterlevande har inte riitt till pension till efterlevande
enligt mom. 1 b)—d) om arbetstagaren vid tidpunkten for dédsfallet har en annan
anstillning med pensionsritt och genom den anstéllningen har rétt till pensions-
formén,

§ 3 Pension till efterlevande vaxen

Mom. 1 Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make/-
maka, om han eller hon stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid
tidpunkten for dédsfallet, och

a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv &r, som ndgon av
eller bida makarna hade vardnaden om, eller

1



b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem &r fore tid-
punkten for dodsfallet.

Med efterlevande make/maka jimstills registrerad partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstlls ocksa den ogifta person som stadigvarande
bodde tillsammans med den ogifie arbetstagaren vid hans eller hennes dod, och

¢) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren, eller
d) har eller har haft barn, eller d& véintade barn med arbetstagaren.

Mom. 2 En efterlevande vuxen har inte lingre ritt till pension till efterlevande
om han eller hon

a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller

b) stadigvarande bor tillsammans med nigon, som den efterlevande har varit
gift eller registrerad partner med, eller har eller har haft barn med.

Mom. 3 En arbetstagares pensionsunderlag beréiknas enligt fiéirde kapitlet
KAP-KL. Berékning av pension till efterlevande vuxen gérs med de procent av
pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsundetlag uttryckt i IBB Hogst 20 Mer dn 20 och
hogst 30
Pensionsniva 15,0 % 7,5 %

Mom. 4 Pension till efterlevande vuxen betalas ut léingst i fem &r.

§ 4 Pension till efterlevande barn

Mom. 1 Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn eller
adoptivbarn till och med manaden innan barnet fyller 18 r.

Ritten till pension till efterlevande barn galler dven for den tid d& barnet har ritt
till barnpension enligt EPL.

Riitt till pension till efierlevande barn har dven det utlindska barn som arbets-
tagaren med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige for vard
och fostran i adoptionssyfte,




Mom. 2 En arbetstagares pensionsunderlag berdknas enligt fjdrde kapitlet
KAP-KL. Beriikning av pension {ill efterlevande barn gors med de procent av
pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB Hogst 7,5 |Merién7,5 Mer én 20
och hogst 20 | och hégst 30
Pensionsniva 10 % 28 % 14 %

Mom. 3 Om det finns flera barn med ritt till pension till efterlevande barn ska
pensionen riknas upp genom att pensionsbeloppet multipliceras med nedan

angivna faktorer.

Antal barn 2

5 eller flera

Faktor 1,4

1,6

1,8

2,0

Det uppriknade pensionsbeloppet ska fordelas lika mellan barnen.

Mom. 4 Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstéiller ansprak pa
pension till efterlevande barn forst efter det att sddan pension bérjat betalas ut,
ska redan utbetalda pensionsbelopp inte omférdelas mellan barnen.







Férhandlingsprotokoll
2013-12-17

Overenskommelse om Avgiftsbefrielseforsikring for
KAP-KL och AKAP-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs fsrbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd samt Likare jimte i forbunds-
omrédena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
ansluina riksorganisationer.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal, Avgifisbefrielseforséikring for KAP-KL och
AKAP-KI., nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksd Forsikringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsikring for
KAP-KL och AKAP-KL (Bilaga 1).

§2 Andringar och tilliigg

I avtalet ska ocksé ingé de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som
parterna triffar dverenskommelse om under tid dé avtalet géller.

Andringar i lagar eller forordningar som vésentligt dndrar forutsétiningarna {or
avtalet innebdr att forhandlingar kan tas upp om #ndringar av avtalet som direkt
foranleds av de dndrade forutsittningarna — utan hinder av avtalets bestimmelser
om giltighet och uppstigning.

8§ 3 Fredsplikt

Under tid d4 avtalet giller ska dndringar och tillégg till avtalets bestimmelser
forhandlas under fredsplikt.



§ 4 Giltighet och uppsiigning
Avtalet giller tills vidare frn och med den 1 januari 2014,

Avtalet upphér vid ingéngen av ett kalenderar, om en part skriftligen séiger upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppségningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppségningen giller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL riitt att siga upp avtalet till samma
tidpunkt. For sidan uppsigning géller en minsta uppsigningstid av tva kalen-

derméanader.

§ 5 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareférbundet

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet
jimte i forbundsomradet ingéende organisationer

For OFRs férbundsomrade Hiilso- och sjukvird
Jjdmte i forbundsomrédet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomride Likare
jamte i forbundsomréidet ingdende organisationer




For Lirartforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer






Bilaga 1

Forsikringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsikring for
KAP-KL och AKAP-KL

§ 1 Tillimpningsomride

Avgiftsbefrielseforsikring, nedan kallad forsdkringen, géller for en arbetstagare
som omfattas av Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL, eller
KollektivAvtalad Pension — KAP-KL och som 2008-01-01 eller senare borjar
uppbiira ménadsersittning fran AGS-KL eller livrénta till f5ljd av arbetsskada
enligt SFB, nedan kallad arbetsskadelivriinta.

Anmiirkning

I vriga fall tillimpas de tidigare forsékringsvillkoren for det tidigare pensionsavtalet
PFA.

§ 2 Forsikrad och forsikringstagare
Forsikrad &r en arbetstagare som forsikringen géller for enligt § 1 ovan.

Arbetsgivaren #r forsikringstagare. Avseende rétten till forsékringsersittning dr
varje forsikrad forsikringstagare.

Forsikringsbolag #r AFA Sjukforsékringsaktiebolag.

§ 3 Pensionsavgift fran forsiikringen

Mom. 1 Forsikringen betalar pensionsavgiften for arbetstagarens avgifts-
bestdmda alderspension enligt KAP-KL eller AKAP-KL vid arbetsoformaga pé
grund av sjukdom eller olycksfall under den tid dé han eller hon fir ménads-
ersittning frin AGS-KL eller under tid med arbetsskadelivrénta,

Anmiirkning

Forsikringen betalar pensionsavgiften enligt ovan dven for en arbetstagare som inte far
manadsersitining pa grund av att han eller hon inte uppfyller kvalifikationstiden enligt
AGS-KL.

Mom. 2 Om arbetstagarens anstillning upphdr under sjukpenningtid eller om
han eller hon insjuknar under efterskyddstid enligt § 7, betalar férsékringen
pensionsavgiften enligt mom. 1 #ven under sjukpenningtid for tid efter det att
anstéllningen upphort, forutsatt att sjukfallet dr sammanhéngande och leder till
ménadsersittning enligt AGS-KL.



Anmiirkning

Om arbetstagarens anstéllning upphor under sjukpenningtid eller arbetstagaren insjuk-
nar under efterskyddstid enligt § 7 kan — efter beslut i Radgivandensimnden — pensions-
avgift betalas under sjukpenningtid dven for en langtidssjuk arbetstagare som inte far
ratt till mdnadsersittning fran AGS-KL. Med sidant fall avses sjukpenningtid som &ver-
stiger ett &r och da arbetstagaren pa grund av 4lder, medicinska skil eller annat sirskilt
skl inte far ritt till sjukerséttning.

Mom, 3 Pensionsavgiften frédn forsékringen betalas proportionellt till graden av
arbetsoférmagan.

Mom. 4 Fé&rsikringen betalar inte pensionsavgift for samma tid som arbets-
givaren tidigare betalat pensionsavgiften.

§ 4 Tid med pensionsavgift
a) Giller for AKAP-KL

Forsékringen for AKAP-KL betalar pensionsavgift under tid med manadsersiitt-
ning frdn AGS-KL eller arbetsskadelivrinta till och med kalenderménaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar.

b) Géller for KAP-KI.

Forsdkringen for KAP-KL betalar pensionsavgift enligt dessa villkor fién och
med kalendermanaden efter den da arbetstagaren fyller 21 ar till och med kalen-
derménaden innan arbetstagaren fyller 65 &r, dock lingst till och med kalender-
méanaden innan &lderspensionen enligt KAP-KL bérjar betalas ut.

§ 5 Forsidkringsskydd

Férsikringsskyddet intréder vid anstillningens borjan om arbetstagaren dr
arbetsfor till minst 25 procent.

Om arbetstagarens arbetsformaga 4r nedsatt vid anstillningens bérjan och ned-
sittningen oavbrutet bestér, omfattar forsékringsskyddet endast en senare ytter-
ligare nedséttning av arbetsformégan om minst 25 procent av hel arbetsformaga.

§ 6 Forsikringsgrundande anstillningstid

Forsdkringsskyddet giller sé ldnge arbetstagaren 4r anstilld (forsikrings-
grundande anstéllningstid). Mer &n sex ménaders frinvaro i foljd fran anstill-
ningen rdknas som forsékringsgrundande anstillningstid endast om franvaron
beror pa




— sjukdom,
— hel ledighet med 16n eller motsvarande erséttning, eller

— hel ledighet enligt fordldraledighetslagen.

§ 7 Forsiikringsskydd efter anstillning (efterskydd)

Mom. 1 Efterskydd géller i 90 kalenderdagar. Efterskydd innebir att forsik-
ringsskyddet fortsiitter att gélla efter det att forsékringsgrundande anstéliningstid
upphoért, forutsatt att arbetstagaren har en sjukpenninggrundande inkomst enligt
SFB.

Om en arbetstagare insjuknar under efterskyddstid ska dagar med sjuklén enligt
SjLL, sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, sjukerséttning eller aktivitetsersétt-
ning enligt SFB, inte forbruka efterskyddsdagar.

Anmiirkning

Med sjukersittning enligt SEB jamstills tidsbegrinsad sjukerséttning och aktivitets-
ersiittning enligt SFBP.

Mom. 2 Efterskyddet upphér om arbetstagaren
— inte har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

— har varit anstilld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
KAP-KIL eller AKAP-KL,

— fér ritt till i huvudsak motsvarande formaner pé annat sétt, eller

— ldmnar sin anstéllning utan att iakfta avtalsenlig uppségningstid.

§ 8 Ersittningsbar arbetsoférmaga

Forstkringen betalar pensionsavgift enligt § 3 for en arbetstagare som &r
arbetsoformogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Om arbetstagarens arbetsférmaga dr nedsatt vid anstéllningens bérjan och ned-
sittningen oavbrutet bestér, betalar forséikringen pensionsavgift endast for en
senare yiterligare nedséttning av arbetsférmégan om minst 25 procent.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten enligt SEB faststillts med hénsyn till
tidigare beviljad sjukerséttning eller aktivitetserséittning enligt SFB betalas hel
pensionsavgift vid hel arbetsoformaga.



§ 9 Avgiftsunderiag

Mom. 1 Avgiftsunderlaget for forsakringen &r arbetstagarens sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB som forvérvats i anstillning som omfattas av
KAP-KL eller AKAP-KI. och som ligger till grund for sjukpenningens storlek
vid insjuknandetillfillet. Aven sidan inkomst som Sverstiger 7,5 prisbasbelopp
réknas med i avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget begriinsas till hégst 30 in-
komstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetillfillet riknas om med den arliga foréind-
ringen av inkomstbasbeloppet.

Mom. 2 Avgiftsunderlaget vid arbetsskadelivrinta utan samtidig ritt till sjuk-
erséittning eller aktivitetserséttning enligt SFB #r arbetstagarens inkomst i
anstillning som omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL och som ligger till grund
for hans eller hennes arbetsskadelivrénta. Aven inkomst som &verstiger 7,5 pris-
basbelopp riknas med i avgiftsunderlaget. Avgifisunderlaget begrinsas till htgst
30 inkomstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt da arbetsskadelivriintan bérjar betalas riknas
om med den arliga fordndringen av inkomstbasbeloppet.

§ 10 Pensionsavgifter
a) Giller for AKAP-KL

Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielseforsikring for pensionsavtalet AKAP-KL
berdknas i procent pd arbetstagarens avgiftsunderlag enligt § 9 ovan.

Pensionsavgiften dr
— 4,5 procent pd avgiftsunderlaget upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och

— 30 procent pé de delar av avgiftsunderlaget som &verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp.

Anmiirkning

Enligt AKAP-KL beréiknas 4,5 procent av den pensionsgrundande 16nen i anstiliningen
efter det att arbetstagaren uppnétt dldern for avgdngsskyldighet enligt LAS men efter-
som pensionsavgifter enligt Avgiftsbefrielseforsékringen betalas som lingst till 65 ar
blir bestdmmelsen inte tilldmplig i forsikringen.




b) Giller for KAP-KI.

Pensionsavgiften for Avgifisbefrielseforsdkringen for pensionsavtalet KAP-KL
beriiknas — fran och med kalenderménaden efter den da han eller hon fyller 21 ar
—1i procent pa arbetstagarens avgiftsunderlag enligt § 9 ovan. Procentsatsen &r
4,5 fran och med ar 2010.

§ 11 Samordning

Far arbetstagaren ritt till i huvudsak motsvarande férman pd annat sétt upphor
betalning av pensionsavgift frén forsdkringen 1 motsvarande grad.

§ 12 Betalning av pensionsavgift
a) Giller for AKAP-KL

Pensionsavgiften for ett kalenderar, uppriknat med foréindringen av prisbas-
beloppet, ska betalas fran forsikringen senast den 31 mars foljande ar till den
traditionella tjéinstepensionsforsikring eller den tjdnstepensionsforsikring i form
av fondforsikring som arbetstagaren har valt enligt AKAP-KL.

Saknar forsikringsbolaget uppgift om sddant val ska pensionsavgiften betalas
till en traditionell tjdnstepensionsforsikring hos KPA Pensionsforsékring AB
(publ.) i enlighet med § 5 AKAP-KL.

b) Giller for KAP-KL

Pensionsavgiften for ett kalenderar ska betalas fran forsikringen senast

den 31 mars foljande ar till den traditionella tjéinstepensionsforsikring eller den
tjénstepensionsforsékring i form av fondforsékring som arbetstagaren har valt
enligt KAP-KL.

Saknar forsékringsbolaget uppgift om sédant val ska pensionsavgiften betalas
till en traditionell tjinstepensionsforsidkring hos KPA Pensionsforsikring AB
(publ.) i enlighet med § 14 KAP-KL.

§ 13 Omprovning

Framkommer omstéindigheter som om de tidigare varit kiinda skulle ha paverkat
ritten till eller omfattningen av betalning av pensionsavgift fran {orsiikringen,
under tid forsikringen betalar pensionsavgift, far forsékringsbolaget besluta om
dndring av sadan betalning,



§ 14 Anmailan

Arbetstagaren ska anméila forsdkringsfall pa av AFA Sjukforsikring anvisat sétt
och ldmna de uppgifter som behdvs for beddmning av ritten till och berékning
av forséikringen.

Anstéllningsforhallande m.m. ska intygas av arbetsgivaren.

§ 15 Niimnd

En rddgivande ndmnd — Radgivandendmnden ~ ska finnas med uppgift att lamna
rad, anvisning och utlatande avseende tolkning och tillimpning av forsikringen
pé begéran av part, part i forsékringsavtal eller arbetstagare. Beslut i ndimnden
ska vara enhilligt.

Radgivandendmnden bestar av sex ledamdter, Till ndmnden utser Sveriges
Kommuner och Landsting tre ledaméter, Svenska Kommunalarbetareférbundet
en ledamot och 6vriga arbetstagarparter i detta avtal gemensamt tva ledamoter.
For varje ledamot ska en erséttare utses i samma ordning,

Anmérkning

Radgivandenimnden &r dven rddgivande ndmnd for genom PFA géllande Avgifts-
befrielseftrsikring {or anstillda i kommuner och landsting m.fl.

§16 Tvist

Tvister om tolkning eller tilldimpning av forsékringen kan av part i tvisten
héinskjutas till Skiljenimnd for Avgiftsbefrielseforsikringen for slutligt
avgorande,

Skiljendmnden beslutar om part som begér det ska fa tillfille att fora sin talan
muntligt. Fére avgorandet 1 skiljenimnden ska tvistefragan ha behandlats i
Réadgivandendmnden. '

Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksé dr ordforande,
Sex ledamoéter och erséttare for dessa utses 1 samma ordning som géller for
Rédgivandendmnden enligt § 15. Ordféranden och erséttare for honom eller
henne utses gemensamt av de organisationer som utsett de dvriga ledaméterna.

De centrala parterna i AKAP-KI, och KAP-KI, svarar var och en for sina
kostnader som f6ljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens
medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan,
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Redogorelse for dndringar i 6verenskommelse om
Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL) m.m.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt Arbetsgivarforbundet Pacta har
den 17 december 2013 triiffat dverenskommelse om dndringar i Avgiftsbestdmd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KI.) med Svenska Kommunalarbetareférbun-
det, OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hélso- och sjuk-
vard samt Likare jamte i forbundsomriddena ingdende organisationer, Lérarfor-
bundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Andringarna tillfors
den 6verenskommelse som triffades 4 oktober 2013 och som trider i kraft

den 1 januari 2014,

AKAP-KL giller for arbetstagare som #r fodda 1986 och senare.

Nedan redogérs for de dndringar som gjorts. For ytterligare information om
AKAP-KL hénvisas till cirkulédr nr 13:55.

Néirmare om inforda dndringar

§ 2 Pensionsgrundande l6n

Fér att 16nebortfall ska vara pensionsgrundande ska arbetstagaren uppbira sjuk-
16n eller ers#tining enligt socialforsékringsbalken (SFB) alternativt fordldra-
ledighetslagen (ForL). Paragrafen har utvecklats for att &ven omfatta ersittning-
ar som kan jimstillas med sjukpenning. Det innebér att i den pensionsgrundande
lénen ingar det [6nebortfall som uppkommer néir arbetstagaren ir ledig med
ersitining enligt SFB avseende sjukdom, arbetsskada eller olycksfall, samt
under sjukléneperioden enligt sjuklonelagen (SjLL).

I paragrafen har tillkommit att lonebortfall som uppkommer nér arbetstagaren
har graviditetspenning &r pensionsgrundande,

AKAP-KL och KAP-KL har i grunden samma reglering kring nér franvaro pd
grund av sjukdom #r pensionsgrundande. AKAP-KL ger dock méjlighet for
arbetsgivaren att kréiva att arbetstagaren uppvisar intyg pa att erséttning enligt
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SEB utges for att frinvaron ska vara pensionsgrundande. Franvaro p.g.a. sjuk-
dom dr inte pensionsgrundande om ersitining enligt SFB inte utbetalas eller om
erséttningen dragits in.

§ 3 Pensionsavgift

Enligt tidigare bestdimmelse fick arbetstagare som pa grund av nedsatt arbets-
forméga far lagre sysselséttningsgrad och diarmed sinkt 16n ingen kompensation
for att den hogre avgiften om 30 procent endast betalas pa en mindre, alternativt
ingen, del av lonen. Bestdimmelsen har justerats, i enlighet med den praxis som
giller i PFA, si att arbetstagare som uppbir sjuk- eller aktivitetsersittning ska f3
en proportionell pensionsavgift,

For att undvika marginaleffekter och for att inte begriinsa rérligheten pé arbets-
marknaden har en bestimmelse inforts som hanterar hur pensionsavgift ska
beréiknas for arbetstagare som endast arbetar en del av ett ar. Bestimmelsen
t6ljer samma praxis som vid beréikning av livrinta i enlighet med KAP-KL,
Grénsvirdet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en 6verens-
kommen fast kontant 16n som &verstiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet
(vilket motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp genom 12), bestimmas i proportion till
anstéllningstidens ldngd i dagar under den period f6r vilken pensionsavgift
beréknas. Vid berdkningen ska inte medriknas ledighet som inte dr pensions-
grundande.

Till denna bestdmmelse hor Central och Lokal protokollsanteckning punkt 10.
Anteckningen lyder: ”Vid tillimpning av proportionell berikning enligt § 3
stycke 5 ska beréikning endast gbras for arbetstagare vars sammanhéingande
anstdliningstid uppgér eller ska uppgs till minst tre manader. Arbetsgivaren kan
besluta om att &ven arbetstagare vars anstéliningstid understiger en samman-
hiéingande tid av minst tre ménader ska berfiknas enligt § 3 stycke 5”.

§ 4 Betalning av pensionsavgift

Bestimmelsen har justerats sé att pensionsavgift inte ska inbetalas i fortid om
arbetstagaren ldmnar sin anstillning.

Central och lokal protokollsanteckning punkt 8, har justerats s8 att dréjsméals-
rédnta enbart ska betalas om arbetsgivaren dr mer dn 30 dagar i drdjsmal men
beréiknas frdn och med forsta dagen da arbetsgivaren #r i dréjsmal. Detta for att
undvika administrativt krivande berikningar som endast gencrerar mindre
belopp.

Anteckningen syftar enbart pé att hantera fakturerat belopp som inte har betalas i
tid. men hanterar inte de situationer som beror p4 att arbetsgivaren har orsakat
att arbetstagarens pensionsavgift enligt AKAP-KL § 4 inte har betalats eller har




betalats pa felaktig grund. Om en arbetstagare inte har fatt pensionsavgift beta-
lad ska rénta enligt Rdntelagen paforas pensionsavgiften om inte annat 6ver-
enskoms.

§ 7 Utbetalning av pension

Enligt den ursprungliga bestdmmelsen kunde utbetalning av pension endast ske
frin samma tidpunkt som allmén pension kan utbetalas. I den justerade lydelsen
aterinfors principen att fér utbetalning av avgiftsbestdimd alderspension géller
utifrdn vad som Gverenskommits mellan arbetstagaren och forsékringsgivaren,
Parterna vill med denna éndring sékerstélla att valbara forsékringsbolag kan
behalla de forsikringar som finns dven i AKAP-KL utan att behdva lagga upp
nya forsdkringar pga. att vilikoren éndras.

Precis som i KAP-KL giller att arbetstagaren bér fa pension utbetalad tre méana-
der efter det att forsidkringsgivaren tagit emot ansékan. Utbetalning sker, om
inget annat sérskilt 6verenskommits, méanadsvis och livsvarigt.

§ 8 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av pension

Bestdmmelsen kompletteras med en skyldighet att limna de uppgifter som
behdvs for berdkning av sdrskild avtalspension. I linje med detta har dérfor dven
tillforts att om arbetstagaren genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hég sdrskild avtalspension
utbetalas, kan beloppet avriknas pd kommande betalningar av sérskild
avtalspension,

§ 12 Alternativ avtalstillimpning

For att enkelt kunna avgéra om en arbetstagare har méjlighet till undantag i
enlighet med § 12 sa fortydligas hur inkomstgrénsen 7,5 inkomstbasbelopp
respektive 10 inkomstbasbelopp ska berdknas i forhallande till arbetstagarens
16n. Den arbetstagare som har en dverenskommen fast kontant 16n som dver-
stiger 62,5 procent av inkomstbasbeloppet kan komma ifraga for att undantas i
enlighet med férsta stycket. Den arbetstagare som har en verenskommen fast
kontant 16n som &verstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet kan komma
ifraga for ett undantag i enlighet med sista stycket. M&jligheten till undantag &r
saledes framover kopplat till samma l6nebegrepp som aterfinns i AB.

§ 13 Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension

Bestdmmelsen har kompletterats med hénvisningar till inkomstskattelagen for
att klargéra att bestdimmelsen har ett pensioneringssyfte och séledes medger
avdragsritt.



En enklare formel for berékning av underlaget infors. Underlag for sirskild
avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de tre sista drens pensionsgrun-
dande 16ner 1 anstéllningen hos arbetsgivaren enligt § 2 som foregér aret fore
avgangsaret, uppriknat med fordndringen av inkomstbasbeloppet i forhillande
till avgangsaret. Dérmed infors ett “buffertar” enligt samma princip som vid
berdkning av pensionsunderlag enligt KAP-KL. For en arbetstagare som inte har
varit anstélld minst tre hela kalenderar maste 6verenskommelse triffas om vilket
underlag som ska tilldmpas.

For att en sérskild alderspension ska betraktas som pension och inte beskattas
som ordinarie 16n klargors i bestdimmelsen att séirskild avtalspension i vart fall
ska betalas ut till och med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 ar
eller den tidigare kalenderménad da intjinad pension hos arbetsgivaren bérjar
betalas ut. Parterna r dverens att denna &lder fortlopande ska justeras sa att den
foljer den tidpunkt dé sjukersittning kan 1imnas enligt SFB och framgér av
Centrala protokollsanteckningar punkt 10. S#rskild avtalspension kan betalas ut
langst in till dess att arbetstagaren fyllti 32 a § LAS angiven élder (f.n. 67 ar).

Bilaga 4 Siirskild avtalspension for en arbetstagare inom riddningstjiinsten

I bilagan har lyfts in de delar av KAP-KL som dr nédvéndiga for att kunna
beriikna ett pensionsunderlag, samordna och utbetala sérskild avtalspension for
en arbetstagare inom rdddningstjinsten.

Andringar av forsikringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL samt TGL-KL
samt inférandet av en ny Avgiftsbefrielseférsiikring

Villkoren i de kollektivavtalade forsikringarna har justerats for att i berdrda
delar dven omfatta arbetstagare som fran och med 1 januari 2014 omfattas av
AKAP-KL.

Forandringarna i AGS-KL innebér att verenskommen sérskild avtalspension
enligt AKAP-KL, i likhet med KAP-KL, inte ska utgéra en forman for vilken
rétt till erséttning fran AGS-KL. ska upphora.

Fordndringarna i forsikringsvillkoren for TGL-KL innebér att sambo i detta
avtal jamstills med den som har ritt till efterlevandepension enligt AKAP-KL.

Foréindringarna i Gemensamma forsdkringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsdkring &r av redaktionell karaktir.

Overenskommelse om Avgifisbefrielseforsikring foljer § 9 AKAP-KL. Forsik-
ringen betalar pensionsavgiften enligt AKAP-KL vid arbetsoforméga pa grund
av sjukdom eller olycksfall under den tid d han eller hon far manadsersétining

fran AGS-KL eller under tid med arbets-skadelivriinta. Forsékringen ersétter
dven villkoren i KAP-KL Bilaga 4 varfor forsidkringen ska gilla bidde KAP-KL
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och AKAP-KL. Forsikringen foljer samma upplégg och principer som tidigare
gillande Avgiftsbefrielseforsikring,

Overenskommelse om pension till efterlevande for arbetstagare som
omfattas av AKAP-KL

Da produktutvecklingen av ett familjeskydd i enlighet med § 10 i AKAP-KL
inte kan avslutas innan AKAP-KL trdder i kraft finns ett behov av en dvergings-
16sning, Overenskommelsen #r avsedd att gilla i ett &r och i avvaktan pd
inforandet av ett familjeskydd.

Regleringen och arbetstagarens formaner foljer KAP-KL kapitel 9, och en
arbetstagares pensionsunderlag beréiknas enligt KAP-KL kapitel 4.

Rekommendation om tilléiggsavgifter vid byte fran KAP-KL till AKAP-KL

AKAP-KL &r konstruerad sd att en arbetstagare som kommer in i systemet tidigt
i sitt arbetsliv ska fa en pension i nivd med pensionen i KAP-KL. Det kan
ddremot innebdéra en risk for en ligre pension om arbetstagaren under sitt yrkes-
liv byter frdn KAP-KL till AKAP-KL. Risken for en ligre slutlig pension tkar
ju dldre arbetstagaren #r dé bytet sker.

For att underlitta for 6verenskommelser om Gvergéng till AKAP-KL arbetar
parterna med att ta fram en rekommendation om tilldggsavgifter. Arbetet dr dock
dnnu inte avslutat,

Tillaggsavgift bor betalas till arbetstagare vars pensionsavgift enligt AKAP-KL
med forvéntad avkastning inte, i kombination med i KAP-KL intjdnad livrinta,
beréiknas ge motsvarande &lderspension som en fortsatt tillimpning av KAP-KL.
Malsattningen &r foljaktligen att AKAP-KL i kombination med en tilliggsavgift
ska ge arbetstagare motsvarande alderspension som skulle erhallits vid en fori-
satt tillimpning av forménsbestdmd alderspension enligt KAP-KL..

Arbetstagare som endast temporért arbetar inom kollektivavtalsomradet, eller
som saknar en intjinad forméan enligt KAP-KL, berérs endast i mindre utstriick-
ning av ett byte.

Till dess att parterna arbetat fram en gemensam rekommendation om tilldggs-
avgifter bor arbetsgivaren Gvervdga att gbra en individuell berdikning av hur
arbetstagarens alderpension paverkas innan en 6verenskommelse tréffas.
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