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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse 
 

Förslag till Plan för funktionshinderfrågor i Stockholms 
Hamnar 2014 
 

Bakgrund  
Plan för funktionshinderfrågor i Stockholms Hamnar skall revideras årligen. Planen för 

2014 har tagits fram av HR (Stockholm Hamnars personalenhet) i samråd med 

Jämställdhets- och mångfaldskommittén. Bolaget kommer att arbeta aktivt för att uppfylla 

de mål och aktiviteter som anges i planen. 

 

Med hänvisning till ovanstående redovisas bilagda förslag till Plan för 

funktionshinderfrågor i Stockholms Hamnar. 

 

Förslag 
Styrelsen föreslås besluta 
 
att godkänna föreliggande förslag till Plan för funktionshinderfrågor i Stockholms 

Hamnar 

 

  
 

Stockholm den 18 februari 2014 

 

 

 

Johan Castwall    Elisabeth Dellner 

VD    HR Chef 

 

 


