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Plan for funktionshinderfragor i Stockholms Hamnar
2014

Samtliga bolag och forvaltningar inom Stockholms stad har 1 uppdrag att uppritta en plan
for funktionshinderfrigor. Denna ska folja Stockholms stads nya styrdokument —
program for delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2011-2016. Den ersitter
det tidigare handikappolitiska programmet som gillde fram till 4r 2010.

Stockholms Hamnars plan f6r funktionshinderfrigor ér framtagen av HR-enheten i
samrad med Jimstilldhets- och mangfaldskommittén. Planen ér utformad i enlighet med

de riktlinjer som ér utformade f6r stadens nimnder och bolagsstyrelser.

Programmet bygger pa féljande tre viktiga styrdokument:

1. FN:s konvention om rittigheter fér personer med funktionsnedsittning
2. Inriktningsmadlen f6r den nationella handlingsplanen 2011-2015

3. Stadens vision 2030

Utgangspunkten for stadens program for delaktighet f6r personer med
funktionsnedsittning dr principen om minskliga rittigheter. Det handlar om att alla
minniskor har lika virde och lika ritt. FN-konventionen definierar personer med

funktionsnedsittning som foljande:

”Personer med funktionsnedsittning innefattar bland annat personer med varaktiga
fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska funktionsnedsittningar, vilka i samspel
med olika hinder kan motverka deras fulla och verkliga deltagande i samhillet pa lika

villkor som andra.”

Stockholms stad anvinder Socialstyrelsens definitioner:

e funktionsnedsittning: nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga.

e funktionshinder: begrinsning som en funktionsnedsittning innebér f6r en person i
relation till omgivningen. (Funktionshinder 4r inte nidgot som en person har, utan det

ar miljén som dr funktionshindrande)

Nimnder och bolagsstyrelser ska tillsammans med personer som 4r med i Raden for
funktionshinderfragor besluta om tre viktiga aktiviteter per relevant mal i programmet
som de vill prioritera under det kommande dret. Fér varje mal finns ett antal indikatorer
som ska bidra till att uppfylla de funktionshinderpolitiska malen och som regelbundet ska
foljas upp.
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Av programmets mal och resultat berérs Stockholms Hamnar av f6ljande:

1.
2.
3.

Alla ska kunna forflytta sig, vistas i och anvinda Stockholms stads inne- och utemiljé
Alla ska kunna fa information och kommunicera utifrdn sina férutsittningar

Alla ska bemé6tas med kunskap och respekt och sjilva vara med och bestimma i

fragor som giller honom eller henne

Allas arbetsférmaga ska tas tillvara

I den hir planen redovisas vara prioriterade aktiviteter under 2014 samt maluppfyllelse
for 2013.

Foljande dtgirder dr genomférda under 2013:

Radet for funktionshinderfragor

Rédet for funktionshinderfrigor med deltagare fran Stockholms Hamnar,
Stockholms Vatten AB, AB Fortum Virme och STOKAB har triffats tre ginger

under 4ret.

Irene Lindbéck dr var representant 1 Radet f6r funktionshinderfragor.

Rédet haller méten hos samtliga bolag, dir man berittar om verksamheten 1 stort

men dven diskuterar relevanta tillginglighetsfriagor. Irenes roll ér att sprida

information och kunskap mellan ridet och kollegorna i Stockholms Hamnar.
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Mal och aktiviteter 2013

Sammanstallning av programmets mal och aktiviteter

Mal/resultat

Alla ska kunna forflytta
sig, vistas 1 och anvinda
Stockholms Stads inne-

och utemiljé

Indikatorer

e Andel av Stockholms stads inne- och utemiljé
som uppfyller gillande byggregler.

e Andel personer med funktionsnedsittning
som upplever att stadens inne- och utemiljé ar

tillgdnglig och anvindbar.

Aktiviteter

Vid all om- och nybyggnation stills stort fokus pa att
tillgénglighetsanpassa.

Kontinuetligt tillganglighetsanpassa Stromkajens samtliga
kajomraden, gingytor och de nya terminalerna.

Fortsitta vart tillgdnglighetsarbete i Norvik och Virtan.
Fortsatta planerna pd att successivt byta ut hissar i véra
fastigheter mot tillginglighetsanpassade hissar.
Anpassning av passagerargangen och entrén mot Nynis-
vigen NYHAB) som gérs med gillande normer och krav
tor tillganglighet.

Starta projektering for att forbattra tillgingligheten pa
Skeppsbron

Firdigstilla Stromkajen, tillginglighetsanpassa terminal-
byggnad och café

Renovering av museikajen, tillginglichetsanpassa kajplanen
Internhiss magasin 3 i samband med ombyggnad f6r

Primewine, tillginglichetsanpassning

Uppfdljning
Lépande

Klart

Lépande
Lépande

Klart

Pigar
Klart

Pagar
Klart
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Mal och aktiviteter 2013

Sammanstallning av programmets mal och aktiviteter

tas tillvara

funktionsnedsittning i Stockholms stad.
Andelen personer med funktionsnedsittning
som 6vergir till 16nearbete efter deltagande i
dagliga verksamheter enligt LSS eller
dagverksamheter enligt SoL..

Erbjuda praktikplatser f6r personer med funktions-
nedsittning och utse en sirskild handledare.

Atgéirda kontorslandskapets ljudproblematik genom att bl.a.
erbjuda anstillda hérlurar vid behov.

Gora en 6versyn av vilka ergonomiska hjilpmedel som

behovs pa respektive arbetsplats.

Alla ska kunna fa e Andel personer med funktionsnedsittning Vid olika kommunikationsaktiviteter; t ex press- Lépande
information och som upplever att de kan ta del av och férsta meddelanden, nyheter pd webbsidan och artiklar, anpassa
kommunicera utifrdn sina stadens information. svenska spraket s littlast och tillgingligt som moijligt.
forutsittningar e Andel av stadens e-tjdnster som ir tillgingliga Fortsitta att anpassa den externa webbplatsen enligt Lépande
f6r personer med funktionsnedsittning. Stockholms stads direktiv. (WCAG)
Forenkla skyltning inom Frihamnen f6r att hitta de olika Lépande
verksamheterna och hyresgisterna litt.
Alla ska bemé&tas med e Andel personer med funktionsnedsittning Oka ledningens medvetenhet genom information och Klart
kunskap och respekt och som upplever att de kan paverka insatsens kunskap av stadens kontaktperson. ( Besok i styrelsen)
sjilva vara med och utformning, Utbilda medarbetare i funktionshinderfragor pd samtliga Flyttas 2014
bestimma i frigor som e Andel personer med funktionsnedsittning arbetsplatser, ta hit en funktionshindrad som berittar om
giller honom eller henne som upplever att de blir vil bemétta av 7sitt liv”.
stadens personal. Ta fram handlingsplan och rutiner avseende atgirds- Flyttas 2014
program i diskrimineringsfrgor.
Allas arbetsférmaga ska | ¢  Andelen anstillda personer med

Flyttas 2014
Lépande

Lépande
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Mal och aktiviteter 2014

Sammanstallning av programmets mal och aktiviteter

Mal/resultat

Alla ska kunna forflytta
sig, vistas 1 och anvinda
Stockholms Stads inne-

och utemiljé

Indikatorer

e Andel av Stockholms stads inne- och utemiljé
som uppfyller gillande byggregler.

e Andel personer med funktionsnedsittning
som upplever att stadens inne- och utemiljé dr

tillgdnglig och anvindbar.

Aktiviteter

Vid all om- och nybyggnation stills stort fokus pa att
tillgdnglighetsanpassa.

Fortsitta vart tillginglighetsarbete 1 samtliga vara hamnar.
Fortsatta planerna pd att successivt byta ut hissar i véra
fastigheter mot tillgdnglighetsanpassade hissar.

Starta projektering for att forbittra tillgingligheten pa
Skeppsbron.

Renovering av museikajen, tillginglighetsanpassa kajplanen.

Ramp f6r funktionsnedsatta frin gatuplan Magasin 6.
Anpassa entrén till Magasin 6 f6r funktionsnedsatta.

Hela hyresgistanpassningen f6r ombyggnaden i Magasin 6
t6r nationalmuseum anpassas f6r funktionsnedsatta.

Det ska byggas ett temporirt lige f6r Djurgardstirjan i
Tullhus 3, vilket kommer att tillginglighets anpassas.

En ponton kommer att liggas ut nedanfér Tullhus 3, den
kommer att tillginglighets anpassas.

Se 6ver kontraster 1 trappslut.

Passenger rights for kryssningstrafiken.

Uppféljning
Lopande

Lépande
Lépande

Pagir

Pagir

Aug 2014
Aug 2014
Aug 2014
Hosten 2014

Hosten 2014

Lépande
Maj 2014
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Mal och aktiviteter 2014

Sammanstallning av programmets mal och aktiviteter

dagliga verksamheter enligt LSS eller
dagverksamheter enligt SoL..

behovs pa respektive arbetsplats.

Integrera vikten av mangfald i rekryteringsirenden

Alla ska kunna fa e Andel personer med funktionsnedsittning Vid olika kommunikationsaktiviteter; t ex press- Lépande
information och som upplever att de kan ta del av och férsta meddelanden, nyheter pa webbsidan och artiklar, anpassa
kommunicera utifrin sina stadens information. svenska spraket s littlast och tillgingligt som mojligt.
forutsittningar e Andel av stadens e-tjdnster som ir tillgingliga Fortsitta att anpassa den externa webbplatsen enligt Lépande
f6r personer med funktionsnedsittning. Stockholms stads ditektiv.
Forenkla skyltning inom Frihamnen f6r att hitta de olika Lépande
verksamheterna och hyresgisterna litt.
Alla ska bemé&tas med e Andel personer med funktionsnedsittning Utbilda medarbetare i funktionshinderfrigor pd samtliga Viren 2014
kunskap och respekt och som upplever att de kan paverka insatsens arbetsplatser, bjuda in en funktionshindrad som berittar
sjilva vara med och utformning, om 7sitt liv”.
bestimma i fragor som e Andel personer med funktionsnedsittning Ta fram handlingsplan och rutiner avseende dtgirds- Hosten 2014
giller honom eller henne som upplever att de blir vil bemétta av program i diskrimineringsfragor.
stadens personal. Atgirda kontorslandskapets ljudproblematik genom att bla. | Lépande
erbjuda anstillda hérlurar vid behov.
Allas arbetsférmdga ska ¢ Andelen anstillda personer med Erbjuda en praktikplats f6r person med funktions- Hésten 2014
tas tillvara funktionsnedsittning i Stockholms stad. nedsittning och eventuellt en ingangsanstillning samt utse
e Andelen personer med funktionsnedsittning en sirskild handledare.
som Overgir till I6nearbete efter deltagande i Gora en Oversyn av vilka ergonomiska hjdlpmedel som Lopande

Lépande




