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Svar pa interpellation fran Miljopartiet om anhorigstod

Peter Séderlund (MP) har skrivit en interpellation till mig om anhérigstéd inom

|

socialnamndens ansvarsomrade. b
|
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Det ir mycket riktigt sa att socialnimnden ska erbjuda anhériga som vardar och stodjer d
nirstaende olika typer av stod. Detta giller sedan 1 juli 2009 alla Socialndmndens tre
verksamhetsomriden. Hur detta stéd ser ut 4r dock inte reglerat men syftet dr att stodja och

avlasta den anhoriga pa ett laimpligt och bra sitt.

Anhérigstédet kan delas in i tre delar.
1. Oppet stod utan bistandsbedémning, t ex Anhorigeaté och stodsamtal.
2. Bistandsbedémda och anpassade insatser till den nirstiende som avlastar den
anhoriga, t ex korttidsvistelse eller avlésning i hemmet.
3. Bistindsbeddmda insatser till den anhériga, t ex serviceinsatser som stidning och

inkop.

Dessa insatset erbjuder Tyresé kommun. Till detta kan liggas insatser som landstinget ger

och som 4r nirmare kopplat till rehabiliteringen.

Socialnimnden har nyligen (27 november) antagit en policy f6r hur ndmnden vill se
anhéripstodet i Tyresd. Den talar om att respektive verksamhet ska erbjuda anhorigstod
utifran de behov som de anhériga inom den specifika malgruppen har behov av. Vilket
anhérigstéd som ska erbjudas ska beskrivas i enhetsplanerna pé ett sadant sitt att nirstiende
och anhériga tydligt kan se vilka insatser som finns och vad man kan férvinta sig av dem.

Det ska dven sta hur enheterna informerar anhoriga om vilket stéd som finns.
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Detta ir delvis ett utvecklingsomride. Informationen miste bli tydligare om vad som erbjuds

och likvirdigheten 1 bistindsbeddmningen maste sikerstillas.

Peter Séderlund har stllt fyra frigor till mig;

Hour ser planerna {6t anhdrigstdd ut inom varje enhet inom socialférvaltningen som
ska arbeta med och utveckla anhérigstodet utifran behoven inom sitt
verksamhetsomrade? Det dr en massa bra texter men mera konkret vad finns det f6r

mdjlighet tll stéd frin enheterna?

Av Vuxenenhetens enhetsplan framgéir om anhorigstdd att

L J

anhotigstod kan erbjudas bade enskilt och 1 grupp

samtliga nirstiende till deltagare pd Masen kontaktas och erbjuds anhorigstéd, vilket de
flesta av dem 6nskar

en anhériggrupp anordnas 1 ger/termin med 10 sammankomster

en anhorigvecka holls § kommunen under hosten, di personal frin Masen och
socialsekreterare deltog och gav information

enskilt anhérigstad kan ocksd erbjudas frén socialsekreterare med ett eller flera samtal
nitverksmoten med eller utan den enskilde kan erbjudas

Planer finns dven pa att ateruppta den anhorigutbildning som tidigare genomforts pa
kvillstid. Det pagar ocks utveckling av anhorigstddet i form av erbjudande om

Mindfulnessgrupp.

Av enhetsplanen for Viljan korttidsvard framgir om anhéripstod ati:
P ] = £

Vixelvard utgdr ett stort stod nir anhoriga kinner sig trypga med den vird, omsorg och
rehabilitering Viljans personal ger och nér deras nérstiende upplever vilbefinnande och
en kansla av sammanhang,

Fér att erbjuda bista mojliga vird och omsorg anpassad efter patientens dnskemdl,
behov och férvintningar arbetar Viljan med dubbelt kontaktmannaskap. Varje patient
har tva kontaktmin som i samarbete med patienten och dennes anhériga upprittar en
genomférandeplan dar mal och delmal formuleras. Planen £6ljs upp vid
teamkonferensen och revideras i samarbete med patienten vid maluppfyllelse eller
bestiende forandringar.

Vid ankomstsamtalet erbjuds anhériga ett eget relationsskapande samtal med
kontaktmannen dir infortnation ges till anhoriga var dennre kan viinda sig om behov
finns av professionella samtal.

Nir behov uppstir av vird 1 livets slut erbjuds patienten och om patienten vill dennes
anhériga, samtal med likare, 54 kallat brytpunktsamtal. Nir dédsfall intraffar erbjuds
anhoriga samtal en tid efter dédsfallet. Omvirdnadsansvarig sjukskoterska eller
kontaktmannen tar kontakt och fragar hur de mar och informerar om var fortsatr stod

kan ges vid behov.
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®  Anhériga kan besoka sin nirstiende nir helst patienten 6nskar. Viljan bjuder pé katte

och samvaro 1 det trevliga dagrummet.

®  Viljans kulturombud uppmirksammar drets olika hogtider med olika sociala aktiviteter
och dir anhoriga ir vilkomna att delta. Under ar 2014 kommer de anhériga, vars
nirstiende vixelvirdas pa Viljan, att bjudas in.

Kommunens demenssjukskéterska erbjuder stod enligt nedan,

e R&d och stdd till anhériga, individuellt och 1 grupp

o Kontinuerlig kontakt och stéd

e Telefonridgivning

¢ Handledning kring bemétande och forhéllningssitt

e Utbildning om demenssjukdomar

e Anhdtiggrupp

Bistindshandliggarna get rid, viglednings- och stédsamtal till anhériga 1 det dagliga

arbetet via telefon, hem- och byrabesék.

Nir det giller insatser tll barn & ungdom si dr de anhoriga forstas en stor del i arbetet f6r
att malgruppen. Niir det dr gynnsamt anordnas nitverkstréffar {or ate £ till ett bredare stod

for den aktuella familjen.

Inom omsorgen om personet med funktionsnedsittning ska utfdrarenheterna under dret

sammanstilla, utveckla och beskriva det anhotigstod som man erbjuder.

Hur ser informationen enkelt och tydligt till kommuninvinarna om att det finns ett
anhdrigstod?

P4 kommunens hemsida finns information om att det finns anhorigstdd, vilka olika former
av stodinsatser som finns samt kontaktuppgifter till vem den anhérige kan vinda sig. Bl a

beskrivs det sttd som demenssjukskoterskan erbjuder.

Det framgir ocksa att landstinget, Tyresé forsamling och frivilligorganisationer ger stéd till
anhériga Hemsidan innehaller ocksa linkar till férbund, vardguide, andra aktorer, skrifter
och liknande. Informationen pi hemsidan kan alltid utvecklas och bli bittre. Kontakt har
tagits med komtmunens informationsavdelning for att utveckla informationen och férbittra

presentationen.

En del enheter har informationsfoldrar/blad om anhorigstdd. Information om vilket stod
man kan fi sker ocksa ofta muntligt utifran den kontakt enheterna har med de anhériga. T ex
kontaktar minga anhoriga vuxenienhetens mottagningsgrupp och far ditigenom information
om vad som kan erbjudas. Vissa aktiviteter som anordnas anslis pa édldreboenden och
annonseras i lokaltidningen ”Mitt 1 Tyresé”. Ett exempel 4r information om en Gppen
forelasning fér kommuninvinare, som anordnas varje termin (anhériga till personer med

missbiuk och bercende).



4(9)

Hur fungerar samatbetet med hiilso- & sjukvirden och vad gors konkret?
Samverkan med hilso-och sjukvirden sker dels i de olika samverkansforum som finns med
primirvarden och psykiatrin, dels sker samverkan kring enskilda individer. Bade psykiattin
och primirvirden kan ocksa ge anhérigstod. Viss information samt linkar finns pa

kommunens hemsida.

Kommunen har tagit initiativ till en anhorigvecka dir andra aktorer saisom virdcentralen,
frivilligorganisationer m fl medverkat. Att hitta olika nitverk att samarbeta med och att

utveckla former for samverkan ér ett av syftena med anhérigveckan.

Hur fungerar samarbetet med frivilligorganisationer gillande anhérigstodet och vad
gorts konkret?

Samverkan sker med bl a demensféreningen, alzheimerforeningen, Réda korset och Privillig
vintjinst. Syftet med samverkan ir till exempel att samordna de olika insatserna och for att

na fler anhériga. Information och linkar finns pa hemsidan.

Inom socialtjinstens omride finns ett antal idéburna organisationer som gor vardefulla
insatser fér medminniskor och ir viktiga komplement till socialtjansten. Socialnimnden har
ett arligt anslag (1,5 miljoner kronor) att dela ut till idéburna organisationer som verkar for
socialt utsatta personer. Organisationernas verksamheter ska komplettera socialtjanstens
verksamheter och bidragen syftar till att stédja och stimulera verksamheterna. En del av
foreningarna har tydligt riktade insatser till anhériga medan andra mer indirekt stodjer
anhoriga. Exempel pa foreningar som fatt bidrag ir demenstoreningar,
Frivilligcentralen/ Tyreso vintinst, DHB (riksorganisation for d6va, horselskadade och
sprakstorda barn med familjer), NHR (neurologiskt handikappades riksf6rbund), Autism &

Aspergerforeningen.

Kommunala pensionirsridet (KPR) och Kommunala radet fér funktionshinderfragor (KRF)
ir samradsorgan knutna till kommunen. Syftet 4r bl a att bevaka att radens sakkunskap och
erfarenhet tas tillvara vid behandling av viktiga frigor i berérda nimnder och forvaltningar

samt lamna synpunkter pa den kommunala verksamhetens utformning.

Z\ red Jonsson

Ordforande socialnamnden



