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Förvaltningens förslag till beslut 

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 

redovisning som svar på skrivelsen. 

 

 

 

Maria Mannerholm Lars Wennberg 

stadsdelsdirektör avdelningschef 

 

 

Sammanfattning 

Socialdemokraterna, Miljöpartiet och Vänsterpartiet begär i en 

skrivelse att förvaltningen gör en utredning om hur sjuktalen har 

ändrats under 2013 för olika grupper.  

 

Förvaltningen har kartlagt hur sjuktalen har ändrats under 2013 och 

kommit fram till att sjukfrånvaron har ökat för samtliga efterfrågade 

grupper, undantaget hemtjänsten där sjukfrånvaron i stället minskat. 
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom administrativa avdelningen. 

 

Bakgrund 

Socialdemokraterna, Miljöpartiet och Vänsterpartiet begär i en 

skrivelse att förvaltningen gör en utredning om hur sjuktalen har 

ändrats under 2013 bland följande grupper av medarbetare. 

- Medarbetare inom hemtjänsten  

- Barnskötare, Förskolelärare, Övrig förskolepersonal 

- Biståndsbedömare 

- Socialsekreterare 

- Övriga grupper 

 

Sjukfrånvarostatistik  

I staden finns olika statistik på området sjukfrånvaro.  

 

Systemet Infoview tillhandahåller statistik utifrån organisation, 

avdelning och enhet. Detta är den sjukfrånvaro som används till 

uppföljning i ILS-systemet. Uppgiften som används mest är 

”rullande 12 månader bakåt” vilket ger ett säkrare jämförelsetal 

över sjukfrånvarons utveckling än sjukfrånvaro för en specifik 

månad där det kan variera mer.  

 

Därutöver finns för varje helår separat statistik på intranätet, där 

sjukfrånvaro för några av våra vanligaste befattningar framgår. 

Enligt information på intranätet är urvalsmetoden för denna statistik 

inte densamma som för Infoview, vilket gör att data inte är helt 

jämförbara. Till exempel finns ingen uppdelning på tidsperiod 

vilket gör att det inte går att utläsa hur stor del som är 

korttidssjukfrånvaro i denna statistik. 

 

1. Medarbetare inom hemtjänsten – minskning 

Den totala sjukfrånvaron inom hemtjänsten har minskat från 7,8 

procent (december 2012) till 7,2 procent (december 2013). 

Korttidssjukfrånvaron har ökat något under samma period, från 2,8 

till 2,9 procent. 

 

2. Barnskötare, förskolelärare, övrig förskolepersonal – ökning  

Den totala sjukfrånvaron har för förskolepersonalen ökat från 6.8 

procent december 2012 till 7,9 procent december 2013. 

Korttidssjukfrånvaron har minskat något under samma period, från 

3 till 2,9 procent.  
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Av statistiken som delats upp på olika befattningar framgår vidare 

att sjukfrånvaron för förskollärare ökat från 5,4 procent (helår 2012) 

till 6,8 procent (helår 2013). Sjukfrånvaron för barnskötare har 

också ökat, från 7,4 procent (helår 2012) till 8,1 procent (helår 

2013).  

 

3. Biståndsbedömare – sannolikt en ökning  

Sjukfrånvarostatistik finns inte för befattningen biståndsbedömare. 

För Beställarenheten äldreomsorg, där en övervägande andel av 

medarbetarna är biståndsbedömare, har det skett en ökning av 

sjukfrånvaron, från 6,8 procent december 2012 till 7,5 procent 

december 2013. Korttidssjukfrånvaron är oförändrad, knappt 1,8 

procent. 

 

4. Socialsekreterare - ökning 

Den totala sjukfrånvaron har för denna befattning ökat från 2,7 

procent (helår 2012) till 4,1 procent (helår 2013). I den 

befattningsuppdelade statistiken går det inte att utläsa 

korttidssjukfrånvaron. 

 

5. Övriga grupper – totalt en ökning 

Det finns inte statistik för en grupp som utesluter hemtjänst, 

förskola, biståndsbedömare och socialsekreterare, men som helhet 

har sjukfrånvaron för Hägersten-Liljeholmens stadsdelsförvaltning 

ökat från 6,8 procent december 2012 till 7,3 procent december 

2013. Korttidssjukfrånvaron är i det närmaste oförändrad, från 2,6 

till 2,5 procent. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen har kartlagt hur sjuktalen har ändrats under 2013 och 

funnit att sjukfrånvaron har ökat för samtliga efterfrågade grupper 

med undantag för hemtjänsten där sjukfrånvaron i stället minskat. 

 

Stadsdelsförvaltningen föreslår att Hägersten-Liljeholmens 

stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens redovisning som svar på 

skrivelsen. 

 

 

Bilagor 

1. Skrivelse från (S), (MP) och (V) 


