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Bemanningen vid Veckobo vard- och
omsorgsboende

Svar pa skrivelse fran (V)

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa skrivelsen fran vénsterpartiet om bemanningen vid
Veckobo vérd- och omsorgsboende.

Steinunn A Hakansson Paivi Kabran
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden hénvisar vansterpartiet till
uppgifter 1 Mitt 1 Sderort och Kommunalarbetaren om att alla
heltidsanstillda vid Stora Skondal skulle ha tvingats acceptera
deltidsanstéllning. Partiet undrar om detta dven berdr personalen
vid Veckobo vard- och omsorgsboende, ddr namnden forra aret
tog stillning till ett forslag om dndrad bemanning.

Pé grund av stor overtalighet har Stora Skondal sett dver
bemanningen inom alla verksamheter. Heltidsanstdllningar har
omforhandlats till deltider for all personal utom arbetsledare. Vid
Veckobo har fem heltidsanstidllningar omforhandlats till 87
procent av heltid. Efter fordndringen dr personaltitheten hogre
under de delar av dygnet d& vardbehoven bedoms vara storst, och
forvaltningen bedomer att kvaliteten for brukarna har okat.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens upphandlingsstrateg i
samrad med avdelningen for aldre.

Bakgrund och skrivelsens innehall

I en skrivelse till stadsdelsndmnden den 26 september forra dret
hianvisade vansterpartiet till uppgifter i Mitt 1 S6derort och
Kommunalarbetaren om att alla heltidsanstillda vid Stora
Skondal skulle ha tvingats acceptera deltidsanstillning. Partiet
undrar om detta dven berdr personalen vid Veckobo vérd- och
omsorgsboende och om ndmnden 1 sd fall fick ett ofullstdndigt
beslutsunderlag nir man den 13 juni forra aret tog stillning till ett
forslag om &ndrad bemanning vid boendet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har kontaktat Stora Skondal och fétt veta att de sett
over bemanningen inom samtliga verksamheter eftersom det
rader stor Overtalighet bland personalen. Forhandlingar har
genomforts med fackliga organisationer om att dndra
heltidsanstillningar till deltid. All vard- och omsorgspersonal
utom de i arbetsledande funktion berdrs av fordndringen.

Vid Veckobo berors fem medarbetare. Efter omforhandling
motsvarar deras sysselséttningsgrad 87 procent av heltid.

Forandringen bedoms inte ha paverkat kvaliteten negativt,
snarare tvdrtom. Som forvaltningen redovisade 1 drendet till
sammantridet i juni forra aret 4r medarbetare nu schemalagda sa
att personaltétheten dr hogre under de delar av dygnet d& vérd-
och omsorgsbehoven bedoms vara storst. Medarbetare vid
Veckobo upplever att de far mer gjort nu dn fore fordndringen,
trots att de ar 0,9 helarsanstéllda farre.

Inte heller har fordandringen paverkat personalkontinuiteten — inga
medarbetare har sagt upp sig pd grund av forandringen, varken pa
Veckobo eller vid dvriga verksamheter inom Stora Skondal.
Sammantaget bedomer forvaltningen att den genomforda
forandringen har 6kat kvaliteten ur ett brukarperspektiv.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bilaga
Skrivelse fran (V) om bemanningen vid Veckobo



