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Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkanner forvaltningens rapport och den
fortsatta inriktningen pa stodet till naringslivsutvecklingen i
Farsta stadsdelsomrade.

Steinunn A Hakansson Pér Dahlqvist
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

| stadens Oversiktsplan anges att centrala Farsta ar en av nio
tyngdpunkter i1 ytterstaden dér bostdder och naringsliv ska
utvecklas. I Vision 2030 dr mélet 60 000 nya arbetsplatser i hela
sOderort.

Forvaltningen redovisar i1 detta tjdnsteutlatande de processer som
pagar och vad vi gor for att stddja en positiv ndringslivsutveckling i
stadsdelsomradet.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi, stadsmiljo
och strategi.

Bakgrund

Stadens oversiktsplan och kommunfullméktiges langsiktiga och
samlade vision for stadens utveckling, Vision 2030, handlar
bland annat om att fa till stand ett 6kat bostadsbyggande och ett
starkare naringsliv i Stockholms stdra stadsdelsomraden. Det nya
bostadsmalet ar 140 000 nya bostader i Stockholm och 60 000
nya arbetsplatser i sdderort.

Forvaltningens naringslivsarbete syftar till att samverka med och
starka de processer som bidrar till att fler arbetsplatser skapas i
soderort och i Farsta stadsdelsomrade.

Arbetsplatser i Farsta

I centrala Farsta finns drygt 9 000 arbetsplatser. Den storsta
branschen dr offentlig vard och utbildning, foljt av IT och
kommunikation och handel. Telia star i princip for hela andelen
arbetsplatser inom IT och kommunikation.

I Farsta foretagsomréde, 1 Larsboda, finns omkring 100 foretag
med sammanlagt cirka 3 000 arbetsplatser. Den storsta andelen
foretag dr sméforetag — 32 procent utgors av foretag med en eller
tva anstillda. Foretag med mer &n 50 anstéllda utgdr fyra procent
och endast Telia har fler 4n 250 anstéllda.

I borjan av 2015 flyttar tvd av stadens fackforvaltningar, social-
forvaltningen och édldreforvaltningen, till lokaler 1 Farsta centrum.
Detta innebdr ett tillskott om cirka 200 arbetsplatser.

Utbildningsndmnden planerar att 2015 stédnga Farsta gymnasium
som har cirka 70 arbetsplatser, och Telia med sina 2 700 anstéllda
har aviserat att de kommer att limna Farsta 2017.

Det finns idag en obalans nar det géller hur arbetsplatserna
fordelas mellan Stockholms centrala, sodra och vastra delar. |
statistik fran 2011 har staden totalt cirka 560 000 arbetsplatser. |
soderort finns cirka 100 000 arbetsplatser, att jamféra med
innerstadens 357 000 och vésterorts 90 000. Antalet arbetsplatser
okar i langsammare takt i soderort &n i 6vriga Stockholm.
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En fordel for stadens vastra delar ar den positiva utvecklingen av
foretag i Kistaomradet. Den framgangsrika naringslivsutvecklingen
i Kista forklaras bland annat med att flera aktérer gick samman om
en gemensam vision for omradet. Aktorerna bestod av naringsliv,
universitet och forskning samt kommunala och andra offentliga
verksamheter. Ett gemensamt bolag bildades, Kista Science City,
med uppgift att skapa allianser, halla samman natverk och driva
projekt. Det dvergripande malet har varit att skapa en levande
vetenskapsstad. Idag finns dér 1 100 foretag, 6 300 studenter och 1
100 forskarexaminerade inom informationsteknologi. Ar 2011
arbetade totalt cirka 70 000 personer i Kista.

Naringslivsutveckling i Farsta stadsdelsomrade
Farsta naringslivsrad och forvaltningens foretagslots
Farsta stadsdelsndmnd inrédttade 2010 ett naringslivsrad med
representanter fran samtliga partier. Radet verkar for att
stadsdelsomradet ska uppfattas som en attraktiv plats for
foretagande, boende och besokare. Mélséttningen dr en fortsatt
positiv utveckling av omrédet och fler arbetsplatser.

Naringslivsradet sammantrader minst tre ganger per ar. Det
administreras av forvaltningens naringslivssekreterare och haller
sig informerat om de néringslivsprocesser som pagar inom
stadsdelsomradet. Radet &r en kontaktyta och ett forum dar
foretagarforeningar, enskilda naringsidkare och den kommunala
forvaltningen kan tréffas, utbyta information och diskutera
angelagna fragor.

Forvaltningen har utifrdn radets rekommendationer prioriterat ett
antal strategiska mal for att stodja ett gott ndringslivsklimat 1
stadsdelsomrédet.

e Samverkan med Stockholm Business Region, bland annat
genom inrdttandet av en lokal foretagslots

e Satsningen pa Tyngdpunkt Farsta

e Utvecklingen av Larsboda foretagsomrade

e Niringslivsutveckling vid etableringen av Globen —
Norvik hamn

Stockholm Business Region Development (SBRD) ir ett
dotterbolag till det kommunala bolaget Stockholm Business
Region. SBRD och forvaltningen har inlett en samverkan och ett
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gemensamt pilotprojekt kring en modell for hur staden kan
samordna och utveckla hela stadens niringslivsservice.

Modellen bygger pa att forvaltningen har en lokal foretagslots
som ingar i och leds av SBRD:s stadsovergripande foretags-
service och foretagslotsfunktion. Syftet dr att ge de lokala
foretagarna och foretagarforeningarna forbattrad information och
delaktighet i samhallsutvecklingen.

Foretagslotsen kommer att svara pa fragor om stadens olika
fackforvaltningars ansvarsomrdden och myndighetsutdvning,
lotsa fragor och ansokningar till ritt myndighet och bevaka att
handlidggning och aterkoppling fungerar eftektivt.

Under 2014 kommer lotsen att genomfora foretagsbesok for att
kartldgga de viktigaste foretagsfragorna i stadsdelsomradet.
Lotsen ska ocksa ge stod nir foretagsforeningar bildas och ge rdd
om miljoarbete och utveckling av social hallbarhet, s& kallat
CSR-arbete (Corporate Social Responsibility). Tjansten kan
anvéndas av foretag och organisationer som vill samarbeta kring
stadsdelsomrddets idrotts- och hilsoprofil. Den ska ocksé stodja
foreningslivet.

Information om foretagslotsen och de tjdnster som erbjuds finns
pa forvaltningens webbplats.

Naringslivsutvecklare

Under 2012 utforde konsultgruppen Jobblotsen pa uppdrag av
stadsdelsdirektdren en nulégesanalys for att belysa hur
stadsdelsndmnden kan stddja befintliga néringslivsprocesser.

Syftet var att nimnden och forvaltningen skulle 6ka sitt
engagemang for att bidra till en 6kad néringslivsutveckling och
fler arbetsplatser 1 stadsdelsomradet. Analysen presenterades i
anslutning till nimndens sammantrdde den 18 april 2013.

Analysen forordade bland annat att forvaltningen skulle inrétta en
funktion som néringslivsutvecklare for att stirka naringslivs-
radets och forvaltningens arbete. Naringslivsutvecklaren skulle
enligt konsulternas forslag utgora en lénk till alla satsningar som
gors dir vart stadsdelsomrdde berdrs. Naringslivsutvecklaren
skulle bli ansvarig for samordningen genom att ha en fortlopande
kontakt med de aktorer som arbetar med utvecklingen av omradet.



Stockholms Farsta stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
" stad Dnr 1.2.1-707/2013
Sida 5 (8)

Forvaltningen har f6ljt konsulternas rekommendation och inréttat
en tjanst som kombinerad néringslivssekreterare, niringslivs-
utvecklare och foretagslots.

Tyngdpunkt Farsta

| dversiktsplanen pekas centrala Farsta ut som en av nio tyngd-
punkter 1 ytterstaden dir bostédder och néringsliv ska utvecklas.
Kommunfullmidktige har dven bestdmt att vart stadsdelsomrade
ska utveckla en sarskild idrottsprofil.

Ansvarig for strategin Tyngdpunkt Farsta &r stadsbyggnads-
ndmnden, som i programarbetet ska samarbeta med exploaterings-
ndmnden och Farsta stadsdelsndmnd.

Det nya bostadsmalet for centrala Farsta dr 6 000 nya bostider
och ett arbetsplatstal om 0,9 per bostad, det vill sédga 5 400 nya
arbetsplatser.

Strategiraden inom Tyngdpunkt Farsta

Satsningen pa Tyngdpunkt Farsta har pagétt sedan 2011. Uppdraget
ar att formulera och driva en vision som &r vigledande for den
kortsiktiga och langsiktiga utvecklingen. Fem olika fokusomraden
har identifierats och det har inriéttats tre strategirdd som é&r
radgivande i1 helhetsutvecklingen inom ramen for satsningen. De tre
rdden har f6ljande inriktningar:

e Attraktivt boende — ska skapa forutsattningar for fortatning
och ett attraktivt boende i centrala Farsta. | detta rad finns
representanter for stadsdelsforvaltningen, stadsbyggnads-
kontoret, det kommunala bostadsbolaget Familjebostader och
de bada byggherrarna Veidekke och JM.

e Levande stadsliv — mélet ir ett levande stadsliv genom att
skapa ett attraktivt och sammanhéingande strik 1 Farsta med
mélpunkterna Farsta centrum, Farstadngen och Magelungens
strandomrade. I rddet dr forutom stadsdelsforvaltningen dven
kulturforvaltningen och stadsbyggnadskontoret samt
fastighetsagaren Atrium Ljungberg representerade.

¢ Dynamiskt niringsliv — ska skapa goda forutsittningar for
Farstas néringsliv att visa vigen for ett expanderande
Soderort. Stadsdelsforvaltningen, stadsbyggnadskontoret,
kommunala bolaget Stockholm Business Region, Farsta
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foretagarforening samt fastighetsdgarna Atrium Ljungberg
och Nordisk Renting finns i det hér radet, som framst agnar
sig at att ta fram underlag for vilken typ av narings-
verksamhet som har bést forutsattningar att etablera sig i
Farsta nar befolkningsunderlaget okar. Ett forslag pa
naringsverksamheter och en uppskattning av antalet
arbetsplatser kommer att presenteras i var.

Forutom dessa tre omrdden fokuserar Tyngdpunkt Farsta ocksé
pa handel, med Farsta centrum som omradets nav och en
spannande och konkurrenskraftig métesplats, och pé idrott och
hilsa, dar malet ar att Farsta ska vara Stockholms viktigaste
stadsdelsomrade for idrott r 2030.

Strategirdden rapporterar till Tyngdpunkt Farstas styrgrupp som
bestar av forvaltnings- och bolagschefer. Styrgruppen har beslutat
att se over mojligheten att inrétta ytterligare ett fokusomrédde med
tillhorande strategirad, for utbildning och forskning. Det radet ska
1 sa fall ta fram forslag pa hur akademier, utbildning och
forskning ska kunna knytas till stadsdelsomradet.

For att samordna arbetet i strategirdden ingar forvaltningens
néringslivsutvecklare i samtliga rad. Han administrerar dven
néringslivsrddet och samarbetar med de tjansteman vid
forvaltningen som é&r involverade i stadsplaneringsfragor. Det
géller exempelvis Farsta centrum, ekologi, forskola och skola,
specialbostdder och trafik.

Foretagsomrade i varldsklass

Malséttningen &r att Farsta foretagsomréde 1 Larsboda ska
utvecklas till ett blandat och tillgéngligt foretagsomrade med
motesplatser, god tillgang till kompetens. Det ska bli ett attraktivt
foretagsomrade som kénnetecknas av kontinuerlig utveckling.

Mojligheten for foretagsomréadet att inrymma en stor del av
Stockholms livsmedelshantering, frén ax till limpa, skapar en
miljo for mycket goda utvecklingsmajligheter och innovationer.
Just nu forhandlar fastighetskontoret och de foretagare som finns
1 slakthusomradet vid Globen om att flytta till foretagsomradet.
Enligt de besked staden hade fatt i december forra aret berdknas
omkring 35 av foretagen flytta till Larsboda. Etableringen
kommer att ge ett vdsentligt tillskott av arbetsplatser 1
stadsdelsomrédet.
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Forvaltningen planerar att under varen samla de aktorer som ar
involverade 1 utvecklingen av Larsboda foretagsomrade till en
konferens med syfte att samla alla goda idéer f6r omradets
fortsatta utveckling.

Globen-Norvik hamn

Stockholm Business Region Development har paborjat ett projekt
med syfte att utveckla en regional samverkan med kranskommuner
langs vdg 73, som gar mellan Stockholm och Nyndshamn.
Forvaltningen medverkar i den arbetsgrupp som Nynéshamn,
Haninge, Huddinge och Stockholm har tillsatt. Malet &r att ta fram
ett underlag for hur néringslivet langs straket Globen—Nyndshamn
kommer att utvecklas i samband med att containertrafiken som idag
angdr i Frihamnen omlokaliseras till Norvik hamn i Nyndshamn.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsndmndens uppgift inom ramen for dversiktsplanen och
Tyngdpunkt Farsta ar att tillsammans med 6vriga berdrda
ndmnder och styrelser, och i samverkan med naringslivet, skapa
forutsattningar for cirka 5 400 nya arbetsplatser i centrala Farsta.

Forvaltningen bedémer att ndmnden i sitt stod till naringslivs-
utvecklingen i omradet bor prioritera samverkan med Stockholm
Business Region och arbetet inom Tyngdpunkt Farsta,
utvecklingen av Larsboda till ett livsmedelskluster och
sarmarbetet kring straket Globen—Norvik hamn.

En utveckling av Larsboda foretagsomrade till ett livsmedels-
Kluster ger sarskilt goda forutsattningar for att fler foretag i
framtiden soker sig till omradet. Ett kluster av foretag och
akademier skapar forutsattningar for innovationer och néringslivs-
utveckling inom livsmedelshantering och matkultur for hela
Stockholm.

Forvaltningen ser gérna att de erfarenheter och strategier som
utvecklats inom Kista Science City utreds vidare och utnyttjas i
utvecklingen av Larsboda livsmedelsomrade.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden godkanner denna
rapport och den fortsatta inriktningen pa stodet till ndringslivs-
utvecklingen i stadsdelsomradet.
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1.

Nuldgesrapport Farsta stadsdel — rapport fran konsultforetaget
Jobblotsen

Utveckling av arbetsplatser i soderort — rapport fran konsult-
foretaget Evidens



