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1 Namndens ansvarsomrade

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden skapar goda férutsittningar till egen forsorjning genom ett

varierat utbud av utbildningar och sysselsittningsatgirder. Nimnden har det kommunala ansvaret f6r

gymnasieutbildning, arbete och vuxnas lirande.

Niamndens ansvarsomriden ar:

e Frimjande av arbete och egen f6rsérjning

e Frimjande av integration

o Atgirder pa uppdrag av kommunstyrelse, arbetsférmedlingen och

niringslivsbolaget

e Samverkan med relevanta samordningsférbund, Arbetsférmedlingen och

Forsakringskassan

e Flyktingmottagning samt service till invandrare

e Gymnasieutbildning
e Gymnasiesirskolan

e Grundliggande och gymnasial utbildning f6r vuxna
e Sirskild utbildning f6r vuxna (f.d. sirvux)

e Svenska for invandrare (SFI)
e Pabyggnadsutbildningar

e Kuvalificerad yrkesutbildning
e Hogskolekurser

Budget 2013 i sammandrag (tkr

Verksamhetsomrade Utfall 2013 Budget 2013 Avvikelse

Gymnasiet 199 000 187 574 -11 426
Vuxenutbildning 26 566 28 198 1632
Arbetscentrum 10 835 10 038 =797
Niamnd 274 252 -22
Summa 236 675 226 062 -10 613




2 Verksamhetsomrade nr 10. Gymnasium (inkl.
gymnasiesarskola)

2.1 Verksamhet och syfte

Utbildningen pa Tyres6 gymnasium erbjuder god kvalitet och skapar férutsittningar for eleverna att
tilligna sig kunskaper och firdigheter samt férankra de grundliggande demokratiska virden, som virt
samhille vilar pa. Skolan ska utveckla elevernas férmaga att géra medvetna val 1 syfte att ta ansvar for
att na sina individuella mal. Gymnasiet erbjuder 8 olika program pa ungdomsgymnasiet och tvi

program pa nationell niva pa gymnasiesirskolan och dven ett individuellt program.

Frisok giller i linet och kommunen har elever pa ca 80 olika gymnasieskolor, varav en del utanfér

lanet.

Syftet med gymnasieskolans och gymnasiesirskolans utbildningar dr att férbereda eleven for framtida

studier och arbetsliv.

2.2 Aret som gick

Tyres6 gymnasium mirker av att konkurrensen fran friskolor och innerstadsskolor fortsitter 6ka. Det
finns en stor Gveretablering av gymnasieskolor i regionen vilket medfort att det for nirvarande finns
ett 6verskott pa ca 4 400 platser. Tyreso gymnasium fick ett ligre soktryck till lasaret 2013/2014 4n
tidigare ar. Det ledde till att inriktningarna pa tvd program stilldes in: byggprogrammet, inriktning
maleri samt samhillsprogrammet inriktning samhallsvetenskap. Pa bade hogskole- och
yrkesprogrammen Okar antalet elever som ér i behov av sirskilt stéd vilket dr en utmaning for

pedagogerna.

Antalet nyanlinda har 6kat under 2013. Det har inneburit vissa 16pande férindringar dir tjanster och
schema har fatt anpassas efter nya férhallanden 16pande under pagaende termin. Resurserna har

fordelats om och nyanstillning av lirare har skett.

Elevrepresentanter pa Tyresé gymnasium har startat en elevkar som aktivt arbetar med att féra fram
elevernas synpunkter. Forslag, tankar och idéer fors vidare till skolledningen och representanter fran

personalen som tillsammans arbetar vidare med forslagen.

Tyres6 gymnasium har under hosten genomgatt en organisatorisk forindring. Detta har inneburit att
skolan nu har en rektor och en bitridande rektor istillet f6r som tidigare da skolan hade tva rektorer.

En administrativ chef har anstallts med ansvar f6r administration, vaktmaisteri, bibliotek och kok.

Kommunstyrelsen har beslutat att Tyreso ska fa ett nytt modernt gymnasium. Gymnasie- och
arbetsmarknadsniamnden har fatt i uppdrag att paborja arbetet med den del av projektet som galler
innehallet i ett nytt modernt gymnasium (profil, program, lirmilj6, pedagogik, ledning, organisation
samt elevsyn). En projektgrupp ir tillsatt som leds av externa konsulter. I projektgruppen ingar rektor
pa Tyreso gymnasium, tva lirare, skyddsombud, utvecklingsforvaltningens forvaltningschef och

oversiktsplanerare. Flera studiedagar med personal och konsult planeras under 2014.



2.3 Namndplanens mal

Mal

Resultat

Analys

Mal att uppna ar 2015

Av dem som erhiller
gymnasieexamen pa Tyreso
Gymnasiums teoretiska
program och yrkesinriktade
program med ut6kad studiekurs
ar samtliga elever behériga till
hogskola och universitet.

Milet berdknas inte bli uppfyllt.

Ar 2014 gir de forsta eleverna
ut enligt gymnasiereformen
2011. Forst da borjar
gymnasieexamen gilla. De
elever som gatt ut 1 det gamla
systemet uppnar alla
grundliggande hogskole-
behorighet om de har minst
2250 godkinda poing i sitt
slutbetyg. 71 % av de som gick
ut varterminen 2013 var
behériga till hégskolan.

Andelen elever pa Tyreso
gymnasium som fullf6ljer
utbildningen uppgar till 98

procent.

Milet har inte uppnatts.

75 % av eleverna fullfoljer
utbildningen inom 4 ar. Den
laga siffran kan bero pa
studieavbrott eller byte av skola.

Andelen elever fran
gymnasiesirskolan som erhaller
l6nearbete efter avslutad
utbildning uppgar till tva
stycken mellan 2012-2015.

Malet dr uppfyllt.

Fyra elever som avslutat
utbildning vid gymnasie-
sirskolan ar 1 dagslaget i
l6nearbete.

Mal att uppna ar 2014

Beslut finns om Tyres6
Gymnasiums framtida
strategiska inriktning 2014.

Milet berdknas bli uppfyllt.

Arbete pagir kring det nya
gymnasiets strategiska inriktning
och placering och beriknas var
klart under bérjan av 2014.

Mal att uppna ar 2013

Betygspoingen 6kar mot
foregaende dr och Gverstiger
rikets medeltal.

Malet har delvis uppnatts.

Siffror fran Skolverket visar att
betygssnittet har okat fran 12,7
(2012) till 13,2 (2013). Tyres6
gymnasium ligger under rikets
medeltal 14,0 (2013). Tyreso
gymnasium tar emot allt fler
elever med sirskilda behov. De
senaste fyra dren har skolan
tappat elever pa de
hégskoleférberedande
programmen men behallit en
hég andel sékande elever till
yrkesprogrammen.
Yrkesprogrammen ligger
generellt ligre 1 betygssnitt 4n
de hogskoleférberedande

programmen.
Elever som upplever god Milet har inte uppnatts. 54 % av eleverna upplever god
studiero/arbetsro uppgir till 90 studiero/arbetsro.

procent.




Samtliga (100%) elever som
behéver tillgang till egen digital
utrustning for sina studier ska
erhalla detta.

Milet dr uppfyllt.

Alla elever har tillgang till egen
digital utrustning. Vissa har en-
till-en-datorer och andra elever
har datorer i skolan som ir

knutna till respektive program.

2.4 Kommungemensamma uppdrag

Uppdrag

Status

Tyresos medborgarindex ligger bland de
tio hogsta virdena vid varje mitning

(SCB).

Gymnasiet arbetar stindigt med
serviceforbittringar. Enligt
undersokningen varen 2013 ligger n6jd-
medborgar-index for Tyres6é gymnasium
ligre (52) dn genomsnittet (58) f6r de 137
deltagande kommunera i undersokningen.

80 procent av medborgarnas fragor
besvaras direkt via servicemitning per
telefon och e-post.

Gymnasiet uppfyller malet.

Medborgarna hanterar sina drenden via
medborgaranpassade e-tjanster och foljer
sina drenden digitalt.

Alla elever kan s6ka gymnasieplats via det
centrala kansliet gymnasieantagningen
som dr webbaserat. Dir kan eleverna f6lja
sin ans6kan och soka efter en miangd
olika information gillande gymnasier och
gymnasieantagningsfragor.

Skolportalen dr en e-tjanst och fungerar
som en personlig expedition. Via
Skolportalen kan forilder, elev eller lirare
nir som helst pa dygnet logga in for att
folja sina drenden.

Bildandet av sociala féretag uppmuntras
sd att minst fem sadan finns i kommunen
ar 2014.

Minst 75 procent av alla anstillda
besvarar medarbetarenkiten och néjd
medarbetarindex dr lagst 60 procent pa
alla arbetsplatser.

60 % av alla anstallda har besvarat
medarbetarenkiten och néjd
medarbetarindex dr 55.

Planerad kompetensutveckling, som f6ljs
upp i medarbetarsamtal, finns for alla
medarbetare.

Samtliga medarbetare genomgar
kompetensutveckling dels gemensam
fortbildning for all personal och dels
genom individuell fortbildning.

2.5 Kvalitetsgarantier

Kvalitetsgaranti Resultat Orsak till avvikelse
Eleven far en mentor som féljer | Garantin ar
utvecklingen och eleven far en uppfylld.

individuell studieplan som f&ljs
upp en ging per ir.

Elevens studieresultat £6ljs upp,
utvirderas och bedéms av eleven
sjilv och lirare 1 samband med
utvecklingssamtalet.

Garantin ar

uppfylld.




Nir eleven borjar Tyreso
gymnasium far eleven ta del av
och férbinder sig att f6lja skolans
trivselregler.

Garantin ar

uppfylld.

Sker vid skolstart.

Eleven planerar tillsammans med
mentor prov och storre
inlimningsarbeten gemensamt.

Garantin ar

uppfylld.

Sker i botjan av varje termin pa
schemalagd mentorstid.

Eleven erbjuds mojlighet att
utvirdera varje kurs.

Garantin ar

uppfylld.

Sker anonymt och digitalt i V-
klass som dr skolans lirplattform
vilken vinder sig till elev, lirare,

skolledning och férildrar.

Om eleven ér under 18 ar far
forildrarna information om
elevens kunskapsutveckling. Det
sker bade digitalt via Skolportalen
och 1 samtal med lirare. Alla
elever far under hela studietiden
information om sin egen
kunskapsutveckling.

Garantin ar

uppfylld.

Varje elev har utvecklingssamtal
tva gianger per dr dar forildrar till
de elever som dr under 18 ar bjuds
in. Omdémen skrivs digitalt i varje
kurs tva ganger per ar. Under
varen 2013 i1 Skolportalen och
under hosten 2013 1 V-klass.

Eleven tillsammans med mentor
har framatsyftande
utvecklingssamtal minst en gang
per termin. Forildrarna dr
vilkomna att delta om eleven ar
under 18 ir.

Garantin ar

uppfylld.

Varje elev har utvecklingssamtal
tva ganger per ar dir forildrar till
de elever som idr under 18 ar bjuds
in.

Eleven accepterar skolans
nolltolerans mot alkohol,
narkotika, droger och tobak.

Garantin ar inte

uppfylld.

Information pa foérildramote i
arskurs 1 och nira samarbete
med ndrpolisen. Ett aktivt
arbete sker i samarbete med
personal, elever, nirpolis och
kommunens brotts- och
drogférebyggare. Drogenkit
genomfors 1 arskurs 2. I flera av
gymnasiets kurser behandlas
problematiken.

Tyres6 gymnasium arbetar
aktivt med att komma tillritta
med elever som bryter mot
rokférbudet pa skolans omrade.
Trots intensivt arbete och en
nolltolerans har skolan inte
lyckats uppfylla garantin helt.

Varje utbildningslag pa Tyreso
gymnasium har ett programrad
med representanter fran elever
och lirare. Dir diskuteras
programspecifika fragor samt
skolovergripande fragor sisom
trygghet och trivsel.

Garantin ar

uppfylld.




2.6 Ekonomiskt resultat

Gymnasiet totalt

Utfall 2012 Utfall 2013 Budget 2013

Intikt 32 371 28 812 28 677
Kostnad 235 098 227 811 216 251
Resultat 202 727 199 000 187 574
Varav verksamhet i egen regi

Utfall 2012 Utfall 2013 | Budget 2013
Intikt 82 364 64 673 70 630
Kostnad 88 893 77 613 70 630
Resultat -6 529 -12 940 0

2.7 Analys av ekonomiskt resultat

Resultatomradet Gymnasiet redovisar ett negativt resultat pa 11,4 mkr. Avvikelsen forklaras med att

resultatenheten Tyresé gymnasium redovisar ett negativt resultat pa 12,9 mkr samt ett positivt resultat

centralt pa 1,5 mkr. Tyres6 gymnasium har haft ett vikande elevunderlag under perioden vilket

resulterat 1 ligre intakter. Detta har medfort betydande avvecklingskostnader.

Antal elever 2013 ir totalt pa gymnasieskolan 88 firre dn budgeterat. Antal elever pa Tyres6

gymnasium har minskat i snitt med drygt 177 elever mellan dren 2012 och 2013. Samtidigt har

friskolor och elever i andra kommuner har 6kat med 110 elever.

2.8 Nyckeltal/verksamhetsmatt

2011 2012 2013
Antal elever pa Tyreso gymnasium 1124 873 0696
Antal elever i friskolor 575 637 714
Antal elever i andra kommuner 545 636 669
Antal elever 1 Tyres6 gymnasiesirskolor 39 37 38
-varav elever fran annan Rommun 16 16 15
Antal elever i annan gymnasiesirskola 15 14 11




2.9 Framtiden
Antalet ungdomar i gymnasiedldern kommer att fortsitta minska fram till 2015. Elevkullarna i hela
Stockholms lin foljer samma monster. I Stockholms lin viljer 50 procent av eleverna en annan skola

an hemkommunens.

Fran och med héstterminen 2013 giller nya amnes- och amnesomradesplaner f6r gymnasiesirskolan.
Sirskolan vid Tyresé gymnasium arbetar saledes aktivt med att implementera de nya kurserna i
gymnasiesirskolan. Vad som tidigare kallades verksamhets- och yrkestrining heter numera
individuellt program. De nya reglerna kommer att innebéra anpassningar av personalkompetensen.
Behov av modern digital utrustning for att ligga 1 framkant och héja elevresultaten kriver stora

investeringar i teknik- och fortbildningsinsatser for personalen.

Tyres6 kommun har beslutat att ta emot fler ensamkommande ungdomar. Detta beslut sammantaget
med att bedriva skolgang f6r papperslésa och gébmda personer kan komma att innebéra en utmaning
for Tyreso gymnasium. Inte minst vad giller planering, organisering och rekrytering av behoriga lirare

eftersom det dr svart att dimensionera utan att pa férhand veta antalet.
Arbetet med att organisera en samordnad studie- och yrkesvigledning for hela kommunen pagar.
Detta arbete ar ett samarbete mellan utvecklingsférvaltningen och barn- och

utbildningsférvaltningen.

Fortsatt kompetensutveckling kommer att genomféras for att 6ka kunskapen om neuropsykiatrisk

problematik. Specialpedagogik prioriteras i syfte att 6ka ett inkluderande arbetssitt for dessa elever.

Arbetet med att anpassa personalresurserna till antalet elever fortsitter under 2014.



3 Verksamhetsomrade nr 11. Vuxenutbildning

3.1 Verksamhet och syfte
C3L bedriver sirskild utbildning f6r vuxna (Sirvux), kommunal vuxenutbildning pa grundliggande-
och gymnasial niva samt utbildningar efter myndighetsgodkinnande pa yrkeshogskoleniva. I

samverkan med hégskolan 1 Givle erbjuds hégskolekurser pa distans.

Yrkesutbildningar pa gymnasial niva sker 1 egen regi och genom ramavtal med andra
utbildningsanordnare. I egen regi finns barnskotar-, ekonomiassistent-, omvardnads-, tornkransforar-
och yrkesforarutbildning. Inom yrkeshogskole-utbildningsomradet 4r C3L:s inriktning I'T med
utbildningarna Systemutvecklare med Java och App-utvecklare.

I stort sett samtliga gymnasiala kurser kan erbjudas Tyreséborna som distanskurser, antingen i egen

regi eller via ramavtal.
Alla Tyresobor erbjuds studie- och yrkesvigledning pa C3L.

C3L samarbetar med arbetsférmedlingen, forsikringskassan, arbetsmarknadsenheten
socialférvaltningen, och kommuner i Stockholms lin kring vuxnas utbildning. Inom KomAn-
projektet har vuxenutbildningen anpassats for personer med funktionsnedsittning och inom

ArbetSam kompetensutbildas kommunanstillda inom socialtjansten.

Verksamhetens syfte dr att stotta méanniskor till arbete och egen f6rsorjning.

3.2 Aret som gick

Regeringens treariga satsning pa yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning (Yrkesvux) férlingdes med
ett andra ar under 2013. Satsningen har resulterat i att vuxenutbildningen i Tyres6é (C3L) fatt fler
studerande inom yrkesvuxutbildningarna vilket i sin tur har bidragit till en hégre andel

interkommunala ersittningar fran andra kommuner.

Studerandeteamet pa C3L har mirkt av ett 6kat behov av st6d 1 olika former. Bade personal och
elever vinder sig till teamet f6r att bl.a. fa rad om dyslexiutredningar, adhd och férskrivning av

hjilpmedel. For att 6ka tillgingligheten dr métena dr schemalagda.

C3L har under flera ar bedrivit barnskétarutbildning. Fran och med hésten 2013 utfors utbildningen i
lirlingsform dar minst 70 % av utbildningstiden 4r arbetsplatsférlagd pa en kommunal eller privat

forskola.

Under hosten 2013 lanserade C3L en ny hemsida som har en teknik vilken formar presentationen av
innehallet utefter den produkt besékaren anvinder. Bestillningsfunktionerna utékades for att fa
bittre tillginglighet och minska antalet telefonbestillningar via expeditionen. Aven hemsidans

informationsstruktur har forbittrats och dr nu mer tydlig och littorienterad f6r besokaren.

C3L har under aret deltagit i projektet Ung 7 Tyresi som riktar sig till unga vuxna som varken arbetar

eller studerar. Projektet och C3L:s deltagande kommer att fortsitta under 2014. IPS Sidertorn



(Individual Placement and Support) dr ett utvecklingsprojekt som bygger vidare pa erfarenheterna

fran ESF-projektet KomAn. IPS ger ett individanpassat stéd till arbete. Malet dr att skapa

forutsittningar for personer med psykisk och neuropsykiatrisk diagnos att komma ut i studier eller

arbete genom att ge mer stéd in vad den ordinarie verksamheten kan erbjuda. Aven unga vuxna utan

diagnos kan fa detta stéd fran IPS-projektet.

De sista veckorna av 2013 paborjade C3L och SFI-enheten flytten mot de nyrenoverade lokalerna vid

Tyres6 gymnasium. Flytten innebdr att lokalytorna som C3L anvinder kommer att effektiviseras

vilket medfér ligre lokalkostnader jamfort med tidigare ar.

3.3 Namndplanens mal

Mail Resultat Analys
Ml att uppna 2015
I den kommunala utbildningen f6r | Malet dr inte uppfyllt. Andelen godkinda betyg har de

vuxna (C3L) uppnas betyget
godkind eller hégre (A-E) av minst
95 procent av de studerande som
slutfort grundliggande eller
gymnasiala kurser.

senaste aren legat mellan 87-92
%. Andelen G uppgick under
varterminen till 87 %. En hog
andel av de underkinda betygen
ir relaterade till distanskurser.

Distanskurser sker ofta i
kombination med hel- eller
deltidsarbete.

De nya kursplanerna som
inférdes med VUX2012 har
héjt nivan pa kunskapskraven
for godkint i manga dmnen.

I sirskild utbildning f6r vuxna
(Lirvux) har andelen godkinda
betyg (A-E) 6kat med 10 procent
arligen bland de studerande som
slutfort grundliggande och
gymnasiala kurser. Samtliga som
slutfort kurser inom traningsskolan

erhaller intyg.

For varterminen 2013 har
malet inte uppfyllts.

Betyget IG eller F finns inte i
skolformen for sirvux. Om
eleven inte uppnar malen ska
inget betyg sittas. Malen
beskriver de kunskaper eleven
ska ges forutsittningar att
utveckla genom undervisningen
1 amnet. De dr langsiktiga och
sitter ingen begrinsning for
elevernas kunskapsutveckling.
Men eleverna pa sirvux far
intyg pé delar av kurserna.

Efter genomgingen sirskild
yrkesutbildning for vuxna
(yrkeslarvux) erhéller 50 procent
arbete efter 6 manader.

Kommer att matas under 2014.

Mal att uppna 2013

I den kommunala utbildningen f6r
vuxna (C3L) uppnas betyget
godkind eller hégre (A-E) av minst
93 procent av de studerande som
slutfért grundlidggande eller

Malet dr inte uppfyllt.

Andelen godkinda betyg
uppgick under virterminen till
87 %. En hog andel av de
underkinda betygen ar
relaterade till distanskurser.




gymnasiala kurser.

Distanskurser sker ofta i
kombination med hel- eller
deltidsarbete.

De nya kursplanerna som
inférdes med VUX2012 har
héjt nivan pa kunskapskraven
tor godkint i manga dmnen.

En till tva yrkesutbildningar per ar | Malet ir uppfylit. Barnskotarutbildningen
utvecklas inom grundliggande, utvecklades till att utféras som
gymnasial och eftergymnasial larlingsprogram.
vuxenutbildning.

Samverkan mellan vuxen- Malet ir uppfyllt C3L deltog i projektet Ung i

utbildning, arbetstérmedling,
torsikringskassan och social-
torvaltning starks genom tva eller
fler initiativ.

Tyres6 samt projektet for
individer med psykiska
funktionsnedsittningar IPS.

3.4 Kommungemensamma uppdrag

Uppdrag

Status

Tyresos medborgarindex ligger bland de
tio hogsta virdena vid varje mitning

(SCB).

Vuxenutbildningen arbetar f6r att sa ska
ske genom stindiga serviceforbittringar.

80 procent av medborgarnas fragor
besvaras direkt via servicemditning per
telefon och e-post.

Vuxenutbildningen uppfyller malet.

Medborgarna hanterar sina drenden via
medborgaranpassade e-tjanster och foljer
sina drenden digitalt.

Ansokan till kurser i egen regi till C3L
sker via webben. Ansokan till
yrkeshogskoleutbildningar (YH) dr en
egenutvecklad e-tjanstmodul dir
s6kanden kan f6lja sin ansékan digitalt.

Bildandet av sociala féretag uppmuntras
s3 att minst fem sddan finns i kommunen
ar 2014.

C3L var en av deltagarna i det avslutade
KomAn-projektet. Ett av projektets
syften var att uppmuntra socialt
foretagande

Minst 75 procent av alla anstillda
besvarar medarbetarenkiten och néjd
medarbetarindex dr lagst 60 procent pa
alla arbetsplatser.

Medarbetarenkiten besvarades av 91
procent och medarbetarindex uppgick till
85 procent

Planerad kompetensutveckling, som f6ljs
upp 1 medarbetarsamtal, finns for alla
medarbetare.

Kompetensutveckling diskuteras med
samtlig personal och foljs arligen upp i
medarbetarsamtalen.

3.5 Kvalitetsgarantier

Kvalitetsgaranti Resultat (uppfylld/ | Orsak till avvikelse
inte uppfylld)
Alla Tyresobor kan fa studie- och Garantin dr uppfylld | Studievigledning erbjuds

yrkesvigledning pa C3L.

pa dag- och kvillstid samt
via telefon




Studerande pa C3L far en individuell Garantin ar uppfylld | Alla som studerar pa C3L

studieplan. far en individuell
studieplan. Studieplanen
g0rs 1 samband med
studievigledningssamtalet

Vuxna Tyresobor kan lisa Garantin dr uppfylld

grundliggande vuxenutbildning,

gymnasiala kirnimnen eller andra

idmnen som ger behérighet till hogre

utbildningar pa C3L. Om kurserna f6r

nirvarande inte erbjuds pa C3L, far du

lisa dem i samverkande grannkommun

eller pa distans.

For att sikerhetsstilla undervisningens | Garantin dr uppfylld | C3L kommer att delta i

kvalitet genomfors arligen den linsgemensamma

studerandeundersokningar. studerandeundersokningen
2014.

3.6 Ekonomiskt resultat

Vuxenutbildningen totalt

Utfall 2012 | Utfall 2013 | Budget 2013

Intdkt 16 976 16 873 11 113

Kostnad 45793 43439 39 311

Resultat 28 817 26 566 28 198

3.7 Analys av ekonomiskt resultat

Enheten redovisar ett positivt resultat pa 1,6 mkr. Vuxenutbildningen har haft hog efterfrigan pa

gymnasiala yrkesutbildningar, frimst yrkesférarutbildningarna, vilket lett till hogre intdkter och

kostnader dn budgeterat.

3.8 Nyckeltal/verksamhetsmatt

2011 2012 2013
Antal elever per termin 675 769 531
Antal studerande som genomfért yrkesutbildning 175 172 222
(¢ KY)




3.9 Framtiden

Fran och med den 1 januari 2014 flyttar C3L till en nyrenoverad del av Tyres6 gymnasium och

samlokaliseras med Arbetscentrums SFI-utbildningar.

Det finns planer pa att under 2014 integrera svenska for invandrare (SFI) i den kommunala
vuxenutbildningen. SFI och vuxenutbildningen har under hésten 2013 arbetat med att paborja en

forsoksverksamhet med sammanhallen utbildning i svenska som andrasprak samt SFI.

Efterfragan pa gymnasiala yrkesutbildningar vintas vara fortsatt hég under 2014. Den statliga
Yrkesvux-satsningen fortsitter under 2014 men kommer att minska 2015. C3L:s gymnasiala
yrkesforarutbildningar har tilldelats statligt stod for de riksrekryterande utbildningsplatserna

lastbilsforare och bussforare.

C3L fortsatter sin satsning pa lirlingsutbildningar. Nya yrkesinriktningar i samarbete med Tyres6

gymnasium 2014 blir malare, armerare och anldggningsarbetare.

I arbetet med att utveckla Stockholms lins SFX-utbildningar kommer C3L leda ett projekt att
utveckla en anséknings- och antagningsmodul till SFX.

Arbetet med att organisera en samordnad studie- och yrkesvigledning for hela kommunen pagar.
Detta arbete ar ett samarbete mellan utvecklingsférvaltningen och barn- och

utbildningsforvaltningen.

Den statliga utredningen om en grundliggande kommunal vuxenutbildning presenterade sitt
slutbetdnkande varen 2013. Tyres6 kommun var remissinstans och stillde sig i huvudsak positiv till

utredningens forslag.

SFI-utredningen (svenska f6r invandrare) limnade sitt betinkande hosten 2013. Utredningen f6reslar
att SFI slas thop och samordnas med dmnet svenska som andrasprak pa grundliggande niva (SvA
grund) inom komvux. Det ger en 6kad moijlighet att kombinera SFI med andra kurser inom komvux

och med arbete. Kravet pa yrkes- och studievigledning betonas.

Under 2014 starter forberedelserna f6r en gemensam vuxenutbildningsupphandling for ar 2015.



4 Verksamhetsomrade nr 12. Arbetscentrum

4.1 Verksamhet och syfte
Arbetscentrum erbjuder olika former av stéd och arbetsmarknadsatgirder for att finga upp
ungdomar, invandrare, utforsikrade och arbetslosa och slussa dem vidare till studier eller egen

torsorjning. Detta sker i nira samarbete med Arbetsférmedlingen och f6rsérjningsstédsenheten.

Enhetens syfte dr att hjilpa och stotta de Tyresobor som dr eller riskerar att bli arbetslésa samt arbeta
for ett mer integrerat samhille genom att undetlitta for flyktingar/invandrare och personer med
funktionsnedsittningar att etablera sig pa arbetsmarknaden och dirigenom littare bli delaktiga i

sambhillet.

4.2 Aret som gick

Samtidigt som tillgangen pa jobb har 6kat i regionen har manga personer kommit in pa
arbetsmarknaden. Inom flertalet yrkesgrupper fick utbildade och erfarna personer en bittre
arbetsmarknad med storre rorlighet, men for nyutexaminerade har det varit fortsatt kirvt.
Arbetsmarknaden dr mest tuff for personer som saknar utbildning vilka utgér merparten av dem som
Arbetscentrum arbetar med. For att bittre kunna hjilpa dessa grupper har en rad dtgirder vidtagits.
Samverkan och kontakter med Capios 6ppenpsykiatriska mottagning har 6kat. Detta for att de
s6kande ska fa hjilp med att komma i balans f6r att klara av en arbetsinriktad rehabilitering.
Mobiliseringsmetoden har implementerats under aret med syfte att stétta mianniskor som star langt
fran arbetsmarknaden. Metoden bygger pa att deltagaren tillsammans med gruppen och handledaren
soker efter, provar och finner 16sningar utifran sin egen formaga, med malet att borja arbeta, studera

eller praktisera. Jobbsokaraktiviteter enskilt och i grupp har skett I6pande.

Arbetet ”En vig in” har intensifierats under hésten och en arbetsgrupp har tagit fram en projektplan.
Projektet ska hjilpa personer som har svart att komma i arbete att nirma sig arbetsmarknaden och

egen forsorjning.

Ung i Tyres6 har under aret dndrat malgrupp fran att ha inkluderat samtliga arbetssokande ungdomar
till att fokusera pa ungdomar som dr i behov av mer stod. Det har behovts mer tid for arbete med
unga i stort behov av vigledning samt for arbetsforberedande insatser. Ung 1 Tyres6 har dven arbetat
med det kommunala informationsansvaret. Tolv ungdomar har under aret hoppat av sina studier pa
Tyreso6 gymnasium och har dirfor varit aktuella for olika atgarder. Av arets inskrivna ungdomar har
20 inte avslutat grundskolan och 110 har inte avslutat gymnasiet. Totalt har 126 ungdomar varit

aktuella i Ung i Tyreso varav 78 har gatt vidare till arbete eller studier.

Projektet Networking Europe har under aret genomfort flera konferenser och studiebesék runt om 1
Europa for att verka for samarbete kring 6kad rorlighet, sprida goda exempel och skapa en vidare

arbetsmarknad for unga. I detta arbete har Arbetscentrum och Ung i Tyres6 varit engagerade.

Antalet flyktingar har 6kat i kommunen och under dret har Tyreso tagit emot 55 personer. De flesta

har kommit fran Syrien (ca 80 %). Direfter foljer flyktingar fran Afghanistan och Kongo.



I tabellen nedan illustreras de personer som varit aktiva under 2013 i olika arbetsmarknadsatgirder.

Totalt har 279 varit aktiva i olika arbetsmarknadsatgirder

Varav 117 personer ar
fortfarande aktiva 1 olika
atgirder. Till exempel

Varav 162 personer har slutat under aret.

arbetstrining,

arbetsrehabilitering,

jobbsdk, utbildning och

vigledning.
For 38 personer 54 personer 17 personer | 53 personer har
var uppdraget gick vidare till | gick vidare | slutat av annan
olika former av arbete. till andra anledning, t.ex.
utredningar dir studier. forildraledighet.
milet inte var att
personerna skulle
g4 vidare till
arbete eller
studier.

4.3 Namndplanens mal

Mal Resultat Analys

Mal att uppné 2015

Invinarnas Malet har uppnatts Sjilvtorsorjningsgraden har 6kat

sjalvforsorjningsgrad har okat.

enligt socialférvaltningens

uppféljning.

Av de personer som hinvisats
till Arbetscentrum arbetar eller
studerar 62 procent nir
kontakten med Arbetscentrum
avslutas.

Malet har inte uppnatts

Av de personer som hinvisats
till Arbetscentrum arbetar eller
studerar knappt 60 % nir
kontakten med Arbetscentrum
avslutats. De som blir anvisade
till Arbetscentrum star lingre
fran arbetsmarkanden 4an
tidigare.

Alla ungdomar 16-24 ar som
star till arbetsmarknadens
forfogande och som har
hinvisats till Arbetscentrum ér i
arbete, utbildning eller aktiv
arbetsmarknadsatgird inom 30
dagar.

Malet har uppnatts

Samtliga ungdomar deltar i olika
aktiviter som passar in i deras
arbetsplan mot egen
torsorjning.

80 procent av personer 6ver 25
ar som fatt ekonomiskt bistand
i tvd manader deltar i av
kommunen erbjuden praktik
eller annan kompetenshéjande
insats.

Milet har uppnitts

100 % av dem som anvisas till
Arbetscentrum deltar i
aktiviteter sasom praktik, kurser
och arbetstrining.

Mal att uppna 2013

En ny verksamhet f6r personer
som idag star utanfor
arbetsmarknaden, sarskilt

Malet har uppnatts

Mobiliseringsmetoden har
implementerats i
Arbetscentrums ordinarie utbud




ungdomar, utrikes f6dda och
personer med
funktionsnedsittning.

efter att projektet KomAn
avslutats.

Tar initiativ till och foéreslar nya
studievigar i samverkan med
vuxenutbildningen f6r personer
som hinvisats till
Arbetscentrum.

Milet har uppnitts

Ett nira samarbete med
tfolkhogskolor har lett till att
deltagarna gatt pa
studieférberedande kurser.
Dirigenom har flera personer
overgatt till reguljara kurser.
Ung i Tyres6/Ung i
Nynashamn har initierat kurser
till lager, handel och kafé i
samarbete med Haninge
kommun.

4.4 Kommungemensamma uppdrag

Uppdrag

Status

Tyres6s medborgarindex ligger bland de
tio hogsta virdena vid varje mitning

(SCB).

Tyresos Nojd-Medborgar-Index (NMI)
ligger varen 2013 pa 56. NMUI £6r samtliga
kommuner i undersékningen ar 53.

80 procent av medborgarnas fragor
besvaras direkt via servicemitning per
telefon och e-post.

Arbetscentrum uppfyller malet.

Bildandet av sociala féretag uppmuntras
s3 att minst fem sddan finns i kommunen
ar 2014.

Arbetscentrum arbetar aktivt med att
uppmuntra socialt foretagande.

Minst 75 procent av alla anstillda
besvarar medarbetarenkiten och néjd
medarbetarindex dr lagst 60 procent pa
alla arbetsplatser.

87 % av personalen pa Arbetscentrum
besvarade enkiten. N6jd medarbetarindex ar

80.

Planerad kompetensutveckling, som f6ljs
upp 1 medarbetarsamtal, finns for alla

Samtliga medarbetare har en
kompetensutvecklingsplan som drligen f6ljs

medatbetare. upp.
4.5 Kvalitetsgarantier
Kvalitetsgaranti Resultat Orsak till avvikelse
(uppfylld/
inte uppfylld)
Den som anvisats till Garantin uppfolid
arbetscentrum far tid hos en
handldggare inom tva veckor.
Arbetssokande hos Garantin uppfolid
arbetscentrum far en ansvarig
handldggare, sa att man vet vem
som har hand om drendet.
Studerande och arbetssokande Garantin uppfolid
far en handlingsplan som tas
fram tillsammans med
handliggare. Handlingsplanen
foljs upp vid varje besok.




4.6 Ekonomiskt resultat

Arbetscentrum totalt

Utfall 2012 Utfall 2013 Budget 2013
Intikt 10 756 9938 12 700
Kostnad 22018 20773 22738
Resultat 11 262 10 835 10 038

4.7 Analys av ekonomiskt resultat

Arbetscentrums verksamheter redovisar sammantaget ett underskott pa 0,8 mkr. Underskottet beror

pé feriejobben som det inte var budgeterat f6r 2013 samt sinkta schablonersittningar for flyktingar.

4.8 Nyckeltal/verksamhetsmatt
Antalet vuxna arbetslosa har minskat under aret med 0,1 procentenheter till 3,8 %. Andelen

arbetslosa ungdomar minskade fran 7,4 % till 5,9 %. For utrikes f6dda har arbetslosheten minskat
frin 7,4 % 4r 2012 till 6,8 % 4r 2013.

2011 2012 2013
Arbetslésa i Tyres6 kommun 3.4 3,9 3.8
-kvinnor 35 3,7 3,6
-min 33 43 3,8
-ungdomar 5,2 7,4 5,9
-utrikes fodda 7,3 7.4 6,8

Kommentar: Siffrorna anges i procent personer som ir Oppet arbetslésa samt personer i
arbetsmarknadsatgirder. Killa: Arbetsférmedlingen.

49 Framtiden

Arbetslésheten i riket 6kade nagot 2013 (8,5 %) fran 2012 (8,0 %). Niista ar vintas arbetslésheten
sjunka nagot till 8,3 %. De grupper som har fortsatt svarast att erhalla jobb dr: personer som ir
utomeuropeiskt fodda, personer med funktionsnedsittning, dldre (55-64 ar) samt personer med hogst

férgymnasial utbildning. Arbetslosheten for dessa grupper 6kar och utgjorde i april 246 000 av totalt
401 000 inskriva arbetslsa. Antalet berdknas 6ka till 280 000 till slutet pa 2014.

Antalet jobb med héga kvalifikationskrav 6kar trendmassigt i riket. Det har tillkommit omkring
370 000 jobb inom den akademiska sektorn samtidigt som det minskat 150 000 jobb inom yrken med

kortare utbildning. trenden vintas besta under 2014.

En orovickande tendens pa arbetsmarknaden ir att den period personer befinner sig i arbetsloshet

blir allt lingre. Under prognosperioden vintas situationen forvirras i takt med att konjunkturen gar




nedait. Under hésten hade nirmare en fjardedel (17 000) av samtliga inskrivna arbetslosa varit utan

arbete i tre ar eller mer under den senaste tiodrsperioden.

I genomsnitt 6kar befolkningen i Stockholms lin med 35 000 personer arligen. Arbetskraften
kommer fortsitta 6ka att under 2014, om én i nagot ldgre takt 4n tidigare. Genom att intensifiera
samarbetet mellan Arbetscentrum, Arbetsférmedlingen och forsorjningsstodsenheten 1 Tyreso ges
bittre forutsittningar att tillsammans fanga upp och rusta vuxna och ungdomar for att underlitta
deras intrade pa arbetsmarknaden. Via projektet ”En vig in” ska medborgarna kunna komma for att

fa rad och stod av flera myndigheter pa vigen mot egen forsorjning.

Genom den samverkan som Tyreso ingar i vill S6dertérnskommunerna med sitt stora
befolkningsunderlag bade kunna driva ett mer framgangsrikt utnyttjande av den statliga
arbetsmarknadspolitiken och samordna ett effektivare utnyttjande av redan befintliga resurser som

t.ex. utbildning, validering, niringslivet, nitverk och flyktingmottagande.



