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Reviderat system for bonusfordelning
till de fria kulturverksamheterna

Forslag till beslut
Att reviderat system for bonusfordelning till de fria
kulturverksamheterna godkinns.

Sammanfattning

I forvaltningens uppdrag ingér att fordela bonus till de fria
kulturverksamheterna. Infor fordelning 2014 har
forutséttningarna for urval och berdkningsgrund forandrats vilket
stdller krav pd en revidering av systemet for att en fordelning ska
kunna genomforas. Nuvarande villkor for urval och
berdkningsunderlag dr kopplade till det tidigare
verksamhetsstodet och svarar inte mot riktlinjerna for det nya
kulturstodet. I detta drende presenterar forvaltningen ett forslag
till ett reviderat bonussystem.

De viktigaste fordndringarna jaimfort med nuvarande system &r:

e Fyra parametrar for berdkning minskas till en - 6kade
egna intdkter.

e Ett nytt urvalskriterium for att komma ifraga for bonus ar
beviljat kulturstod om minst 350 tkr/dr. Ersitter
nuvarande kriterium - beviljat verksamhetsstod.

o [ntresseanmdlan infors. Kulturverksamheter som
uppfyller urvalskriterierna ska skicka in en
intresseanmailan fOr att ingd 1 bonusfordelningen.

I 6vrigt foreslds inga fordndringar vad géller syfte, mélgrupp eller
fordelningstillfillen. Aven taket for tilldelad bonus om 250 000
kr och att kulturverksamheten ska ha stod av kulturndmnden
fordelningséret och tva ar bakat foreslas vara kvar.

Berit Svedberg Patrik Liljegren
Kulturdirektor Chef kulturstrategiska staben
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UTLATANDE

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben i samarbete
med administrativa staben. Beredningens underlag har omfattat
reflektioner fran kulturverksamheter sammanfattade i slutsatserna
1 ”Rapport utvardering Véxtpengar” Dnr 1.1/4736/ 2010 och
fokusgruppsamtal under 2013. Underlag frdn nimndens beslut
om bonussystemet Dnr 003/4272/2007, forvaltningens
redogorelse for nuvarande bonussystem, Dnr 6.1/4580/2012 samt
riktlinjerna for kulturstodet ocksa végts in.

Arendet

Forvaltningen presenterar i detta drende ett forslag till ett
reviderat bonussystem for de fria kulturverksamheterna.

I forvaltningens uppdrag ingér att fordela bonus till de fria
kulturverksamheterna. Infor fordelning 2014 har
forutsdttningarna for urval och berdkningsgrund fordndrats vilket
stdller krav pa en revidering av systemet for att en fordelning ska
kunna genomforas. Nuvarande villkor for urval och
berdkningsunderlag dr kopplade till det tidigare
verksamhetsstodet och svarar inte mot riktlinjerna for det nya
kulturstddet. 2013 var sista dret som bonusfordelning gick att
genomfora enligt nuvarande bonussystem. Forvaltningen har
sedan tidigare i uppdrag av kulturndmnden att se dver
bonussystemet 1 syfte att effektivisera och fortydliga systemet,
Dnr 1.1/4736/ 2010.

Bakgrund

4 december 2007 fattade kulturndmnden beslut om att inritta
bonussystemet som en del av incitamentsstrukturen (Véxtpengar
for kultursektorn). Under 2008 kompletterades
incitamentsstrukturen med ytterligare insatser som

e Innovativ Kultur en fond for nyskapande kultur och ett
resurscentrum for vidgat samarbetet mellan det fria
kulturlivet och néringslivet

e KulturDirekt — en marknadsforingsresurs for det fria
kulturlivet

e Stdd for delfinansiering av EU-projekt och internationella
samarbeten

Incitamentsstrukturens syfte dr att stimulera och bidra till
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e att de fria kulturverksamheterna stirker sina egna intakter

e att de fria kulturverksamheterna ndrmar sig nya och
bredare malgrupper — publik, néringsliv och
organisationer

Det nuvarande bonussystemets inriktning och
utformning

Ambitionen med bonussystemet dr att skapa incitament for att
ytterligare arbeta med att nd bredare publik och samarbeten samt
att hitta alternativa finansieringsformer. De verksamheter som
okar sina intikter och bedriver ett framgéngsrikt publikarbete ska
gynnas.

Underlaget for fordelning omfattar fyra parametrar:
e andel egna intdkter/sjélvfinansieringsgrad
e Okning av de egna intdkterna
e andel barn och unga i publiken
e Okning av antal barn och unga i publiken

Villkoren for att omfattas av bonussystemet dr att
kulturverksamheten har beviljats verksamhetsstdd de tre senaste
gren inklusive fordelningséret. Ar ett och tva ska ocksé vara
redovisade. Systemet bygger pa att avsatt bonuspott fordelas efter
prestation enligt parametrarna. Hur stor bonusen blir sétts i
relation till vad andra verksamheter presterat. Systemet bygger pa
en rent matematiskt utrdkning frén verksamheternas
inrapporterade och bekriftade uppgifter.

Forvaltningens synpunkter

Mot bakgrund av bonussystemets forandrade forutsdttningar som
beskrivits 1 inledningen forslar forvaltningen en mindre justering
av systemet.

Huvuddragen som foljer med frdn nuvarande system.

e Incitamentsstrukturens syfte att bonus ska stimulera till
okade egna intékter.

e Bonusfordelning sker en ging per ar

e Bonusens maxbelopp om 250 000 kr.



4 Stockholms

Tjansteutlatande
Dnr 6.1/1233/2014
Sida 4 (5)

e Malgrupp for bonus: kulturverksamheter som fétt stod av
kulturndmnden de tre senaste aren inklusive
fordelningséret.

Huvudsakliga forandringar omfattas av:

Berdkningsmodellen forenklas. Tre av fyra parametrar tas bort
- andel barn och unga i publiken

- Okning av antal barn och unga i publiken

- andel egna intékter/sjélvfinansieringsgrad

En parameter kvarstar - 6kade egna intdkter.

Med en parameter som direkt kopplar till det som bonusen
ska premiera skapas ett enklare och tydligare system.
Parametern ger ett underlag som omréknas till en procentuell
andel av den pott som ska fordelas.

Nytt urvalskriterium: Beviljat kulturstod pd nivd éver 350 000
kr/dr ersitter nuvarande kriterium, beviljat verksamhetsstod.
Organisationer som beviljats kulturstod pa denna niva har
provats mot hogt stillda krav nér det géller sdvil konstnérlig
kvalitet som mélgruppsarbete, samarbeten, ekonomi och
tillgdnglighet. Bedomningar har gjorts av sakkunniga
handlidggare och referenspersoner enligt kulturnimndens
beddomningsgrunder for kulturstod. Alla som ddrmed
kvalificerar sig for bonus har bedomts pa lika villkor.

Intresseanmdlan infors. Aktorer som bedomer att de uppfyller
villkoren skickar in en kortare intresseanmaélan dér de
verifierar sitt ekonomiska arsutfall och pa sé sétt anmaéler sitt
intresse for att ingd 1 fordelningen. Denna modell ersétter de
underlag som forvaltningen tidigare fick in via
arsredovisningar av verksamhetsstodet.

Modell for reviderat bonussystem

Bonus
Premiera de kulturverksamheter som beviljats kulturstéd och som
okat sina intékter.

Syfte
Stimulera till att det fria kulturlivet vixer och nar nya och bredare
malgrupper — publik, ndringsliv och organisationer
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Villkor
For att vara berattigad till bonus ska kulturverksamheten uppfylla
foljande villkor:

e Beviljat kulturstdd av kulturnimnden pé niva 350 000 kr
eller mer per ar de senaste tre aren inklusive
fordelningséret.

e Kulturverksamheten ska presentera en verifierad 6kning
av egna intdkter mellan 4r ett och tva.

e Intresseanmélan ska vara kulturforvaltningen tillhanda
senast angivet datum.

Berikningsmodell
Berédkningsmodellen bygger pa ckade egna intéikter.

Bonusens maxbelopp édr 250 000 kr per kulturverksamhet
Utfallet av bonus for den enskilda kulturverksamheten i en
fordelningsomgéng avgors av tre faktorer;

e kulturverksamhetens procentuella 6kning av intékter,

e Ovriga kulturverksamheters 6kningar av intédkter,

e storleken pé anslaget for bonus

Erhéllen bonus

Bonus premierar en redan genomford prestation och omfattas inte
av nagra villkor for vad erhallna medel far anvéndas till eller krav
pa redovisning

Beslut om fordelning av bonus

Beslut om fordelning av bonus fattas pa delegation i enlighet med
kulturndmndens delegationsordning dér bonus likstélls med
kulturstdd avseende nivaerna (Kulturforvaltningens
delegationsordning § 5.1)

Tidplan

INTRESSEANMALAN OCH VERIFIERAT MARS - JUNI
EKONOMISKT UNDERLAG SKICKAS IN.

BEREDNING JULI - SEPTEMBER

BESLUT SEPTEMBER/OKTOBER

ANMALAN TILL NAMNDEN OKTOBER/NOVEMBER




