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§2
Bemanningen vid Veckobo vard- och omsorgsboende
Svar pa skrivelse fran (V)

BESLUT
Stadsdelsndmnden godkénner férvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen fran
vénsterpartiet om bemanningen vid Veckobo vard- och omsorgsboende.

Arendet

I en skrivelse till stadsdelsndmnden hénvisar vénsterpartiet till uppgifter i Mitt i S6derort
och Kommunalarbetaren om att alla heltidsanstéllda vid Stora Skondal skulle ha tvingats
acceptera deltidsanstéllning. Partiet undrar om detta dven beror personalen vid Veckobo

vard- och omsorgsboende, dir nimnden forra aret tog stéllning till ett forslag om éndrad

bemanning.

Pa grund av stor overtalighet har Stora Skondal sett 6ver bemanningen inom alla
verksamheter. Heltidsanstillningar har omforhandlats till deltider for all personal utom
arbetsledare. Vid Veckobo har fem heltidsanstédllningar omférhandlats till 87 procent av
heltid. Efter fordndringen ar personaltitheten hogre under de delar av dygnet da
vardbehoven beddms vara storst, och forvaltningen bedomer att kvaliteten for brukarna
har okat.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 2014-02-18.
Dnr 1.6-650/2013

Forslag till beslut
Ordftranden Lars Jilmstad m fl (M) yrkade att nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag.

Lars Back m fl (V) yrkade att nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag och lade
darutover fram ett eget forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stillde yrkandena mot varandra och fann att nimnden hade beslutat enligt
forvaltningens forslag.

Lars Back m fl (V) anmélde ett sarskilt uttalande.

Reservation
Lars Back m fl (V)

Néamnden beslutar enligt forvaltningens forslag samt konstaterar, att berérd personal redan
nagon vecka fore nimndens beslut den 13 juni 2013 hade fatt personliga brev med
beskedet att de var tvungna att godta deltid da alternativet var uppségning péa grund av
arbetsbrist, samt att nimnden vid det aktuella sammantrddet ddrmed inte hade erhallit ett
komplett beslutsunderlag.
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Sarskilt uttalande
Lars Back m f1 (V)

Infor sammantradet den 13 juni 2013 presenterades ett beslutsunderlag som handlade om
en forlingning av gillande avtal med tva ar pa samma villkor. I anslutning till detta
presenterades dven ett beslutsunderlag som innebar en villkorsfordndring i form av en
schemaf6randring vid Veckobo. I korthet innebar forslaget att farre anstéllda skulle utfora
samma arbete pa andra tider. Eftersom det forefoll att vara en 16sning som paminde om ett
s.k. ”Columbi Agg” betvivlade vi att det var méjligt och foreslog istillet nimnden att fatta
ett annat beslut som avslogs och istéllet blev det en reservation.

”Vi har inga asikter om dndrade scheman om de gor arbetet mer effektivt och om
andringar gor att personal finns pa plats de tider da de behdvs mest. Men vi kan inte
godkinna en minskning av antalet anstéllda. Vi har inte fatt rapporter om att det
nigonstans inom varden eller omsorgen rader ett 6verflod av personal. Tvirtom hor vi att
det saknas personal pa manga hall. Vi vet inte hur det ser ut pa just Veckobo vérd- och
omsorgsboende men vi godkidnner ingen minskning av antalet arbetare sa ldnge vi inte far
hora fréan personal och brukare att minskningen kan goéras utan att det drabbar
arbetsbelastningen eller tillgadngen till personal pa ett negativt sitt.” (Ur protokollet fran
Farsta SDN 2013-06-13)

I efterhand har det visat sig att personalen redan i borjan av juni 2013 fatt brev som
underridttade dem om att de var tvungna att acceptera deltid, annars riskerade de att
drabbas av uppsidgning pa grund av arbetsbrist. Detta framgar av artiklar i bland annat
Mitt i Séderort Farsta Skondal den 27 augusti 2013 samt Kommunalarbetaren den 9
september 2013.

Detta innebar sammanfattningsvis att Farsta Stadsdelsnimnd ej hade ett fullstindigt
beslutsunderlag i drendet den 13 juni 2013. Noterbart i sammanhanget dr att det i
Alliansmajoritetens budget for 2013 stod; ”For de som idag har ofrivillig deltid och vill
arbeta mer ska heltid erbjudas och det ska finnas goda mojligheter till
kompetensutveckling”. (Sid 11 ur Ett Stockholm dér alla kan vixa)

Vi kan i efterhand konstatera att denna malséttning inte var vigledande vid majoritetens
beslut i det aktuella drendet den 13 juni 2013. Nu handlade det dock om personalen hos en
entreprendr, en stiftelse, mahédnda ska det vara skillnad pa folk och folk eftersom
nidmndens majoritet alltid avslar forslag som innehéller krav om kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor vid samtliga upphandlingar av tjénster inom olika former
av vard och omsorg.

Kanske blir det en fordndring pa denna punkt i fortsittningen dven hos alliansmajoriteten

eftersom det numera finns ett EU-direktiv som ger medlemsldnderna mgjlighet att stilla
denna typ av krav vid upphandlingar.
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