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Motion om en strategi for dldreomsorgspersonalen i Stockholms
Ink.

STOCKHEOLMS STAD
Kommunstyreisen
Regisiraturet

stadyn 11 78
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Genom stadens enkiter till Aldreomsorgspersonalen vet vi att de som arbétar inom
Stockholms dldreomsorg anser att arbetet ar viktigt och meningsfullt. Samtidigt vet vi ocksa

att ménga som arbetar inom dldreomsorgen anser att arbetet &r tungt och stressigt. Fa orkar

arbeta till 65 &rs dlder och de som arbetar heltid tvingas alltfor ofta arbeta ldnga

arbetsdagar.

Ska vi ha en dldreomsorg av basta klass dr det viktig att férdndra personalens
arbetstider. Detta fér att personalen ska ges basta mojliga fGrutsattningar att

arbetsmiljé och
bidra till en

omsorg av hog kvalitet till de dldre. Malet &r att alla som arbetar inom dldreomsorgen
silvklart ska orka arbeta tills de fyller 65 ar. Enligt Kommunal &r det bara runt 10 procent av

deras medlemmar som klarar det idag.

Nir det géller heltider inom dldreomsorgen bér de omdefinieras. En arbetstid

pa 32 timmar,

varav tva timmar i veckan ar fysisk traning, skulle battre skapa férutsdttningar fér personalen

att gora ett bra jobb. Samtidigt far de stdrre méjligheter till terhdmtning jam
Manga som arbetar heltid inom &ldreomsorgen i Stockholm har problem med
leder. Nackar, axlar, armar och ryggar tar stryk inte bara for dem Gver 60 ar, u
manga yngre och medeladlders personer som arbetar inom dldreomsorgen. En

fort med idag.
muskler och
tan dven bland
orsak dr hog

belastning kombinerat med stress under allt for langa arbetsdagar. For att rdda bot pa detta

kriivs kortare arbetstid, fler anstillda och att personalen far tid till fysisk trining. Motion pa

arbetstid for de som arbetar inom dldreomsorgen ska vara lika sjélvklart som fér personer

som arbetar inom riéddningstjansten eller polisen, Det maste bli alimént accepterat att

arbete inom dldreomsorgen ocksa ar ett fysiskt krdavande arbete vilket gor att
stort behov av fysisk traning pa arbetstid.

det finns ett

Aldreomsorgens kvalitet och personalens vilbefinnande &r ett arbetsgivaransvar och stadens

politiker &r de hogst ansvariga. Darfor behovs politiska beslut for att forbattra
arbetssituationen f6r de som arbetar inom dldreomsorgen.

Aldreomsorgens omfattning och behov kommer att 6ka i takt med att de dldre blir fler och
att likarvetenskapen kan ge fler ett langre liv. Det betyder att en férbdttrad arbetsmiljé for

de som dr beredda att arbeta heltid for de dldre i Stockholm inte kommer att
behoven. Arbetsvillkoren och arbetsmiljon maste forbatiras ocksa fér de som
deltid och pa timmar.

ricka for
vill arbeta

Aven de som redan idag arbetar kortare arbetstid ska kunna utnyttja stadens anldggningar

fér motion. Ett speciellt kort som ger fri tillgang till stadens motionsanldggningar bor dven

erbjudas de som har kortare arbetstid &n 32 timmar i veckan.




Det maste finnas en storre flexibilitet och valfrihet for att arbeta pa ett satt som passar den
enskilde. Det ska rada valfrihet ndr det galier att jobba hel-, deltid eller pa timmar inom
dldreomsorgen. Har krdvs det storre tilimotesgaende och flexibilitet fran arbetsgivarhall.

Aldre manniskor &r lika olika som yngre. Det betyder att det kridvs manga olika kompetenser
bland personalen. Férutom vard, omsorg och virdegrunder sa krévs att personalen utvecklar
sin kompetens nér det giller olika kulturer, olika sprak, olika matkuiturer. Det &r viktigt att
staden inventerar personalens olika kompetenser. Staden ska ha som ambition att sprida
den kompetens som personalen har pa olika omraden. Det dr ocksa viktigt att staden stédjer
med relevanta utbildningar, Finns intresse for att kompetensutveckla sig sa ska staden bista.
Resurser for detta ska sjdlvklart ges oavsett om det handlar om verksamheter i kemmunal,
privat, social, kooperativ eller ideell regi.

Med anledning av ovanstdende féreslar jag att

Heltid inom dldreomsorgen definieras som 32-timmarsvecka

Tva timmars fysisk traning per vecka ingar i heltid

Alla anstillda och de som gir pa timmar far frikort till stadens motionsanliggningar
Staden stddjer utbildning f6r personalen inom kultur, sprak och matkultur

Staden stodjer personalen i olika relevanta uthildningsforslag
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Forslagen galler oavsett i vilken regi verksamheten bedrivs

Stockholm 2013-11-25

Christopher Odmann (mp)



