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Tyres6 kommuns arbetsmiljopolicy

”Tyresd kommuns arbetsplatser ska ha en god arbetsmiljé som &r sdker och
hilsoframjande. Arbetsmiljoarbetet &r ett viktigt strategiskt verktyg for att skapa en
fysiskt, psykiskt och socialt vil fungerande och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare”.

Policys for arbetsmiljons olika omraden presenteras nedan. (Varje policy har en
tillhdrande handlingsplan)

Rehabilitering

”Tyres6 kommun ska genom rehabilitering verka for att dterge den som drabbats av
sjukdom sin arbetsforméaga. Mélet &r alltid att den anstillde ska kunna vara kvar i
eller &terkomma till sitt ordinarie arbete”.

Droger

“I Tyres6 kommun &r det inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller andra droger i
samband med arbete. Bruk av alkohol och andra droger pé fritiden fér inte heller
paverka sikerhet, effektivitet och trivsel pa arbetsplatsen”.

Jamstalldhet
I Tyres6 kommun ska medarbetare, oavsett kon, ha lika rattigheter i1 fraga om arbete,
anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet”.

Mangfald

I Tyres6 kommun ska medarbetare ha lika rittigheter i fraga om arbete, anstéllnings-
och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdojligheter i arbetet oavsett kon, etnisk
tillhorighet och religion, funktionshinder eller sexuell ldggning. Tyresdé kommun
fordomer alla former av diskriminering och tolererar inte att detta forekommer pa
arbetsplatsen”.

Hot och vald
”Tyresd kommuns arbetsplatser ska ha en arbetsmiljé som minimerar risken for hot
om vald och véld gentemot medarbetarna”.

Krankande sarbehandling
”Tyresd kommun férdomer alla former av krinkande sdrbehandling och accepterar
inte forekomst av detta pa arbetsplatsen”.

Forsta hjalpen och krisstod

”Tyresd kommuns arbetsplatser ska ha god beredskap for att hantera eventuella
uppkomna krissituationer i verksamheten samt arbeta forebyggande 1 syfte att
forhindra att sddana situationer uppstar”.

Trafiksakerhet
”Tyresd kommun ska efterstridva en god trafiksdkerhet och minimera de risker som
anstillda utsatts for vid resor 1 tjdnsten”.
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Rokfri arbetstid

I Tyres6 kommun ska arbetstiden vara rokfri. Brukare och kollegor bor inte utséttas
for passiv rokning som péverkar hélsa och vilbefinnande. Rokning pé arbetstid
paverkar verksamhetens effektivitet och ér dérfor inte tilldten".
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