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Overenskommelse om samverkansreglerfor den
offentligt finansierade hélso- och sjukvarden,
ldkemedelsindustrin, medicinsktekniska
industrin och laboratorietekniska industrin

Barn- och utbildningsndmndens forslag till
kommunstyrelsen

Ovetenskommelsen antas.

Beskrivning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), har tillsammans med
Likemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech
utarbetat en ny gemensam Gverenskommelse om samverkansregler. Den
centrala frigestillningen hat varit om industtin dven i fortsittningen ska
tillatas finansiera delar av fortbildningen for hilso- och sjukvirdens personal.

Idag it det moiligt for industrin att finansiera femtio procent av personalens
resor, kost och logi i samband med extern fortbildning eller konferens. Att
vissa medarbetare kan fi delar av sin fortbildning och kompetensutveckling
finansierad av de foretag som levererar produkterna som anvinds inom
hilso- och sjukvirden kan leda till snedvriden konkurrens och kan komma att
skada fortroendet. Denna mojlighet kommer i och med den nya
6verenskommelsen att upphéra ftdn och med dr 2015. Under 2014 giller en

6vergangslosning dir mojligheten kvarstir.

Den nya 6verenskommelsen dr framtagen utifrin omvirldens krav pa
transparens och behovet av tydligare ansvarsfordelning mellan hilso- och
sjukvatd och industri. I éverenskommelsen slas fast att arbetsgivaren for
hilso- och sjukvirden har ansvar for medatbetarnas fortbildning,
kompetensutveckling och de kostnader som hét dirtill. Overenskommelsen
omfattar iven tegler vid olika former av samverkan, till exempel
informationssammankomstet, konsultation, produktinformation och

samatbetsprojekt.
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Overenskommelsen foreslas gilla frin och med 1 januati 2014.

Bilagor

Beslut - Rekommendation om 6verenskommelse om samverkansregler for
den offentligt finansierade hilso- och sjukvarden, likemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin. pdf
Tjinsteskrivelse verenskomimelse om samverkansregler for den offentligt

finansierade hilso- och sjukvarden likemedelsindustrin.pdf
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Se narvarolista

Se narvarolista

och tid Barn- och utbildningsférvaltningen, tisdag 18 februari 2014, kl 13.00
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Protokollet ir justerat. Justetingen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Barn- och utbildningsnimnden
Sammantradesdatum 2014-02-12
Datum di anslaget sitts upp 2014-02-19
Datum di anslaget tas ned 2014-02-26
Forvaringsplats for protokollet  Barn och utb arkiv plan 6
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Diatienummer
2014/BUN 0013 005

Batn- och utbildningsnimnden

Rekommendation om 6éverenskommelse om
samverkansregler for den offentligt finansierade
hélso- och sjukvarden, ldkemedelsindustrin,

medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin, 2013/KS0429, 005

Forslag till beslut

- Opverenskommelsen antas.
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Beskrivning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), har tillsammans med
Likemedelsindustriforeningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech
utarbetat en ny gemensam Sverenskommelse om samverkansreglet.

Den centrala frigestillningen har varit om industtin dven i fortsittningen ska
tillitas finansiera delar av fortbildningen f6r hilso- och sjukvirdens personal.
Idag ir det mojligt for industrin att finansiera femtio procent av personalens
resor, kost och logi 1 samband med extern fortbildning eller konferens. Att vissa
medatbetate kan fi delar av sin fortbildning och kompetensutveckling
finansierad av de foretag som leveterar produkterna som anvinds inom hilso-
och sjukvirden kan leda till snedvtiden konkutrens och kan komma att skada
fortroendet. Denna mailighet kommer i och med den nya 6verenskommelsen
att upphora frdn och med 4r 2015. Under 2014 giller en évergingslosning dar

mojligheten kvarstar.

Den nya 6verenskommelsen ir framtagen utifrin omvirldens krav pd
transparens och behovet av tydligate ansvarsfordelning melian hilso- och
sjukvird och industri. I éverenskommelsen slds fast att arbetsgivaren for hilso-
och sjukvirden har ansvar {6t medatbetarnas fortbildning, kompetensutveckling
och de kostnader som hor dirtill. Overenskommelsen omfattar dven regler vid
olika former av samverkan, ll exempel informationssammankotnster,

konsultation, produktinfotmation och samarbetsprojekt.

Overenskommelsen foreslds gilla frin och med 1 januari 2014,
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nskommelse om
samv?rkansrele‘r-.fér den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedélsindustrin, medicintekniska industrin

och laboratorietekniska industrin
Dnr 13/6362 ‘

Beslut
Styrelsen for

Sveriges Kommuner och Landsting beslutade den 15 november 2013

att godkinna gverenskommelse om samverkanstegler meltan Sveriges Kommuner
och Landsting och Lskemedelsindustrifdreningen, Swedish Medtech och Swedish

Labtech,

att rekommendera landsting, regio
Sverenskommelsen, samt

g, regioner och kommuner om den trffade bverenskommelsen
nansierade hélso- och sj ukvérden,

ustrin och laboratorietekniska industrin.

ner och kommuner att 51 sin del anta

att informera landstin
om samverkansregler for den offentligt fi

{iikemedelsindustrin, medicintekniska ind

Bakgrund
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tillsammans med Likemedelsindustri-
foreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech utarbetat en ny gemensam

den offentligt finansierade hélso- och

gverenskommelse om samvetkansregler for
sjukvérden, takemedelsindustrin, medicintekniska industrin och Iaboratorietekniska
industrin. Denna ersitter tidigare Hverenskomhna regler om samverkan som forbundet

haft separat med respektive branschorganisation, Den nya verenskommelsen
foreslés galla frén och med den 1 januasi 2014,

Revideringsarbetet startade i samband med ett rundabordssamtal i SKLs regi januari
2012. Sedan dess har samverkansreglerna diskuterats efl flertal génger pd landstings-
ledningseminariet, i sjukvardsdelegationen och i niitverken for landstingsdirektorer,
hiilso- och sjukvardsdirektorer och personaldirekeorer, forutom i de referensgrupper

som inrittats for arbetet.

Den centrala frigestillningen for SKL har varit om industrin &ven fortsitiningsvis

Sveriges Kommuner och Landsting
Post. 118 82 Stockholm, Bestik Hornsgatan 20

{7 Thn: vixel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
/] info@sklse Org nr: 222000-0315

www.skl.se
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ska tillatas finansiera delar av medarbetarnas fortbildning. En icke ovésentlig del av
pariernas forhand!ingsarbete har bestatt i att harmonisera reglerna utifrdn de olika

samverkanskulturer som réder i de olika branscherna.

Samrdd har skett med Sveriges Likarforbund, Véardfrbundet och Svenska
Likaresillskapet den 14 oktober, vilka inte har framfiitt nigon erinran mot fiirslaget.

De viktigaste foréndringarna i samverkansreglerna
Reglerna ir gemensamt framtagna utifrn omvérldens krav pd tkad transparens,

méttfullhet i samverkan och behovet av tydligare ansvarsfordelning mellan hélso-
och sjukvérd och industti, bland annat avseende sjukvardshuvudmannens ansvar for

fortbildningen, Denna tydliggtrs bland annat genom att den ordning som idag rader
att industrins mdjlighet att finansiera femtio procent av medarbetarnas resor, kost och
logi i samband med extem fortbildning eller konferens, utgér frin och med 2015.

T och med detta firsvinner ocks3 ansvaret for Industrin att dokumentera
godkédnnandet frin arbetsgivaren om deltagande i sammankomst. Under 2014 géller
en Svergangslosning dér SO procentsregeln kvarstér, for att ge shval hiilso-och
sjukvarden som industrin majligheter att planera fiir den nya situationen.

Forutom ovanstiende infSrs fem Svergripande principer som ska genomsyra
samarbetet: Nyttoprincipen, transparensprincipen, proportionalitetsprincipen,
méttfullhetsprincipen och dokumentationsprincipen.

Det tydliggtts bland annat att regelverket 4ven géller hogre befatiningshavare i
tjinstemannaorganisationen. Ytterligare tydliggdrs mojligheten for industrin aft
bjuda p4 en mattfull méitid i samband med sammankomst, Det infiirs tydligare regler
runt industrins méjligheter och skyldigheter att erbjuda produkt- och
serviceinformation, gillande sponsting av sammankomster i industrins, vérdens och
tredje parts regi samt runt marknadsundersékningar, upphandling ach donationer,

Det dligger parterna i dverenskommelsen att verka for att respektive organisations
medlemmar har vl fungerande egenatglirdssystem for att upprétthalla en god
fotjsamhet till samverkansreglerna, Parterna ér verens om att gemensamt folja upp

regelverket en géng per 4r i syfte att vid behov justera dem.

Konsekvensanalys
Under arbetet med Gverenskommelsen har ménga génger fragan stéllts om hur stor

kostnad 50-procentsregeln motsvarar och vilken reell merkostnad sjukvards-
huvudménnen tar p4 sig i och med regeléndringen. Det entydiga svaret pa detta &r att
det inte gér att miita, Metoderna idag for att debitera vardgivamna varierar, frin en
separat faktura p den halva kostnaden, till en minskad kostnad vid anmélan till
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konferens. Kostnaden ligger acksa i de flesta fall decentraliserad i organisationen och

virdgivarna har inte haft systematiska rutiner fr att folja upp dem.

Region Halland, som storleksmssigt motsvarar drygt 3 procent av befolkningen, har
Idningsverksamhet

sedan mitten p& 2000-talet avsatt 10 mkr per ar for extern fortbi
riktad till likemedelsintensiva specialiteter. Budgeten igger sedan négra &r centralt i
landstingen och verksamhetschefer kan begiira ersitining i efiethand, Lkemedels-
kommittén och dess experter, vilka tsrviintas ha en sirskilt oberoende stdllning i
forhallande till industrin, fir ocksd sin fortbildning finansierad ur anslaget. Budgeten

twukar inte utnyttjas fullt ut, endast ca 6 mkr per at,

Ar d fortbilduingskostnaden i Region Halland extrapolerbar tilt hela Jandet? SKL
hedimer att s4 inte 4r fallet eftersom bide behovet och efterfragan pa industri-
finansierad fortbildning varierar v2h diven utbudet av aliemnativ, det vill siga
fortbildning organiserad via landstingets cller specia!itetsfyrkesﬁireningamas forsorg.
Idag finns ocksé en trend att fortbildningen finner audsa former, till exempel via e-
lirande i form av s# kallade webinars (seminarier och konferense. »ia internef) och
intetaktiva webutbildningar. Ménga framhéller ocks# att den stora kostnac=a vid
fortbildning utgbrs av personalens franvaro och vikariatskostnader som uppstds ach
att kostnaden for resor och logi i det sammanhanget ir av mer begrinsad betydelse.
Noteras kan ocks# de olika satsningar som idag sker nationellt pd fortbildning inom
likemedelsomrédet via Socialstyrelsen, riktad fill savéil ST/AT-liikare och

sjukskdterskor.
orisk fradition dér vissa medarbetargrupper kan

En ordning som bygger pa en hist
tillatas f delar av sin |6pande fortbildning och kompetensutveckling finansierad av
de foretag som levererar de produkter som anvéinds av medarbetama, 4r pa sikt
ohallbar. Det kan finnas en risk att det blir en preferens for fortbildningsaktiviteter
som &r foretagsfinansierade gentemot andra som inte #r det, Det kan i forléingningen
leda till snedvriden konkuirens eller misstankar om lojalitetskonflikter, vilket kan
komma att uppfattas fortroendeskadligt.

ortbildningsenkit riktad till ett

Sveriges Lakarftrbund genomfSr vartannat ar en fi
urval av medlemmarna i Distrikstlikarftireningen, Sjukhusdkarna och

Chefsforeningen. Undersokningen visar en tydlig trend att likamas externa
fortbildningsdagar minskar men aft tid for egen fortbildning och internutbildning
ligger pa en i huvudsak jémn niva. Undersokningen visar ocksé pd att
takemedelsindustrins bidrag har minskat med nio procent men ait arbetsgivarens
bidrag har &kat i motsvarande del, Dessutom framgdr ocks att andelen som har
fortbildningsplaner har 6kat och att et finns mer mijligheter till lirande i det dagliga
arbetet. Den externa fortbildningens nedgang har sannolikt andra orsaker 4n aft

arbetsgivaren forviintas betala hilfien av resa och logi.
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Kommer dé den externa fortbildningen att minska yiterligare pd grund av det nya
regelverket? Det enkla svaret éir att det beror p4 hur landsting, regioner och

kommuner avser att arbeta med frdgan.

Verkstillighet av 6verenskommeisen
Landsting, regioner och kommuner frvntas att var och en fiir sin del anta
tverenskommelsen om samverkansregler och i Gvrigt verka for dess verkstillighet.

Under arbetet med den nya dverenskommelsen har framkommit att kunskapen om
befintliga samverkansregler generellt sett dr begréinsad inom hillso- och sjukvérden.
Det héinder till exempel att foretag, som med héinvisning till regelverket nekar
ekonomiskt bisténd till olika aktiviteter, méts med oftrstéelse och

konkurrensnackdelar.

Det &r dairfiir av vikt att antagande av Sverenskommelsen kompletieras med lokala

informationsaktiviteter s4 att kunskapen #r spridd i organisationen och att nya
medarbetare kontinuerligt fir del av informationen. SKL kommer tillhandahilla ett

informationsmaterial som kan anviindas for ndamalet.
Varje landsting/region och kommun br ocks4 siikerstélla att det finns en

kontaktperson som kan bist savil verksamhetschefer och medarbetare som
firetagen i berdrda branscher, i diskussioner runt specifika samverkansfrigor.

Det éir upp till varje sjukvardshuvudman och vérdgivare att utifrdn de lokala
forutstttningarna, bedma de ekonomiska och kompetensmissiga konsekvenserna av

forandringen i den egna verksamheten och hur eller i vilken omfattning man avser att
beakta den. Genom den bvergingslésning som finns under 2014 ges
planeringsforutsitiningar for detta. :

Sveriges Kommuner och Landsting

/

Anders Knape
Ordftrande
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSREGLER

E HALSO- OCH SIUKVARDEN, LAKEMEDELSINDUSTRIN,

FGR DEN OFFENTLIGT FINANSIERAD
KA INDUSTRIN

MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN OCH LABORATORIETEKNIS

sveriges Kommuner och Landsting, Likemedelsindustrifdreningens Servica AB, Swedish Medtech
egler for hur medarbetare inklusive

och Swedish Labtech har kommit dverens om gemensamma r
hogre befattningshavare inom hélsa- och sjukvérd och industri ska samwerka och interagera med

varandra.

parterna anser att samverkan mellan halso- och sjukvard och industri #renviktig del for
utveckiingen av savél hlso- och sjukvard som niringsliv och vill med reglerna vma om att
samarbetet kan fortsétta att utvecklas pa ett fortroendefulit satt.

mtagna utifran omvirldens krav pd Okad transparens, mattfullhet i

tydligare ansvarsfordelning mellan halso- och sjukvird och industri,
rdshuvudmannens ansvar for fortbildningen.

Reglerna &r gemensamt fra
samverkan och behovet av
bland annat avseende sjukva
| reglerna beskrivs inledningsvis den krets som omfattas av reglerna samt definitioner av vissa
termer och begrepp.

rka for att respektive arganlsations medlemmar har

i bverenskommelsen att ve
tth&lia en god fBljsamhet till samverkansreglerna.

Det Aligger parterna
Stgardssystem for att uppré

vil fungerande egen

Parterna dr Gverens om att gemensamt fdlja upp regelverket en gng per 4r i syfte att vid behov

justera dem.
mmelse géller fr.o.m. den 1 januari 2014 tilis vidare. Dessa regler ersatter tidigare

Denna bverensko
kan melian parterna.

iverenskomna ragler om samver

stockholm november 2013
—

\J Robert Strém

Sveriges Kommuner och Landsting Likemedelsindustriféreningens Service AB
ERre 2

Pater Simonsbacka

Anders ¥nape

Joagim Lindoff
swadish Labtech

swedish Medtech
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somverkansregler f8r hilso- och sfukvird somt lakemedels-, medic

1. Termer och begrepp

Bisyssla

Hogre befattningshavare
Heilso- ach sjukvdrd
Industri

Medarbetare

Medicinteknisk produkt

Sommankomst

Sjukvérdshuvudman

Upphandlande myndighet

Verksamhetschef

m /[/

Inteknisk- och loboratorieteknisk fndustri,

Varje syssla, tiitfallig eller stadigvarande, som utdivas vid
sldan av anstiliningen och som inte ir hiinfiirtig til

privatlivet.

Direktar, chef, chefsldkare, avdelnings-/divisions/-
verksamhetschef eller annan befattningshavare i ledande

stilining.

All offentligt finanslerad halso- och sjukvird [ landsting,
regioner och kommuner samt privat verksamhet med
virdavtal efler enligt LOV (Lagen om valfrihetssystem).

Alla foretag inom branscherna tikemedel, medicinteknik ach
laboratorietaknik som agerar g4 eller riktar sig mot den
svenska marknaden.

Anstilld, student under uthildning eller praktik,
uppdragstagare eller konsult.

Se 2 § Lagen (1993:584) om medicintekniska produkter.

Matestitifille avseende produktinformation,
serviceinformation, terapiinriktad utblldning/vetenskaplig

sammankomst eller annan liknande typ av mte dar halso-
och sjukvardens medarbetare och hogre befattningshavare
och Industrin interagerar med varandra.

Landsting, reglon eller kommun med ansvar for hélso- och
sjukvérd.

Statliga och kommunala myndigheter enlig LOUkap2, 19 6.

ach sjukvird ska det finnas en verksamhets-

inom all hilso-
ch som har det samfade

chef som svarar for verksamheten o
ledningsansvaret.

Goffande fr.o.m. 2014-01 -0t tifls vidare



Somverkanscegler for htilso- och sjukvdrd samt lékemedels-, medicintekalsk- och laboratorleternlsk industd,

2. Allminna férutséttningar
I Sverige forekommer sedan linge en virdefull samverkan mellan hiilso- och sjukvarden och
industrin som har lett till en betydande utveckling av hilso- ach sjukvirden. Ndra samarbete
mellan hiilso- och sjukvirden och industrin har under manga 4r varit en forutsiittning for

framtagande och utviirdering av nya metoder och behandlingar.

En god samverkan mellan hilso- och sjukvard, forskning och industrl skapar 8msesidigt
engagemang fr en snabbare kunskapsinsamling, ordnat inférande och utvérdering av
behandlingsmetoder. P3 s siitt ges forutsiittningar for en stindigt forbattrad hilso- och
sjukvird som ér av stor vikt fr patienterna, hilso- och sjukvarden och industrin.

Utg8ngspunkten fiir all god samverkan ér att ge patienterna en dndamalsenilg,
evidensbaserad, kostnadseffektiv och siker vard. Industrin #r en kunskapsintensiv bransch
som &r av stor betydelse for Sverige, For att effektivt kunna utveckla metoder och produkter

behdvs en nira och fartroendefull samverkan melfan foretagen | sektorn och héilso- och

sjukvdrden.
Samverkan med Industrin utgdr ett viktigt led i hidlso- och sjukvérdspersanalens fortblldning

och kompetensutveckling. Fortbildning och kompetensutveckling av hiilso- och sjukvardens
medarbetare &r nddvindig for att kunna forbattra metoder och behandiing samt fér att
sikerstilla en hijg patient- och anvéndarsikerhet. Arbetsgivaren har ansvar fr
medarbetarnas fortbildning och kompetensutveckling och ansvarar fir dartill forenade

kostnader.
Forutsiittningen for en sund samverkan ir en god foljsamhet till géllande lagstiftning,
exerpelvis avseende mutor och upphandiing. Detta for att sékerstalla att skattemedien
tillvaratas korrekt, att patienter och brukare kan farsikras om att f4 bista mdjliga hélso- och

sjukvard samt att samarbetet uppritthller allménhetens fértroende,

3. Samverkansreglernas omfattning
Alla medarbetare inklusive higre befattningshavare i hiilso- och sjukvarden och industrin

omfattas av dessa regler.

Oavsett om féretag tillhér en branscharganisation eller inte ska hiiso- och sjukvdrden
tillimpa dessa regler pé samtliga foretag inom branscherna liikemedel, madicinteknik och
laboratorieteknik som agerar p4 eller riktar sig mot den svenska marknaden.

Medlemmar i Likemedelsindustrifsreningen, Swedish Medtech och Swedish Labtech
inklusive moderbolag och systerbolag, ska tillimpa reglerna vid samverkan med alla
medarbetare och héigre befattningshavare inom offentligt finansferad halso- och sjukvard.

Medarbetare och hogre befattningshavare inom héilso- och sjukvdrd och industri ska farutom

dessa regler och gallande lagstiftning folja de regler for resor, representation, bisysslor och
dvriga policys och affirs- och uppfdrandekader som respektive arbetsgivare uppréttat for sin

egen verksamhet.

Gollande fr.c.m. 2014-01-01 tiils vidore



Samverkansregler for hiifso- och sfukvlrd samt likemedels-, medicinteknisk- och lahoratori

4. Grundisggande principer och regler
Utgangspunkten &r att alisa

mvarkan ska vara dokumenterad, dppen for granskning,

eteknisk industri.

rimlig

och ska tillféra alla samverkande parter nytta.

a. Foljande grundiéiggande principer géiller vid al

Nyttoprincipen

Transparensprincipen

Proportionalitetsprincipen

Méttfulihetsprincipen

Dokumentationsprincipen

| form av samverkan:

samverkan mellan hélsc- och sjukvérd och industr] ska utgé
fran hilso- och sjukvirdens verksamhet och patientens
behov och vara tydligt kopplad till foretagets verksamhet.
Dat ska alltsd finnas ett smsesidigt nyttoperspektiv. .

ach sjukvérd och industri ska vara
enlighet med dessa regler,
ach uppforandekoder och

samverkan mellan hilso-
oppen och transparent samti
gillande forfattningar, affirs-

policys.

vid samverkan mellan hilso- och sjukvard och industri ska
respektive parts aventuella forplktelser std i rimiigt
forhallande till den andres. Vidare ska all form av ersittning
vara proportioner!lg, rimlig och motsvara marknadsvirdet av

den tjéinst som utforts.

Arrangemang som pﬁ nigot sitt stods gller arrangeras av

Industrin ska genomsyras av mittfulihet. Kravet pa
mattfullhet innebdr att férmanen inte fir framstd som
peteendepiverkande for mottagaren. samverkan metlan
hilso- och sjukvérd och industri ska inte innebéra otilibdrfig
paverkan och far inte dventyra eller uppfattas dventyra,

hilso- och sjukvardens oberoende.

All form av samverkan malian halso- och sjukvdrd och
industel ddr nagon form av ersittning eller kostnadstickning
forekammer, vare sig den riir enskilda eller grupper av
medarbetare sller & pé verksamhetsniv, ska vara skriftligt
dokumenterad, texvia beslut, avtal eller Sverens kommelse.
Relevant dokumentation som avtalet, relaterade rapporter,

fakturor m.m. maste bevaras.

Gallande fr.0.m. 2014-01-01 tills vidare



Semverkansregler fér hiilso- och sfukvdrd samt lakemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industr.

b. Féljande regler giller vid all form av samverkan:

Grundregel

Maitider

Alkohol!

Sociala aktiviteter

Resor

Medfdliande

Vai av ort och lokal

Industrin fér Inte erbjuda och medarbetare inom hiiso- och
sjukvérden far inte begéra elier motta formédner elier annan
ersdttning, eller kriiva &tgérder som strider mot dessa regler

eller dess intentioner.

Vid sammankomster arrangerade av eller | samarbete med
industrin f&r industrin erbjuda en mattfull maitld i anslutning

till sammankomsten.

Alkoholfirtiring i samband med sammankomst ska ske
restriktivt och enbart | samband med maltic. Sprit far aldrig

erbjudas. Alkoholfria alternativ ska alitid finnas.

Varken i samband med sammankomster eller umgénget i
dvrigt fir sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter finansteras
av fretag eller efterfrigas av medarbetare inom hélse- och

sjukvirden.

Vid eventuella resor ska ekonomiklass, om md]ligt, véljas.
Resans lingd ska om mdjligt inte vara fingre n den totala
sammankomstens ldngd, inklusive eventuella
sidoarrangernang.

Endast deltagare | arrangemang far bjudas in. Medfiljande
far inte deita.

Industrin fir arrangera eller sponsra sammankomster utom
Sverige eller Gresundsreglonen endast om majoriteten av
deltagarna inte &r frén Sverige eller om motsvarande
kunskap eller erfarenhet inte kan inhéimtas hér,

Valet av ort och lokal fér arrangemangs genomférande ska
vara rimtigt i relation till syftet med arrangemanget.
Fritidsorter under sdsong och platser som &r kdnda f5r sin
exklusivitet ska undvikas, till exempel vintersportorter under
skidsdsong. Samma gilier fir orter dir stérre internaticnelia
avenemang pagdr samtidigt eller i anslutning tit
arrangemanget - till exempel idrottstéviingar. Firetag ska
inte heller bidra ekonomiskt till arrangemang som forlagts

till sddana platser.

Giflande fr.0.m. 2014-01-01 tilfs vidare



somverkansregier for hilfso- och sjukvéd rd samt ltikemedels-, medicinteknisk- och laberatorieteknisk industrl,

5. Sarviceinformation

Med serviceinformation avser parterna de
produkter stadgade skyldigheten att tilihandah&lla information ach
och hanter_ing av medicintekniska produkter, som anvinds eller som3s
enhet | hifso- och sjukvarden ddr servicginformationen ges.

n genom lag (1693:584) om medicintekniska
radglvning om daglig drift

ka anvéindas péa den

mation om handhavande av produkter i anviindning,

h ersittningsprodukter, servicebesdk och uppfdljning av
den dagliga yrkesutgvningen.

ation, I syfte att

servicelnformation omfattar infor

inklusive produktuppdateringar o¢
dessa och ska tillféra hélso- och sjukvardspersonalen nyttai

Fretag far inte bendmna information eller besdk servicelnform

marknadsfora andra produkter.
batare pd mottagarnas

ation bor, om relevant, ges till en grupp av medar
Wio- och sjukvardens

serviceinform
es under arbetetid ooh utgé Traui

arbetsplats. informationen bor g
behov och efterfragan.

ntraktet kan den som tillrandahaller

ostnader for att serviceinformationen ska
dliggande principerna i detta regelverk,

Utuver vad som anges | upphandlingsko
serviceinformatian sta for samtliga relevanta k

kunna genomféras, dock { enlighet med de grun

6. Produktinformation

Med produktinformatton avses samman
och handhavande av likemedel eller me
deltagarna aktuell och relevant information. Fb
produktinformation niir det avser produkter som inte &r
likemedelsformanen och SO #nnu inte anvénds i hilso-

aktivitet marknadsforingssyfte.

komst med information om egenskaper, funktioner
dicintekniska produkter. innehdilet ska ge

r medicintekniska produkter ges
upphandlade eller finns upptagna i
och sjukvérden, det vill saga en

Inbjudan till sammankomst skickas alitid till verksamhetschefen eller den person denne
utsett. Kopia p inbjudan f4r skickas till relevanta medarbetare, det vill siga den
huvudsakiiga malgruppen for sammankomsten. Verksamhetschefen ska i sadana fall
informeras om att kopia pi inbjudan har skickats samt vilka individer eller malgrupper som

dr mottagare.
I, tidsmassig omiattning och, om mdjligt, tid
tinfarmation. Inbjudans

inbjudan ska innehalla information om innehal
inte &r produktneutral.

och plats. | rubriken ska det anges att det nandlar om produk
utformning ska ske s8 att det tydligt framgar att informationen

mmankomst om produktinformat!on ansvarar fér att arbetsgivarens

Den som deltar i ensa
mtat.

godkannande for deltagande ar inhd

retradesvis ske till grupp av medarbetare pé mottagarens

Produktinformation ska fo
arbetsplats och pa arbetstid.

Gitfande fr.oam. 2014-02-01 Hfls vidare
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Samverkansregler f8r hblso- ach sfukvdrd samt fakemedels-, medicinteknisk- och faboratorieteknisk industri,

7. Owvriga sammankomster
Ovriga sammankomster kan rijra olika former av kompetensutveckling, t.ex. terapfinriktad
utbildning, seminarler, vetenskaplig sammankomst, kongresser och symposler.

a. Sammankomster arrangerade av eller | samarbete med Industrin

Industrin kan sfélva, efier i samarbete med virden eller tredje part, arrangera, bekosta och
std som avstindare fér sammankomster riktade tll medarbetare i hilso- och sjukvarden. Det
vetenskapiiga och yrkesinriktade programmet ska utgtra den dominerande delen av och

syftet med den aktuella sammankomsten.

Industrin fdr endast erbjuda sammankomster som har en koppling till foretagets eget
verksamhetsomride,

inbjudan tilf sammankomst skickas alitld till verksamhetschefen eller den person denne
utsett. Med Inbjudan avses éven forhandsinbjudan, Kopia pd Inbjudan fir skickas il
relevanta medarbetare det vill séiga den huvudsakliga méigruppen fir sammankomsten,
Verksamhetschefen ska | sddana fall informeras om att kopia pa inbjudan har skickats samt

vilka individer eller mélgrupper som &r mottagare.

Lakemedelsforetag ska acksd skicka kopia pd inbjudan far kinnedom til berdrda
likemedelskommittéer, Medicintekniska foretag ska, om relevant, skicka kopia till berdrda

medicintekniska chefer.

{ Inbjudan ska syfte och innehdll, den tidsméssiga omfattningen av den planerade
sammankomsten, tid och plats, de kostnader féretaget eventuellt avser std for, samt
eventuella sidoarrangemang anges. Om produktinformation firekommer ska detta tydligt

framga av programmet och av Inbjudan.

Sammankomsten ska normait tillhandahdllas p3 deltagarens arbetsplats, eller p& samma ort
som deltagarnas arbetsplats dr beligen, eller s& ndra denna ort som mijligt, om inte

sdrskilda skl motiverar annat.
Deitagare | sammankomster fir inte erbjudas arvode av foretag och deitagare har inte riitt
att motta eller begiira arvade for sitt deltagande.

Den medarbetare som deltar § en sammankomst ansvarar fir att arbetsgivarens
godkinnande fdr deltagande dr inhiimtat.

Industrin fir bekosta lokal, foredragshailare, studiematerial, mattfula méltider och liknande
som dr nddvandigt fr sammankomstens genomférande.

Resor ach logi fir inte bekostas av industrin, eller begéras av enskilda deltagare.*

*Overgdngsregel under 2014
Fér sammankomster som dger rum under den begrdnsade perloden frén 1 jonuarl 2014 il

och med den 31 december 2014, kan industrin fér en medarbetare i hiise- och sjukvirden
bekosta som mest 50 % av resor, kost och logi samt hela deftagaravgiften i enlighet med

féregdende branschdverenskommelser.

Géillande fr.0.m. 2014-01-01 tills vidore
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samverkansregler for hiilso- och sjukvdrd samt l6kemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industrl,

rrangerade av hilso- och sjukvérden eller tradje part
pdrag av hélso- och sjukvérden eller en

nom hilso- ach sjukvarden, ska det
dominerande delen och syftet med

lighet att delta som SpONSor.

b, Sammankeomstera

vid en sammankomst arrangerad av efler p& up,
intresseférening som organiserar medarbetare i
vetenskapliga och yrkesinriktade programmet utgbra den
den aktueila sammankomsten, for att industrin ska ha mdj

at stdd och det innefattar en marknadsmassig
roduktdemonstrering eller annan

ddr en motprestation saknas.
nkomsten,

Med sponsring menas ekonomiskt sller ann
motprestation sésom t.ex. utstiliningsplats, mtjlighet till p

form av exponering. Sponsring skiljer sig frAn en donation,
Vilka som 4r sponsorer ska kommuniceras i god tid innan samma

industrin fir endast erbjuda sponsring tili sammankomster som far koppling till foretagets
egna verksamhetsomraden.

resseforening erhaller fran sponsorer f4r enbart
h direkta kostnader som &r nbdviindiga for att de
yrkesmassiga delarna av en sammankomst ska kunna genomforas. Exempel pd sddana
kostmader 4r foredragshaliare, lokal, mttfulla méltideri anslutning till den vetenskapliga

delen av sammankomsten eller kostnader fér utbildningsmaterial. Sponsting av
sammankomster dér maitiden utgdr den enda faktiska kostnaden fér inte begiiras eller

erbfudas.

De intikter hlso- och sjukvérden eller Int
tiicka faktiska, dokumenterade, skiiiga oc

Vid férfrdgan om sponsring ska arrangdren tillhandahalla en fullstindig budget for
aktiviteten som beslutsunderlag, dar bland annat ovan nimnda kostnader preciseras.

av sammankomsten ska redovisas inom sex manader efter avslutad
frin sponsorerna fdr en sammankoms! genererar ett gverskott till

Det ekonomiska utfallet
drage! en terbetalning ske tifi de foretag som har deltagit som

aktlvitet. Om Intikterna
arrangdren, ska som huvu
sponsarer.

rksamhat ochinterna aktiviteter far inte

Sponsting av hiilso- och sjukvdrdens ordinarie ve
ingskonferenser gller personalfester. Inte

férekomma t.ex. enskild Kliniks utbildning, planer
heller f&r shdan sponsring pegdras eller erbjudas.

Resor, logi och deltagaravgift far inte bekostas av Industrin, eller begras av enskilda
deltagare.” Bokning av resa och logi far ej ombestrjas av industrin,

*{vergéngsregel under 2014
For sammankomster som diger rum under den begrdnsade perioden fran 1 Januari 2014 tifl

och med den 31 december 2014 kan industein fér en medarbetore | hilso- och sjukvdrden
bekosta som mest 50 % av resor, kost och logi samt helo deltagaravgiften i enlighet med

£k |

foregdende branscht‘iverenskommelser

// Gilionde fr.o.m. 2014-01-01 tills vidare



Samverkansregler for hillso- och sjukvdrd samt likemedels-, medicinieknlsk- och leboratorleteknisk industei,

8. Konsultation och uppdrag
Medarbetare och hiigre befattningshavare inom hilse- och sjukvirden utgdr minga ginger
ett viktigt insfag i olika aktiviteter, til exempel forskning, utbildning, konferenser,
produktutveckiing och radgivande organ, s§ kallade advisory boards. Medverkan bar normalt
vara ett uppdrag I tjiinsten. Om uppdraget &r av konsultativ karaktdr ska den betraktas som
bisyssla, ! sidana sammanhang ska arbetsglvarens bisyssleregler tillimpas.

Uppdraget ska vara skriftligt Sverenskommet mellan medarbetaren, medarbetarens
arbetsgivare och foretaget. Hos en offentlig arbetsgivare utgtir dverenskommelsen allmén
handling. Ersittning fér utfdrt arbete ska vara skilig | forhdllande till arbetets innehall och
nediagd tid och eventueli kostnadsersittning ska ges i enlighet med arbetsgivarens regler ftir
resor och traktamente. Inga andra formaner, ersittningar eller givor fir forekomma.

Erséttning fir uppdrag | tjdnsten ska utbetalas till arbetsgivaren.

Att medverka i ett advisory board dr ett uppdrag dér industrin engagerar och arvoderar
medarbetare i hilso- och sjukvirden for att ge oberoende rdd och bidra med kunskap inom
ett sidrskilt omrdde déir kunskapen inte kan erhallas inom foretaget och féiretaget avser att
vidta &tgérder utifrdn den information som inhiimtats. Ett advisory board utgdr ddrmed en
mindre grupp med ett fital deltagare och antalet medarbetare som anlitas ska inte vara
hdgre dn vad som dr nddvindigt for att uppné det identiflerade malet. Urvalskriterierna vid
val av medarbetare ska vara baserade pd det identifierade behovet och ansvariga personer
fran industrin ska ha den erfarenhet som krévs for att kunna utvérdera om en viss person
Inom hiiso- och sjukvdrden uppfyller dessa krav. Ett advisory hoard &r en aktivitet som inte

f&r syfta till att pdverka deitagarna.

9, Samarbatsprojekt mellan hélso- och sjukvérden och likemedelsindustrin

Samverkan mellan hilso- och sjukvirden och tiikemedelsindustrin kan se ut pd ménga oltka
sitt och ha olika syften och dndamdl, Fér bland annat kilniska prévningar har sdrskilda avtal

triffats och forutsattningarna fr dessa regleras i sérskild ordning.

Med samarbetsprojekt mellan likemedelsféretag och hilso- och sjukvarden avses i dessa
regler samverkan | projektform i syfte att forbéttra patientstdd, hija vérdkvaliteten eller pé

annat sitt bidra till okad patientnytta,
For sddana projekt géller foljande;
Projektforslag ska ga till verksamhetschefen som informerar eventuella relevanta instanser.

Ett avtal om saméibetsprojekt ir inte ett personligt uppdrag till en enskild medarbetare utan
avtal tecknas mellan féretag och enhet inom hilso- och sjukvarden. Avtalet far inte innebéra
exklusivitet for féretag att tillhandahdlla vissa typer av tjénster till en eller fiera vrdglvare.
Bade hilso- och sjukvarden och fretaget bidrar till projektet med resurser sdsom
ekonomiska medel, material och arbetstid.

Projektpian ska finnas med reglering bland annat av hur projektat ska utvirderas.
Samarbetet ska redovisas oppet i LIF:s samarbetsdatabas.

Géliande fr.o.m, 2014-01-01 tils vidare
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samverkansregler for hélso- och sjukvdrd somt likemedels-, medicinteknisk- och taboratorieteknisk industrl

10. Referenskund

Med referenskund avses en enhet nom hélso-
produkter och tjanster giirs tiligéingtiga for kun
sprida kunskap om produkter eller tjansters funktio

och sjukvérden dar medicintekniska
der och intressenter | syfte att utveckla och

n | dagiig drift.

vtal som reglerar alfa

F5r att ett foretag ska kunna ange en enhet som referenskund ska étt 2
5 vilket satt foretaget

delar av relationen upprdttas mellan parterna. | avtalet ska det anges p
f4r anviinda referenskunden | marknadsforingssyfte.

11. Marknadsundersdkningar

Marknadsunderstkningar 4r enkiter, intervjuer och fo
och fér endast ha som syfte att Inh4dmta information, &
far inte syfta till att péverka respondent eller formedia sd
foretag som omfattas av dessa samverkansregler |&ter geno
ska den som utfdr understikningen folja de etiska riktlinjerna

enligt ICC/ESOMAR.
Férfragan om deltagande i

kusgrupper med olika mal och upplégs
sikter och attityder. Undersékningar
ijbefrimjande kontakter. Nar
mfdra marknadsundersokningar
for marknadsundersbkningar

marknadsundersokning far endast ske via e-post, SMS, hrev eller

fax om Inte annat gverenskommits | det enskilda fallet.
nte dverskrida det antal som Hr nbdvandigt for att uppnd rimlig

Andelen respondenter far 1
ka behandlas strikt konfidentiellt och | enlighet

sikerhet i resuitatet. Respondenters svar s
med persanuppglftslagen {(PUL}.

Ersattning for deltagande far Inte éverskrida vad so
F6r snabbt genomfirda marknadsunderstkningar v
endast en symbolisk erséttning utgh. For mer tidsom
exempe! med djupintervju, kanen ersittning utgd som m
2,5 procent av gillande prisbashe!opp/KPl.

nsvarar for att vid behov inhdmta ar
ltagande i marknadsunderskning so
tycke inhdmtas.

m &r rimligti forhéllande till tidsinsatsen.
ia telefon eller enkit ska ingen eller
fattande marknadsundersokning, till
otsvarar tidsitgingen, dock hogst

Respondentena betsgivarens samtycke. vid ekonomisk
ersiittning for de m har koppling il yrkesutdvningen,

bir alltid arbetsgivarens sam

12. Upphandling
En stor del av samarbetet mellan hilso- och sjukvérd och industr! br enskilda produkter som

4r eller kan komma att bli féremal for upphandiing. | shdana situationer & det sarskilt viktigt
att hilso- och sjukvardens medarbetare och foretagen uppritthdllerett oberoende
frhaliningssatt gentemot varandra och | eniighet med de regler som finns § lagstiftningen.

mellan foretag och upphandlande

nder och efter uppha ndling)
yndigheten ansvarar for att informera

4 affdr, Den upphandiande m
tag om att uppha ndling pagér.

Kommunikatlon (fre, v
myndighet frmjar en g0
hilso- och sjukvérd och fare
r det viktigt att deitagande fran hilso- och

under upphandling
4 ett sitt som dverensstdmmer med

Nir ett produktomrade star
gen kommunicerar p

sjukvrden/inkdp och fireta
giillande upphandlingsfﬁrfarande.

S g "’
Gatande fr.0.m. 2014-01-01 ills vidare




Somverkansregler for hiilso- ach sjukvdrd samt likemedels-, medicinteknisk- och laboratorieteknisk industri.

13. Stipendler
Industrin fr finansiera stipendium som riktas till hiilso- och sjukvarden, Ett stipendium delas

ut efter nominering till personer for att frémja ett visst andam4l. Foretag far endast ge
stipendium inom ett omrade som har koppling till féretagets egna verksamhetsomraden.

Stipendiet ska vara av yrkesférkovrande natur, till exempel framtida utbildning och forskning
eller liknande och ska ge mervéirde till hiilso- och sjukvarden. Urvalskriterier, @ndamdl,
stipendiekommitté, motiv till val av stipendiat samt stipendiegivare ska vara offentligt ach

transparent,

Medarbetare i hiilso- och sjukvérden ska alltid informera sin arbetsgivare om att stipendium
kommer att erhéllas. Stipendium fAr inte utgbra ersiittning for arbete for arbetsgivarens
rdkning. '

Stipendlum fér Inte utges till hlso- och sjukvardens medarbetare for att kringgd
intentionerna med dessa samverkansregler.

14. Donationer
Donationer far inte ges till hilso- och sjukvardens interna aktiviteter eller ordinarie

verksamhet. Industrins donationer far aldrig begras eller erbjudas for att finanslera sociala

aktiviteter,
Industrins donationer till hilso- och sjukvarden far endast ges till forskning och utveckiing

{FoU)och under férutséttning att donationen &r transparent, véldokumenterad, samt |
enlighet med denna éverenskommelse och dess intentioner.

Donationer fr dock Inte pd ndgot sitt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentlelit
framtida anvindning, rekommendation, forséljning eller férskrivaing av givarens produkter

eller tjdnster.

Gallande fr.o.m. 2014-01-01 tills vidare
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