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Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och
Daniel Soderberg Talebi (V) ang. vad som gors
for att minska arbetslosheten hos personer med
funktionsnedsattning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Charlotte Svensson Karin Eriksson Bech

Forvaltningschef Utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse fran Karin Ragsj6 (V) och Daniel S6derberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angéende vad som gors
for att minska arbetslosheten bland personer med
funktionsnedsattning. I skrivelsen sédgs att antalet arbetslosa med
funktionsnedsédttning 6kat med 17 procent i Stockholms stad det
senaste aret enligt arbetsformedlingens statistik. Forvaltningen
ombeds redogora for antalet personer med funktionsnedséttning
som har praktik/visstidsarbete formedlat genom Jobbtorg, antalet 1
”Open Eyes” som fétt fast anstdllning, hur Jobbtorgen samverkar
med Arbetsformedlingen i denna fraga samt vad staden har for
policy for hur Stockholm kan anstilla fler personer med
funktionsnedséttning.

I stadens budget for 2014 ges arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag att
vara fortsatt pddrivande for att 6ka anstéllningar av personer med
funktionsnedséttning i stadens ndmnder och bolag. Ndmnden
arbetar med uppdraget genom sina arbetsmarknadsverksamheter,
framforallt genom arbetet inom malgruppen Resurs. En sérskild
satsning genomfors 2014 géllande visstidsanstallningar for personer
med funktionsnedsittning. Till detta kopplas uppdraget att utveckla
sa kallade serviceassistenttjdnster inom barn- och dldreomsorgen for
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personer med generella inldrningssvarigheter. Malet ér att under
2014 tillsdtta 30 visstidsanstillningar.

Stadens verksamheter fér inte fora register dver personer med
funktionsnedséttningar. I malgruppen Resurs, pa de lokala
jobbtorgen, ingar personer som uppbér forsorjningsstdod av andra
skil dn arbetsldshet, bl.a. funktionsnedsittning eller
socialmedicinska skdl. Av de 1235 aspiranter som deltog i Resurs
under 2013 avslutades 33,4 %. Bland de avslutade pdborjade 35
studier och 142 gick vidare i anstéllning. 33 aspiranter avslutades av
okénd orsak. Bland dessa kan det finnas fler personer som har fatt
arbete. Av de inskrivna i malgruppen resurs hade 170 praktik.
Personer med funktionsnedsattningar har ocksé varit prioriterade
inom insatserna ungdomsanstillningar och Stockholmsvirdar.
OpenEyes ér en av de arbetsmetoder som anvénds for att fa fler
arbetsgivare att ta emot funktionsnedsatta tillhorande mélgrupp
Resurs. Statistik for hur manga som har gétt vidare till anstéllning
dir metoden OpenEyes har anvénts kan inte sdrredovisas utan
redovisning av resultat sker for hela malgruppen 1 Resurs.

Stadens program for delaktighet for personer med
funktionsnedséttning ”Stockholm — en stad for alla”, &r ett
styrdokument for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser. Ett
inriktningsmal som ska uppnés for malgruppen finns under punkt 5
1 programmet “Allas forméga ska tas tillvara”. Méluppfyllelse f6ljs
upp utifran indikatorerna: andel anstillda personer med
funktionsnedsdttning i staden samt andelen personer med
funktionsnedséittning som overgar till lonearbete efter deltagande i
dagliga verksambheter enligt LSS eller dagverksamheter enligt SoL

Samarbetet mellan Jobbtorg Stockholm och Arbetsformedlingens
AR-team for mélgrupp Resurs regleras i en sérskild
overenskommelse om regelbundna méten, kunskapsutbyte samt
samverkan kring tillsdttning av lediga platser.

Bakgrund

I skrivelsen ségs att antalet arbetslosa med funktionsnedséttning har
okat med 17 procent i Stockholms stad det senaste dret enligt
arbetsformedlingens statistik. Vidare sdgs det att det dr en mycket
oroande siffra. Lang arbetsloshet leder ofta till psykiska besvér och
man befarar att gruppen funktionsnedsatta ar extra kinsliga.

Arendet
Forvaltningen ges 1 uppdrag att utreda och dterkomma med svar pé
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1. Hur manga med funktionsnedsittning som idag har
praktik/visstidsarbete formedlat genom jobbtorg inom
staden?

2. Finns det i staden en policy for hur Stockholm skulle kunna
anstélla fler personer med funktionsnedséttning?

3. Hur ménga i ”Open Eyes” har gétt vidare till fast
anstdllning?

4. Hur samverkar jobbtorgen med AF i denna fraga?

Arendets beredning
Detta drende har beretts av utrednings- och utvecklingsstaben.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I stadens budget f6r 2014 ges arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att
vara fortsatt pddrivande for att 6ka anstéllningar av personer med
funktionsnedséttning i stadens ndmnder och bolag.

Personer med funktionsnedsattning som idag har
praktik/visstidsarbete formedlat genom jobbtorg inom staden

Stadens verksamheter fér inte fora register dver personer med
funktionsnedséattningar. Det dr darfor inte mdjligt att 4 fram
statistik Over antalet funktionsnedsatta som dr inskrivna pa jobbtorg.

Arbetsmarknadsndmndens arbete med personer med
funktionsnedséttning sker pd de lokala jobbtorgen inom ramen for
malgruppen Resurs. I malgruppen for Resurs ingar personer som
uppbér forsorjningsstod av andra skél én arbetsloshet, bl.a.
funktionsnedséttning eller socialmedicinska skél, men som bedomts
ha forutséttningar att klara ett arbete eller praktik pd den 6ppna
arbetsmarknaden. Prioriterade inom malgruppen ar unga under 30
ar och foréldrar till barn under 18 dr. Resurs erbjuder ett flertal
insatser sdsom fordjupad kartldggning, arbetstraning,
jobbsokaraktiviteter och praktik. Av de 1235 aspiranter som deltog 1
Resurs under 2013 avslutades 33,4 %. Bland de avslutade pabdrjade
35 studier och 142 gick vidare i anstéllning. 33 aspiranter
avslutades av okédnd orsak. Bland dessa kan det finnas fler personer
som har fatt arbete.

Av de inskrivna i malgruppen resurs hade 170 praktik. Ytterligare
insatser inom jobbtorg dér aspiranter med funktionsnedséttningar
prioriteras dr: ungdomsanstéllningar dér 317 ungdomar hade en
anstillning under 2013 samt Stockholmsvérdar dér 75 aspiranter
hade praktik. 50 av dessa fick en visstidsanstillning.
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Policy for hur Stockholm skulle kunna anstalla fler personer
med funktionsnedsattning

Stadens program for delaktighet for personer med
funktionsnedséttning ’Stockholm — en stad for alla”, ar ett
styrdokument for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser. Ett
inriktningsmal som ska uppnas for malgruppen finns under punkt 5
i programmet ”Allas formaga ska tas tillvara”. Méluppfyllelse f6ljs
upp utifran indikatorerna: andel anstédllda personer med
funktionsnedséttning i staden samt andelen personer med
funktionsnedséttning som dvergar till lonearbete efter deltagande i
dagliga verksamheter enligt LSS eller dagverksamheter enligt SoL.

Arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplanen for 2014 antagit
bl.a. foljande mal: Personer med funktionsnedséttning arbetar,
studerar eller deltar pd annat sitt i arbetslivet. Nimnden arbetar for
att nd malet genom sina arbetsmarknadsverksamheter, framforallt
genom arbetet inom malgruppen Resurs och genom att tillimpa
metoden Open Eyes. SFI och vuxenutbildningen bidrar till malet
genom att erbjuda stod och anpassad undervisning for personer med
funktionsnedséttning.

En sérskild satsning genomfors 2014 géllande visstidsanstillningar
for personer med funktionsnedsittning. Till detta kopplas uppdraget
att utveckla sé kallade serviceassistenttjédnster inom barn- och
dldreomsorgen for personer med generella inldrningssvérigheter.
Den struktur och det arbetssétt som tidigare utvecklats i arbetet med
ungdomsanstillningar kommer att anvindas men med ett utdkat
stod till aspiranten i form av sa kallad supported employment/IPS.
Malet &r att under 2014 tillsétta 30 visstidsanstdllningar. Insatsen
riktar sig till personer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm,
Arbetsformedlingen Unga Funktionshindrade och Larvux samt
deltagare i Alfa verksamheten. Alfa dr ett projekt inom
socialndmnden riktat till personer med psykisk
funktionsnedsdttning. Det pagar dven ett arbete med att 6ka
mojligheterna for personer inom och pé vég in i daglig verksamhet
(LSS) att komma ut i praktik eller arbete pa 6ppna arbetsmarknaden
genom projektet Iwork.

Antal personer i OpenEyes som har gatt vidare till fast
anstallning

OpenEyes ér en av de arbetsmetoder som anvinds inom
malgruppen Resurs for att {4 fler arbetsgivare att ta emot
funktionsnedsatta. Inom ramen for arbetet med metoden OpenEyes
besokte forvaltningen under fjolaret 18 av stadens forvaltningar och
bolag for diskutera mojligheterna att erbjuda arbete till personer
med funktionsnedsittning. For att uppmuntra dven privata
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arbetsgivare att 1 6kad utrdckning ta emot personer med
funktionsnedsattning i praktik eller arbete har forvaltningen arbetat
vidare med ett ndtverk som startades 2012. 63 arbetsgivare har
deltagit vid de fem frukost- och lunchseminarier som anordnats.

Statistik for hur ménga som har gétt vidare till anstillning dar
metoden OpenEyes har anvints kan inte sdrredovisas utan
redovisning av resultat sker for hela malgruppen i Resurs.

Samverkan mellan jobbtorgen och arbetsféormedlingen
Samarbetet mellan Jobbtorg Stockholm och arbetsférmedlingens
AR-team for malgruppen Resurs regleras i en sérskild
overenskommelse. Ambitionen &r att ta tillvara pa de
anstillningsmgjligheter som arbetsgivare erbjuder till
arbetssokande/aspiranter med funktionsnedséttning och se till att de
blir tillsatta. Samarbetet bygger pa att det finns lokala
kontaktpersoner pa alla AF-kontor och Jobbtorg som triffas
regelbundet for att utbyta kunskaper om vilken dokumentation som
kréavs for faststdllande av funktionsnedséttning och pa vilket sitt det
paverkar arbetsformagan.

Bilaga:

1. Skrivelse fran Karin Régsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V)
ang. vad som gors for att minska arbetslosheten hos personer med
funktionsnedséattning
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